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Ertjlik és egyetértiink a rendelettervezet mellé csatolt indoklasban szerepld kovetkezokkel: ,Célja a
pedagogusok tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének folyamatossaga, a mar megszerzett kreditek
megdrzése, valamint annak biztositasa, hogy a szakmai fejlédés kozvetlenebbiil kapcsolédjon a
koznevelési intézmények és nevelbtestiletek tényleges fejlesztési szukségleteihez. Az atmeneti
szabalyozassal parhuzamosan sziikséges a pedagdgustovabbképzés hosszabb tavu rendszerének
kidolgozasa.” Ennek megfeleléen a rendeletmédositason most nem kérjiik szamon a jelentésebb
reformlépések kodifikalasat.

Hozzaszélasunk elsé részében a jelenlegi szbvegterv pontositasara, fontosabb kiegészitésére tesziink
javaslatokat. Masodik részében mar most és Ujra jelziink a jovére nézve is javaslatokat.
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|l. Tarsadalmi egyeztetés mindésége, tamogatasa

A) Javaslat: A tarsadalmi egyeztetéshez csatolt indoklas tartalmazzon tobb valédi indoklast,
magyarazatot.

e Indoklds: A jogalkot6éi szandék ismerete nagyban ndvelné a hozzaszélas készitésének és
feldolgozasanak hatékonysagat is. A jelenleg Indoklds cimmel fut6 dokumentum tulnyoméan a
tervezet leiré Osszefoglalasa, indoklas nélkiil. Az egyik indokl6 mondat, pedig nem tartalmaz
konkrétumokat, igy nem kimondott a jogalkotéi szandék: “A 2026/2027. nevelési évre és
tanévre vonatkoz6 szakmai és szervezési tapasztalatok alapjan sziikségessé valt a pedagoégus-

! A véleményezett dokumentumcsomag: Tarsadalmi egyeztetés a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl sz6l6 419/2024.
(XIl. 23.) Korm. rendelet médositasarol. 2026. 09. 18. https://kormany.hu/dokumentumtar/tarsadalmi-egyeztetes-a-
pedagogus-tovabbkepzes-rendszererol-szolo-419-2024-xii-23-korm-rendelet-modositasarol


https://kormany.hu/dokumentumtar/tarsadalmi-egyeztetes-a-pedagogus-tovabbkepzes-rendszererol-szolo-419-2024-xii-23-korm-rendelet-modositasarol
https://kormany.hu/dokumentumtar/tarsadalmi-egyeztetes-a-pedagogus-tovabbkepzes-rendszererol-szolo-419-2024-xii-23-korm-rendelet-modositasarol

tovabbképzési rendszer atmeneti atalakitasa.” Emellett a belsé tovabbképzések elismerésére
olvashatunk val6di indoklast, a tobbi részintézkedésre nem.

B) Javaslat: Amennyiben valéban fontos a civilek és mas tarsadalmi szereplék véleménye, a 8 napos
minimalis hatarid6tél hosszabb véleményezési hataridékre van sziikség

e Indoklds: A 8 napos hataridé az el6z6 kormany/rendszer gyakorlatat idézi. Rossz emlék, nem
mutatja az egyuttmiikodés szandékat.

o Ennyi id6 alatt egy nagyobb szervezet, kiilonésen egy ernydszervezet nem vagy megfeszitett
tempodban tud csak egyeztetett, konszenzusos véleményt kialakitani. Ha valaki csak néhany
napig nem elérhetd, nincs esélye tapasztalatainak, szaktudasanak a beépitésére, igy fontos
szempontok maradhatnak ki.

C) Javaslat: Kérjik, hogy az egyeztetésre kitett dokumentumokon kozvetleniil is szerepeljen annak
kozzétételi_datuma.

e Indoklas: A folyamatok kovetés, a dokumentum aktualitasanak megitélését segitené.

Il. Tisztazo észrevételek, javaslatok

A) pontositasi kérés: Az 1. § (1) ben a R. 2. § (1) bekezdést valtoztaté szévegben az szerepel, hogy
»A pedagogus a ... tovabbképzést [a két lehetséges tipus] elvégzésével teljesitheti”. Nem vilagos, hogy
itt a ,teljesitheti” azt jelenti-e, hogy kotelezd tovabbképzést kell-e teljesiteni, és azt e két formaban
szervezett tovabbképzésekkel tehet pusztan és csak azokkal, vagy pedig valami mast jelent a
wteljesitheti” sz6. Teljesiteni kotelezé dolgokat kell, de akkor jelezni kellene e koriilményt itt is (utalni a
késébbi pontra, amely kimondja a kotelezé 120 kredit teljesitését ciklusonként).

B) pontositasi kérés: Ugyanitt a b) pontban (belsé tovabbképzés) nem értheté az ,6nkéntesen
igénybe vehetd” kitétel. Itt nyilvan arrél van sz6, hogy a belsé tovabbképzés nem kotelezd. Akkor
miért nem lehet azt irni? Az ,6nkéntes” sz6 nem illik a kifejezni kivant tartalomhoz. Egyébként, ha a
tovabbképzés tanitas nélkiili munkanapon van, akkor val6jaban a részvétel kotelezd, ezt a koriilményt
itt figyelembe kell venni (példaul a ,,...kivéve, ha a tovabbképzés tanitas nélkiili munkanapon zajlik”
szoveg hozzatételével.

C) pontositasi kérés: Az 1. § (2) bekezdésben kiegészitésként javasolt szévegben a ,lehet” hasznalata
megintcsak zavart okoz. Csak igy lehet, vagy lehet igy is?

lll. Bels6 tovabbképzések

Az intézményi belsé tovabbképzés bevezetése és jogszabalyi hatterének megteremtése egy ujitod |épés
és nagyon is lidvozlends. Epp ezért fontos annak egyértelmii és a jogalkotdi/szakmai szandéknak
megfelelé szabalyozasa. Ehhez a kdvetkezd javaslatokat tessziik:

A) Javaslat: A 2. § ,Az R. a kovetkez6 4/A. §-sal egésziil ki: ,4/A. § (1) A kdznevelési intézmény a
pedagogiai programjahoz;-a-helyitantervéhezaz értékelésirendszeréhez, az intézményi mikodéséhez,

valamint a nevel6testlilet szakmai fejlesztési sziikségleteihez igazodo6 intézményi belsé tovabbképzést
szervezhet.”

e Indoklas1: A 2. §-ban kiegészitésként szerepld szovegben kiilon van emlitve a pedagodgiai
program, a helyi tanterv és az értékelési rendszer. Az utobbi kettd azonban a pedagogiai
program része, kiilon emlitésiik indokolatlan.
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e Indoklds2: De ez a pont felvet egy tartalmi problémat is. Intézményi sziikségletekhez igazodo
tovabbképzésrél van szé, de ez a fogalom nehezen definialhat6. Ha pedagogiaval, gyermekeket,
fiatalokat, altalaban tanulokat érintdé pszicholégiaval, altalaban gyermekekkel, tanuldkkal
kapcsolatos kérdésekkel kapcsolatosak a témak, akkor azok ab ovo ,igazodnak”? Ez lenne a
normalis. De aldatlan vitak is folytathatok arrél példaul, hogy ez a szabaly megengedi-e, hogy a
nevelbtestiilet tartson belsé tovabbképzést egy mondjuk Magyarorszagon teljesen ismeretlen
pedagogiai iranyzattal kapcsolatban, amely iranyzat egyelére az intézmény konkrét gyakorlatatol
is idegen. Miért kell megkotni az intézmények kezét? Nem elég annyi, hogy olyan témaban lehet
belsé tovabbképzést tartani, amely a neveldtestiilet, az iskolai szervezet fejl6dését szolgalja?

B) Javaslat: A 2. § ne egészitse ki a R.-et témak felsorolasaval.

e Indoklas: Bar tobben sok témat lidvozolnek a listaban, és ez csak a jelen tanévre sz616 atmeneti
rendelkezés, nem indokolt a jogszabalybani témalistat megadni, kiilénésen, hogy csak ajanlott.
A “kilondsen ajanlott” belsé tovabbképzési témak felsorolasa foloslegesnek tlinik és egy
kdzponti el6irasokhoz szokott rendszerben még a szandékkal ellentétes hatast is kivalthat. Ennél
joval hathatésabb eszk6zok vannak a ,sulyozasra” példaul: a felsorolt témakra tovabbképzési
segédletek osszeallitasa.

C) Javaslat: 2. §: a R. a kovetkez6 4/A. §-sal egésziil ki: ,,(3) Az intézményi belsé tovabbképzés szakmai
programjat az-igazgaté-a neveldtestiilet bevonasaval hagyja jova.”

e Indoklas: A 4/A. § (3) bekezdésében a ,nevelbtestiilet bevonasaval” kitétel szinte teljesen
hatarozatlan, jogszabalyi szovegtdl idegen. Egyébként is van ez olyan fontos kérdés, hogy ebben
kifejezetten a nevel6testiilet dontson.

D) kérdés: Hogyan jelenik meg az érintett gyermekek és csalddok tapasztalata a belsé
tovabbképzésekrdl valé dontésben?

E) Javaslat: A 2.§ e szerint egészitse ki a R.-et: 4/A. § (4) Az intézményi bels6 tovabbképzések igazgatd
altal igazolt teljesitéséért a pedagogus egy nevelési évben, tanévben Gsszesen legfoljebb tizenot
kreditet szerezhet.

e Indoklds: A kiegészités 4/A. § (4) hataroz arrél, hogy ,Az intézményi belsé tovabbképzés
igazgat6d altal igazolt teljesitéséért a pedagdgus tizenot kreditet szerez”. Azonban, ha 15
kreditpontot szerez, akkor az egyetlen 15 6ras tovabbképzésen (lasd javaslat 6. § (1) bekezdés)
torténhet csak, mert a 4/A. § (4) bekezdésben az is benne van, hogy ,Egy nevelési évben,
tanévben egy pedagogus szamara legfeljebb egy intézményi belsé tovabbképzés szamolhat6
el”. Vagyis az intézmény, hacsak nem akar nem elszamoltathaté belsé tovabbképzéseket is
szervezni, csak ,egyenhosszusagu”, 15 o6ras képzéseket szervezhet. Ez teljes mértékben
indokolatlan korlatozas és az intézményeket , triikkdzésre” fogja késztetni.

o Kérdés, tisztazando, pontositandé: Ha a pedagoégusnak tobb munkahelye van, akkor mindkét
nevelbtestiiletben részt vesz, vehet belsé képzésen, akkor megkaphatja a 2x15 kreditet? Vagyis
a 15 kredites limit intézményenkénti vagy személyenkénti?

F) Javaslat: A belsé tovabbképzések esetén, amennyiben azok nem kihelyezett akkreditalt képzések,
legyenek minéségi garancialis feltételek megfogalmazva a jogszabalyban.

e Indoklds: A halad6 torekvések ellenére érdemes lehet annak megfontolasa is, hogy a belsé
tovabbképzés soran, a kizarolag kreditek szerzésére iranyuldé torekvések lehetéségét a
torvényalkoté minimalizalja, kivaltképp, ha az intézmény vezetdje sajat hataskorében donthet a
sziikségletekrol.

e A minimalis szakmai és minéségbiztositasi koévetelmények transzparens lehatarolasa az
intézményi, belsé képzésekhez elengedhetetlen lehet és sziikséges lehet az eredmény- és
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hatasorientalt visszacsatolasra. A kovetkezé pontok erdteljesebb korvonalazasa érvelhetd: ki
tarthatja az intézményi képzést, milyen szakmai kompetenciaval kell rendelkeznie, van-e
minimumkovetelmény belépéshez és kilépésnél, ki ellenérzi a szakmai tartalmat és hogyan
mérhetd a hatas-bevalas mértéke.

o Elképzelhet6, hogy a minéségi garanciak kidolgozasa idéigényesebb feladat és egy tiizet olto
rendeletmédositasba nem fér bele, de legalabb alapfeltételek meghatarozandok.

e Az intézményi autondmia érték, a belsé tovabbképzések ezt erdsitik, de az autonémia nem
helyettesiti a szakmai kompetenciat.

IV. A teljesités formai

A) javaslat: 3.§ ,Az R. 6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép: (1) A pedagogus-
tovabbképzés oOtéves ciklusonként Osszesen legalabb szazhisz kredit értékd intézményi belsd
tovabbképzéssel, valaszthato képzéssel, valamint az (5) bekezdés alapjan beszamithaté egyéb képzés

vagy-szakmai-tevékenység teljesitésével valosul meg.

e Indoklds: A 3. § médositja a R. 6. § (1) bekezdés tartalmat. Felsorolja, hogy mivel teljesitheté a
ciklusonkénti 120 kredit tovabbképzés. E felsorolasban nem egyértelmd, hogy az (5) bekezdésre
valé utalds csak az egyéb képzésekre vagy a szakmai tevékenységre is vonatkozik-e.
Reményeink szerint nem, hiszen az (5) bekezdés csak képzéseket tartalmaz.

o A szakmai tevékenységek tovabbképzésbe valé beszamitasanak lehetésége eléremutatd és
sziikséges lehetdség. Jelenlegi bevezetését viszont jelenleg nem javasoljuk. Ez szélesebb korfi
tarsadalmi egyeztetést és egyértelml részletszabalyozast igényel a beszamithato
tevékenységek korérél és modjarol.

B) javaslat: A ,tevékenység teljesitése” hibas nyelvi fordulat, kérjiik mashogy fogalmazni.
C) Javaslat: A beszamithato képzések korét bdviteni indokolt az alabbiakkal R. 5.§:

a) Konferenciarészvétel, szakmai rendezvények (Lasd kulon blokkban is.)

b) Kulturalis tovabbképzések (Lasd kiilon blokkban is.)

c) A fejleszté6 pedagogus szakiranyu tovabbképzés.

d) az informatikai irastudast szolgalé Eurépai Szamitogép-hasznaléi Jogositvany megszerzése
e) allami nyelvvizsga és/vagy nyelvtanfolyam

D) Javaslat: 3.§ Az R. 6. § (1) bekezdése ,E rendelet alkalmazasaban egy kredit hatvan perces
tanulmanyi munkaérat jelent.”

e Indoklas: A ,hatvan perc tanulmanyi munkaéra” értelmetlen kifejezés, nyilvan ,hatvan perces
tanulmanyi munkaérat” kellene irni, esetleg: ,hatvan perc tanulasi idét jelent, részvételi
formaban, illetve paros, csoportos vagy onall6 tevékenység keretében.

E) javaslat a hosszabb tavra szo6lé jovébeni jogi szabalyozashoz: A R. 6.§-a egésziiljon ki a
beszamithaté szakmai tevékenység meghatarozasaval és/vagy felsorolasaval foglalkoz6 bekezdéssel.
Ide javasoljuk:

a. Innovacids folyamatban, fejlesztési projektben valé részvétel.

b. A napi pedagogiai munkat is segité jelentés kutatas elvégzése.

C. Mas iskolakban szerzett tapasztalatszerzés. (Lasd kiilon blokkban is.)

d. Onképzés “amely megvalésulhat masok tapasztalatainak megfigyelésével (6ralatogatas) vagy

munkaformak, eljarasok, technikak, modszerek sajat gyakorlatban val6 kiprébalasaval és bemutatasaval
(bemutat6 6ra)” - Mondta az 1997-es rendelet.

e Indoklds: Ezek mind szolgaljak a pedagdgus tanulasat.

e Nagyon valészin(, hogy ezt a |épést most nem lehet megtenni, komolyabb el6készitést kivan.
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e Az elszamolas moédjat, kreditértékét is szabalyozni sziikséges.

E/1) Javaslat: 1. § (1) “A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl sz6l6 419/2024. (XIl. 23.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: R.) 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép: (1) A pedagoégus
a nevelé-oktaté munkajahoz sziikséges ismereteknek és készségeknek a bdvitésére, fejlesztésére
szolgalé pedagodgus-tovabbképzést [...] c) szakmai tevékenység elvégzésével teljesitheti.”

e Indoklas: A 2. § (1) bekezdésére adott modositd javaslatnak ellentmond a 6. § (1) javasolt
szOvege, mert ott is csak az szerepel, hogy tovabbképzésekként csak képzések szamolhatok el.

e Indokolt lenne kiterjeszteni a tovabbképzés fogalmat és abba nem csak képzéseken val6 sikeres
részvételt kellene érteni. Nagyon jelentés tovabbképzé hatasa lehet a kiilonbozd, fentebb
felsorolt szakmai tevékenységeknek.

F) Javaslat a hosszabb tavra sz6l6 jovébeni jogi szabalyozashoz: A tovabbképzési kreditekbe legyen
beszamithaté a mas intézményekben tett tapasztalatszerzés is.

e Indoklas: Szamos oktatasi és egyéb oktatassal kapcsolatos tevékenységet is folytatd intézmény
rendelkezik olyan j6 gyakorlattal, melynek megismerése, tanulasara, alkalmazasara iranyul6
egyuttmikodések a szakmai fejlédés hatékony, az aktiv tanulasra épité modszerei.

e Ennek részletszabalyozasa szintén alaposabb el6készitést igényel, igy jelenleg nem
bevezethetd, de hosszu tavon sziikséges.

V. Konferenciarészvétel, szakmai rendezvények

A) Javaslat: A konferenciakon val6 részvétel legyen uUjra beszamithaté a tovabbképzési 6rakba.

Szovegszeri javaslat: A R. 6. § (5) bekezdése az alabbi (f) ponttal egészil ki: a harminc foglalkozasi
oranal roévidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel, amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t
orat eléri,

e Indoklds: A szakmai konferenciak gyorsan képesek a szaktargyi, modszertani aktualitasokra,
problémakra reagalni, ami segiti az oktatasban dolgozok tudasanak naprakészen tartasat,
aktualis igényeinek kielégitését. Emellett a szakmai konferenciak fontos terepei a szakmai
tapasztalatcserének, kapcsolatépitésnek.

e Szamos szakmai civil szervezetben szakmai rendezvényén valo részvételt segitette korabban ez
a lehetéség. Mind a részvételi motivaciot, mind az igazgaté tamogatast a részvételre.

e Ez egy koradbban jol mikodé, altalaban kisebb anyagi raforditast igénylé formaja volt a
tovabbképzési kotelezettség teljesitésének. Ez a forma mind a folyamatossag, mind az
igényekhez igazodas, indoklasban megfogalmazott céljanak megfelel.

o Elszamolasa, kreditekre valtasa nem igényel tovabbi el6készitést.

VI. Kulturalis tovabbképzések

A) Javaslat: Legyenek Ujra beszamithatéak a pedagogus-tovabbképzésbe a kulturalis tovabbképzések.

Szovegszerii javaslat: A R. 6. § (5) bekezdése az alabbi (g) ponttal egészil ki: a tovabbképzés
teljesithetd a kulturaért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felséoktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkoz6 képzések, szakiranyu
tovabbképzések elvégzését igazolo oklevél megszerzésével



Indoklds: A konyvtari tovabbképzések sziikségesek az iskolai konyvtarban dolgozok szamara.
Szamos konyvtarszakmai teriileten nem is lenne indokolt és koltséghatékony 6nallo
tovabbképzéseket akkreditalni és szervezni csak iskolai konyvtarosoknak.

Emellett azt is figyelembe kell venni, hogy a hattérintézmények leépitésével évtizedek ota
nincsen tovabbképzési kinalat az iskolai konyvtari, kdnyvtarpedagogiai terlleten a pedagoégus-
tovabbképzési kinalatban. Ezek nem is fognak egyik naprél a masikra Gjraéplilni, igy sziikséges,
hogy a meglévd, a kulturaért felel6s miniszter altal engedélyezett képzések ujra elérhetévé
valjanak.

Tovabba mind a konyvtari, mind a muzeumi, levéltari teriileteken is vannak olyan képzések,
melyek barmely szakos pedagdégus modszertani kulturajat fejleszthetik.

A fenti szovegszer( javaslat a tovabbképzésrél szo6l6 korabbi, 277/1997. Korm. rendeletbdl
valé. Ez jol mikodd gyakorlat volt a tarcak kozotti szakmai egyeztetés eredményeként kerilt a
jogszabalyba.

VIl. Szakképzésben oktatdk

A) Javaslat: Az ebben a jogszabalyban meghatarozott képzési formak a szakképzési torvény hatalya
ala tartozé iskolak pedagogusai szamara is legyenek elérhetdk.

Indoklas: A szakképzésben oktatoknak is sziikséglik a szakmaterilethez kapcsol6dé képzéseken
tul altalanos pedagogiai, moédszertani képzéseket, egyes kiemelt pedagodgiai problémak
megoldasat segité képzésekre. Legyenek azok példaul a demokratikus nevelés vagy a
fenntarthatésagra nevelés a mesterséges intelligencia kérdései.

Szakmailag indokolt és a palyan lévék elvarasa is, hogy iskolatipustol fliggetleniil egyforman
vonatkozzanak a pedagdégusokokra a szabalyozasok.

Jelenleg érvényes jogszabalyok, amikkel ezt 6ssze kell hangolni.:

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 50. § [Az oktatd tovabbképzése és értékelése] (1) Az
oktaté négyévenként legalabb hatvan éra tovabbképzésben vesz részt. A szakiranyu oktatasban
oktatott tantargy oktatéjanak tovabbképzését elsésorban vallalati koérnyezetben vagy
képzbkozpontban kell teljesiteni.

12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szol6 torvény végrehajtasarol: 142. § (1) A
tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bdvitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a szakmai oktatas keretében a foglalkozasok
megtartasahoz, a szakképz6 intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a vizsgarendszer
mukodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a szakképzd intézmény iranyitasi, vezetési
feladatainak ellatasahoz.

(2) *Az oktatonak és a szakképzd intézmény Szkt. 40. § (1) bekezdés d) pontja szerinti
munkakoérben foglalkoztatott alkalmazottjanak olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a szakképzettségéhez kapcsolodo ismeretek és jartassag megujitasahoz, illetve
kiegészitéséhez. Az intézményvezetd tovabbképzésére az oktaté tovabbképzésére vonatkozéd
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az intézményvezetdi ismeretek és jartassagok megujitasahoz, illetve kiegészitéséhez.

o itt vannak még részletszabalyok is



VIll. Munkavéqgzésbe beszamithato ido biztositasa

A) Javaslat: A kotelezé tovabbképzés legyen a munkaidébe beszamithato.

e Indoklds: A pedagdgusok a tovabbképzések nélkiil is jelentésen leterheltek.

IX. A jovobeni, mélyebb atalakitashoz

A késébbiekben a pedagogus tovabbképzések kérdésében a jelenleginél sokkal mélyebb valtoztatasok
mérlegelésére lesz sziikség:

e Elemezni lesz sziikséges az alabbiakat:

o Az elmult évtizedekben (20-30 év) mikodé pedagdgus tovabbképzések tartalmaban
mutatkozé tendencidkat, az esetleges elmaradasokat a pedagédgia fésodrahoz, a
nemzetkozi trendekhez viszonyitva.

o A tovabbképzési rendszer tobbszori atalakitadsanak tapasztalatait. Val6szinlleg
kimutathaté, hogy a tovabbképzések tartalmi megujitasa szinte soha nem kerilt
napirendre, viszont a blrokratak tobzédtak a tovabbképzési rendszer akkreditacios,
engedélyeztetési, szervezési, értékelési, minéségbiztositasi rendszerei formalis elemeinek
minél elriasztobba, sematikussa, blirokratikussa tételében.

o Kutatasokat lenne érdemes kezdeményezni a tovabbképzések eredményességével
kapcsolatban.

e Vizsgalni kell, hogy mas, fejlett oktatasi rendszerrel rendelkezé orszagoktdl mit tudnank tanulni
a tovabbképzési rendszer fejlesztésében.

o Alternativ tovabbképzési rendszer fejlesztési koncepciokat kellene kidolgoztatni felkért
szakmai csoportokkal. Az alternativ fejlesztési elképzeléseket készité csoportok feladata lenne
az is, hogy a pedagdégus tovabbképzés fogalmat szélesen értelmezve tekintsék a rendszer
részének a jelentésebb szakmai tevékenységekben valé részvételt is, ne csak az effektiv
képzéseket.

o Kilon dontésel6készité folyamatra van sziikség a kivant koncepcidé kivalasztasara, majd a
konkrét szabalyozas feladataira és véglil egy az egész folyamat attekintése alapjan készulé
normaszoveg (talan torvény, de legalabb kormanyrendelet) megvitatasara.

X. Korabbi anyagainkban a tovabbképzésrdl irtuk és tovabbra is fontosnak tartjuk

o Korabbi, 2024-es hozzaszélasunk a rendelethez: https://ckpinfo.hu/2024/12/03/a-tanart-
tovabbkepzes-allamositas/

e 100 pont, 2026

o Problémak: A magyar oktatas teljes rendszerében a pedagogusok mikodo
tudasmennyisége, de a tudastermelés ,sebessége” is kifejezetten kicsi (neveléstudomanyi
kutatasok, pedagogusképzés és -tovabbképzés, helyi és magasabb szinten zajlo
fejlesztési folyamatok mértékének, szinvonalanak, tamogatasanak a problémai).

o Feladatok: Hangsulyosak javaslatunkban azok a pontok, amelyek az oktatas
szinvonalanak fejlesztését, eredményességének novelését szolgaljak, igy példaul a
pedagogusok szakmai segitését szolgal6 intézményi megoldasok megerdsitése, nem egy
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o

esetben az Ujboli kialakitasuk, a pedagégusok tovabbképzési rendszerének atfogo,
elsésorban az elsajatithatdé U] tudas tartalmat érintd megujitasa, az oktatas
programcsomagok rendszerének egyszer mar bevalt, aztan megakasztott fejlesztésének
Ujra elinditasa.

Javasolt oktataspolitikai beavatkozasok

9. Befogadé iskolakézpontok célzott fejlesztése: A befogadé iskolakézpontokban
féréhelybdvités, iskolan bellli szelekcié/szegregaci6 megelézését szolgald
intézkedéscsomag, az iskolafelhasznalok szamara j6l érzékelhetd fejlesztések
szilkségesek. Osszevonas elStt egy éves koézods pedagdgiai programot és
iskolafejlesztési programot kell kidolgozni a szulék bevonasaval. Tovabba
biztositani kell az ezek megvalésitasat szolgalé kozos tovabbképzéseket is.

44. Az iskolai és 6vodai szervezetek tanuldszervezetté valasanak elésegitése,
tdmogatasa: A ma jellemzé hatalomorientalt szervezeti és vezetési kultura
atalakitand6 fejlédés-, tamogatas és eredményorientaltta. Az intézményi
szervezeti kultura, a pedagodgiai kultira fejlesztéséhez, a tanulészervezetté
valashoz szukséges tudast tovabbképzések gazdag programkinalataval, a
témanak a pedagogusképzésben valé megjelenitésével, a j6 gyakorlatok
terjesztésével, bevezetésik kiilsé szakmai tamogatasaval kell kialakitani és
fejleszteni. A professzionalis intézményi tudasmenedzsment kialakitasat erre
szakosod6 vezetdéi tovabbképzések gazdag programkinalataval, jelentds
segitséget igénylé intézmények esetében coachok alkalmazasaval (a koltségek
kdzponti biztositasaval) kell tamogatni.

64. Pedagdgusok és oktatast segiték statuszanak egységes szabalyozasa: A
pedagogusok és oktatast segitdék statuszara, képzésére, tovabbképzésére egy
egységbe szerkesztett, a szakképzésre is kiterjedé torvényre van szikség, a
szakképzési és munkakori specialitasok megnevezésével. Meg kell sziintetni a
szakképzésben rendszeresitett oktaté elnevezés( statuszt, a pedagogus
végzettségleket a szakképzésben is nevezzék tanaroknak, a pedagogus
végzettséghez nem kotott gyakorlati képzést végzdket szakoktatoknak.
Haladéktalanul emelni kell a nevelést-oktatast segité (NOKS) és egyéb
munkakorokben dolgozék bérét, a diplomas segiték bére ne legyen alacsonyabb
a pedagoégusokénal.

65. A pedagogusképzés és -tovabbképzés megujitasa: A pedagogusképzési és -
tovabbképzési rendszert ugy kell atalakitani, hogy biztositsa azoknak a
kompetenciaknak a folyamatos fejlesztését, amelyek az aktiv tanulas segitéséhez,
a differencialt, személyre szabott és a készségek fejlesztésére orientalt (,adaptiv”)
pedagogiai gyakorlathoz (tanulasszervezéshez) sziikségesek. A tovabbképzésben
meg kell sziintetni a kozpontositast, a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem és az
Oktatasi Hivatal monopolhelyzetét. Az akkreditaciot ujbol lehetévé kell tenni.
Az informalis tanulasi lehetéségeket, a megfigyeléssel valé tanulast be kell
szamitani a tovabbképzési kotelezettségbe.

67. A szakmai szolgaltaté rendszer Ujbdli kiépitése: A szakképzésre is kiterjed6
keresletvezérelt szakmai szolgaltatd és szakszolgalati rendszer, valamint a
pedagogus-tovabbképzési rendszer szolgaltatasi és programkinalatanak, illetve
kapacitasainak jelentés bovitése, szektorsemleges mindségbiztositasuk
kialakitasa kivanatos. Fontos mindazoknak a feladatoknak a piacositasa, amelyek



esetén ez a szolgaltatjia a szakmailag és gazdasagi szempontb6l optimalis
megoldast.

= 89. Kotelez6 tovabbképzési rendszerek fejlesztése: A kozszolgalatok és
kdzszolgaltatasok terlletén dolgozok szamara kotelezé tovabbképzéseknél olyan
intézményes megoldasok kidolgozasara és bevezetésére van sziikség, amelyek
szavatoljak, hogy a tovabbképzések valés igényeken alapuljanak, és magas
szinvonalon, a résztvevOk megelégedésére miikodjenek. Ezek kidolgozasaba be
kell vonni az érintett szférak érdekképviseleteit, szakmai szervezeteit.

e Azonnali oktatasi intézkedések egy kormanyvaltast kévetéen a 100 pont szellemében,
2026

o A fejleszté pedagogus szakiranyu tovabbképzés kotelezé tovabbképzésként valo
elfogadasa és allami finanszirozasa

o A pedagoégus-tovabbképzés sokszereplés rendszerének és nagyobb rugalmassaganak
visszaallitasa, a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem és az Oktatasi Hivatal, szakképzésben az
IKK  ZRt. monopéliumainak  megsziintetése; szakmai rendezvények és
tapasztalatszerzés tovabbképzésként valé figyelembevételének Iehetésége; a
tovabbképzésre a munkavégzésbe beszamithato6 id6 biztositasa, finanszirozasa

Hozzaszolasunkat annak rovid- és hosszutavi hasznosulasa és az atlathatésag érdekében
tajékoztatasul megkildjiik az Oktatasi és Gyermekiligyi Minisztérium érintett allamtitkarainak és
honlapunkon nyilvanossagra hozzuk. A témaban allunk kérdéseik és egyeztetések elébe is.

Civil K6zoktatdsi Platform
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