SNI- és BTMN-tanulék helyzete a
szakképzésben

Problématérkép és szakpolitikai javaslatok szakiskolai és technikumi
tapasztalatok alapjan

Munkaanyag - tovdbbkiildésre és szakmai egyeztetésre

Az anyag célja: a szakiskoldkban és technikumokban tanuld sajatos nevelési igény( (SNI), valamint
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 fiatalok helyzetének attekintése, a
jelenlegi akadalyok 6sszegylijtése és konkrét, azonnali, kozéptavu és rendszerszintii javaslatok
megfogalmazasa.

Megjegyzés: a finanszirozasra, jogosultsagokra, 6sztondijakra, felmentésekre és megallapodasokra
vonatkozd egyes allitasok intézményi tapasztalatként keriiltek az anyagba. Tovabbitas el6tt indokolt ezek
aktuadlis jogszabalyi és finanszirozasi ellendrzése.

1. Kiindulé helyzet

A szakképzésben egyre tobb, eltérd tanulasi sziikséglet(i, neurodivergens, SNI vagy BTMN tanul6 jelenik
meg. A rendszer azonban nem minden esetben biztositja azokat a szakmai, személyi, finanszirozasi és
modszertani feltételeket, amelyek az érdemi inkluziéhoz sziikségesek.

A probléma nem sz{ikithet6 le kizaro6lag a diagnézissal rendelkez6 tanuldkra. A szakképzé iskoldkban és a
technikumokban is sok olyan fiatal tanul, akinek a jelenlegi gyenge teljesitménye mogott csaladi hatrany,
ingerszegény kornyezet, iskolai kudarc, hianyzas, szorongas, végrehajto funkcids nehézség vagy tartds
motivacidvesztés all. Ezek a tényez6k nem azonosak az alacsony értelmi képességgel, és nem teszik
indokolttd a tanul6 egész személyiségének lemindsitését.

A szakmai kérdés nem az, hogy ,idevalé-e” a tanuld, hanem az, hogy milyen feltételek mellett tud
fejlédni, szakmdt szerezni, munkdba dllni és 6ndllo felnétté vdlni.

2. Szakiskolai problématérkép

Az alabbi pontok a szakiskolai gyakorlatbdl jelzett problémakat és tapasztalatokat foglaljak dssze.

2.1. A tanuldi juttatasok és tamogatasok egyenlotlensége

e A szakiskolasok a jogszabalyok szerint nem részesiilnek a szakképzés mas tanuléit megilletd szakképzési
0sztondijban és palyakezdési timogatasban.
Nem vehetnek részt az Apaczai Osztondijprogramban.
Indokolt, hogy az SNI-tanul6k szakiskolaiban tanul6k ugyanazokat az alapvet6 juttatasokat és
tovabbhaladasi lehet6ségeket kapjak meg, mint a szakképz6 iskolak tanuldi.

2.2. A teljes szakma megszerzésének akadalyai

e A szakiskolai ellatasban tanulé fiatal akkor sem léphet feltétleniil kozvetleniil teljes szakmara felkészit6
vizsgara, ha a képzés ideje alatt alkalmassa valik erre.

e Az iskolarendszerben sok esetben csak részszakmat szerezhet, majd teljes szakmat késdébb,
felnSttképzésben kell megszereznie. Példaul szakacssegéd lehet, mikdzben szakacsképesitést csak tjabb
képzési szakaszban szerezhet.
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Sziikséges a fejl6dés kozbeni Gjraértékelés és a rugalmas atlépés lehet6sége a részszakmabol a teljes
szakmadba.

2.3. Dualis képzés és munkaszerzddés finanszirozasi akadalyai

A szakiskolai tanulék kothetnek szakképzési munkaszerzédést, de a jelzett gyakorlat szerint a dualis
képzbhely nem minden esetben jogosult az utanuk jar6 tAmogatasra.

A jogosultsagot az iskola és a minisztérium kozotti szakképzési megallapodas alapozza meg, mikozben a
szakiskolai tevékenységre kotott megallapodas nem feltétleniil teremt azonos tAmogatasi jogosultsagot.
Ez csokkenti a munkaltatok érdekeltségét olyan tanulok fogadasaban, akiknek éppen a valés
munkakdrnyezetben, timogato felndtt mellett végzett tevékenység lenne a leghatékonyabb tanulasi
forma.

2.4. A munkaba allas realis utjai

A szakiskolai tanul6k munkaerdpiaci elhelyezkedése sok esetben redlis, ha a munkavégzés vilagos
irdnyitas mellett torténik.

Jol miikodhet a tAmogatd mester vagy iparos mellett végzett, ,inasjellegi” tanulas, illetve a csaladi
vallalkozasban torténd fokozatos bevonas.

A minta-, élmény- és tevékenységalapu tanulas olyan tanuléknal is jelentds fejlédést indithat el, akik
hagyomanyos tandrai kdrnyezetben kevésbé eredményesek.

2.5. Fejleszthet6ség, szocializaciod és a diagnadzis értelmezése

A gyakorlat szerint az enyhe értelmi akadalyozottsaggal diagnosztizalt tanulék egy részének
teljesitményét jelentésen befolyasolhatja az ingerszegény életmaod, a szocializaciés hatrany és a korabbi
fejlesztés hianya.

Szisztematikus tAmogatas, bizalmi kapcsolat és k6z6s munkatevékenység mellett tobb tanulé , kinyilik”,
Uj kompetencidkat szerez és 6nallébba valik.

A fejleszthet6ség célja nem pusztan az iskolai teljesitmény javitdsa, hanem a munkdhoz, célokhoz,
kozosségi kapcsolatokhoz és tarsadalmi felel6sségvallalashoz sziikséges kompetenciak kialakitasa.

2.6. Mentoralas és segitdé szakemberek hidanya

A duadlis gyakorlati képzés idején az iskola finanszirozasa aranyosan csékkenhet, mikézben a tanul6
tovabbra is igényli az iskoldban megtalalt bizalmi személy vagy mentor tdimogatasat.

Ilyen segitség lehet a munkahelyi sérelmek feldolgozasa, a konfliktusok értelmezése, a munkaba jaras
megszervezése vagy akar kezdeti kisérés.

A szakiskolai képzésben nem biztositott kell6 mértékben a gyégypedagodgiai asszisztens és mas segitd
munkatars finanszirozasa, holott jelenlétiik sok tanul6 tanérai eredményességéhez és
fesziiltségszabalyozasahoz sziikséges.

2.7. Inkluziv kdzésségi terek

]J6 gyakorlatnak bizonyult, ha a szakiskolai tanul6k a sziinetekben és a tanéran kiviili programokon
egyltt lehetnek a tobbi tanuléval.

Ezzel parhuzamosan sziikségiik lehet olyan csendes, kevésbé ingergazdag térre is, ahova
visszavonulhatnak a k6zosségi nylizsgéstol.

Az inklizié nem azt jelenti, hogy mindenkinek folyamatosan ugyanabban a kdrnyezetben kell lennie,
hanem azt, hogy a részvételhez sziikséges személyre szabott feltételek rendelkezésre allnak.

2.8. A masodik szakma megszerzése

Az SNI-s szakiskolai tanuldk jogosultak lehetnek masodik szakma ingyenes megszerzésére, de a jelenlegi
egylttmiikodési és finanszirozasi kornyezet ezt nem minden esetben teszi ténylegesen hozzaférhet6vé.
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e Arendszer Gj képzést kezd6 tanuléként kezeli 6ket, mikdzben életkoruk, mar megszerzett
kompetencidik és tdimogatasi szilikségleteik miatt nem feltétleniil megfeleld szdmukra a kilencedik
évfolyamosokkal k6z6s képzési kornyezet.

e Rugalmas, el6zetes tudast beszamito, életkorhoz és kompetenciaprofilhoz igazodé képzési utak
sziikségesek.

3. Autizmus a szak- és felnottképzésben

Az AOSZ Oktatasiigyi Munkacsoportjanak jelzése szerint az autista tanulok szak- és feln6ttképzési
helyzetér6l Magyarorszagon kevés rendszerezett adat, kutatas és gyakorlati dtmutato6 érhet6 el. Ez
O6nmagaban is szakpolitikai probléma: adatok és dokumentalt j6 gyakorlatok nélkiil nehéz célzott tAmogatasi
rendszert kialakitani.

Orszagos autizmus-specifikus szak- és feln6ttképzési problématérkép készitése.
Adatgyiijtés a belépésrdl, lemorzsolddasrdl, sikeres vizsgakrol, dudlis képzésrél és munkaerbpiaci
kimenetekrol.
e Autizmusbarat tanulasi és gyakorlati kdrnyezet minimumfeltételeinek meghatarozasa.
A feln6ttképzésben is elérheté mentoralas, vizsgakompenzacié és munkahelyi timogatas kidolgozasa.

4. Technikumi és szakképzé iskolai problématérkép

A technikumokban és a szakképz6 iskolakban mas tipusu, de a szakiskolai problémakhoz sok esetben
hasonldé nehézségek jelennek meg. A legnagyobb veszély az, hogy a tanulasi nehézséget vagy gyenge
pillanatnyi teljesitményt az oktatok egy része allandé személyiségjegyként vagy altalanos értelmi
alkalmatlansagként értelmezi.

4.1. Megbélyegzd és szelekcios szemlélet

e A technikumi tantestiiletekben el6fordulnak olyan kijelentések, mint: ,nem ide val4”, ,gyenge
képességll”, ,atrugdostak”, ,a csaladjat sem érdekli”, vagy akar ,hiilye és kész”.

e Ezek a kijelentések nem konkrét képességteriiletet irnak le, nem jel6lnek meg mérési alapot, és nem
vezetnek fejlesztési tervhez.

e A ,menjen szakképz6 iskoldba” csak akkor lehet szakmailag védhetd javaslat, ha egyéni palyaorientaciés
és kompetenciaelemzés alapjan egy masik képzési it valéban jobban szolgalja a tanulé érdekeit. Nem
hasznalhat6 a tAmogatasi hidny vagy az oktatasi kudarc egyszer( adtharitasara.

4.2. A teljesitmény és a képesség dsszekeverése

e A gyenge jegy, a hidnyos el6zetes tudas, a sok hidnyzas vagy a tanulas elmaradasa nem bizonyitja
6nmagdaban az alacsony értelmi képességet.

e A tanuld teljesitményét befolydsolhatja csaladi hattér, szegénység, tartés kudarcélmény, trauma,
szorongas, figyelmi nehézség, munkamemoria-probléma, motivacidvesztés vagy az, hogy nem tanulta
meg a hatékony tanulasi stratégiakat.

e A szakmai leirdsnak konkrét funkciokra kell vonatkoznia: példaul szévegértésre, munkamemoriara,
feldolgozasi sebességre, figyelemre, végrehajté funkciokra, kommunikaciéra vagy problémamegoldasra.

4.3. Felmentések és tovabbtanulasi korlatok

e A szakértdi bizottsagi gyakorlat a beszamoldk szerint nem minden esetben teszi lehetévé az indokolt
részleges felmentést, példaul idegen nyelvi érettségi kovetelménye aldl.

e Ez olyan tanuldk érettségiszerzését is ellehetetlenitheti, akik szakmajukban teljesiteni tudnak, de
dokumentalt kognitiv nehézségiik - példaul rovid tavid vagy munkamemoria-problémajuk - miatt egy
adott vizsgakdvetelményt nem tudnak a szokasos mddon teljesiteni.
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e Feliil kell vizsgalni, milyen kompenzacios, alternativ teljesitési és részleges felmentési lehet6ségek
biztosithat6k Uigy, hogy a végzettség szakmai értéke megmaradjon.

4.4. A BTMN-tanuldk , két szék k6zotti” helyzete

e A BTMN-tanulok sokszor jelentds tanulasi nehézségekkel kiizdenek, mégsem jutnak hozza olyan intenziv
és egyértelm( tAmogatashoz, mint az SNI-tanuldk.

e Ezértkiilonodsen fontos a BTMN-tanuldk tAmogatasi jogosultsagainak, fejlesztési 6rainak,
vizsgakompenzacidinak és mentoralasanak rendezése.

e Nem elegendé a diagno6zis megléte vagy hidnya alapjan mereven kettévalasztani a tanulékat; a tényleges
sziikségletekre épiilé tAmogatasra van sziikség.

4.5. A technikum és a szakképzd iskola fejleszté szerepe

e A technikum és a szakképzd6 iskola feladata, hogy minden tanulét a sajat lehet6ségeihez mérten
fejlesszen.

e Haazintézmény minden nehezebben haladé tanul6t mas képzési formaba iranyitana, akkor sajat
fejleszt6 feladatarél mondana le.

o A képzési utvaltas lehet indokolt, de annak atlathato, tanul6koézponty, feliilvizsgalhaté és nem
megbélyegz6 folyamatnak kell lennie.

5. Szemléleti alapelvek; a szakmai nyelv és intézményi kultura
megvaltoztatasa

Mindsitd Kijelentések helyett szakmai leiras. Az inklizié nem valésulhat meg pusztan jogszabalyi
kedvezményekkel, ha kézben az intézményi nyelv megbélyegzé marad. A személyt mindsitd kijelentések
helyett konkrét, megfigyelhetd és fejlesztéshez kapcsolhat6 szakmai lefrasokra van sziikség.

A magyarazat nem lehet végleges itélet. A csaladi érdektelenség, hianyzas vagy motivalatlansag valds
akadaly lehet, de nem ad felmentést az iskola szdmara annak vizsgalata al6l, hogy sajat hatokérében mit tud
megvaltoztatni.

A ,gyenge képességii” tul altalanos kategoria. A fejlesztéshez meg kell nevezni, mely képesség vagy
funkci6 gyengébb, milyen helyzetben mutatkozik a nehézség, és milyen tdmogatas segithet.

A fejlédés lehetdségét nem szabad lezarni. Nem minden tanul6 jut el ugyanarra a szintre, de a pillanatnyi
teljesitménybdl nem lehet megalapozottan végleges kovetkeztetést levonni a teljes jovojére.

A tamogatas nem Kivételezés. A hosszabb id§, a segédeszkoz, az alternativ feladatadas vagy a mentoralas
az akadalyok kiegyenlitését szolgalja.

A tanulé erdsségeire is épiteni Kkell. A fejlesztés nem pusztan hidnylistabol indulhat ki. Miiszaki, gyakorlati,
vizualis, szocialis vagy kitartassal kapcsolatos erésségek a szakmai fejlédés alapjai lehetnek.

A pedagégusokat is tamogatni kell. A kiégés, a tulterheltség és a folyamatos kudarcélmény noveli a
cinizmus és a cimkézés veszélyét. Esetmegbeszélés, szupervizi6 és modszertani tAmogatas nélkiil nem
varhatd tartos szemléletvaltas.

6. Azonnal napirendre veheté javaslatok

1. Afejleszt6pedagdgus szakiranyu tovabbképzés kotelezd pedagdgus-tovabbképzésként valé elfogadasa
és allami finanszirozasa.

2. A szakképzésben végzett palya- és szakmai alkalmassagi vizsgalat eredményével szembeni érdemi,
hozzaférhetd és fiiggetlen feliilvizsgalati lehet6ség biztositasa.
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6.
7.
8.

Felmentési, kompenzacids és alternativ teljesitési lehet6ségek kidolgozasa az dgazati alapoktatdsban, a
szakmai oktatasban, az érettségin és a szakmai vizsgan.

Orszagos koncepcié készitése a pszicholdgusok, gydgypedagdgusok, fejlesztépedagdgusok,
gyogypedagogiai asszisztensek és mas, nevelést-oktatast kozvetleniil segité szakemberek 1étszamanak és
feladatkorének sziikségletalapui meghatarozasara.

A szakiskolai tanuléi 6sztondijak, palyakezdési timogatasok és egyéb juttatasok jogszabalyi-
finanszirozasi attekintése, majd az indokolatlan kiilénbségek megsziintetése.

A dudlis képzoéhelyek tdimogatasi jogosultsaganak rendezése a szakiskolai tanuldk foglalkoztatasa esetén.
A szakiskolai és technikumi mentoralas finanszirozasa a gyakorlati képzés teljes id6szakaban.

A BTMN-tanulék szakképzési timogatdsanak kiilon szakpolitikai attekintése.

7. Kézéptavu intézkedési javaslatok

7.1. Személyi feltételek

Minden szakképzd intézményben a tanuléi sziikségletekhez igazitott fejlesztépedagogusi és
gyogypedagogusi kapacitas.

Gyogypedagogiai vagy pedagdgiai asszisztensi finanszirozasa ott, ahol a tanuléi 6sszetétel ezt indokolja.
Intézményi mentor vagy esetgazda kijel6lése a nagy tAmogatasi sziikséglet(i tanuldk szamara.
Pszichologiai ellatas és rendszeres szakmakdzi esetmegbeszélés.

7.2. Mddszertani tamogatas

Rovid, gyakorlatorientalt képzések az SNI, BTMN, ADHD és autizmus szakképzési vonatkozdasairol.
Differencialt feladatadas, vizualis tAimogatas, strukturalt tanulasi kornyezet, végrehajté funkcidkat segité
technikak és pozitiv viselkedéstamogatas bevezetése.

Traumaérzékeny pedagdgiai alapismeretek terjesztése.

Mintaérak, modszertani bank és szakmaspecifikus adaptaciés utmutatok készitése.

7.3. Rugalmas tanulasi utak

Atlépési lehetdség részszakmabol teljes szakmaba a tanulé fejlédésének tjraértékelése alapjan.

Az el6zetesen megszerzett kompetencidk beszamitdsa a masodik szakma vagy tovabbi szakképesités
megszerzésekor.

Rugalmas atjaras gimnazium, technikum, szakképzg iskola, szakiskola és feln6ttképzés kozott gy, hogy
a valtas ne legyen bilintetés vagy végleges lemindgsités.

7.4. Inkluziv intézményi kérnyezet

K6z0s programok és kozosségi terek biztositasa az integracio érdekében.

Csendes, ingermentes vagy inger-szegény visszavonuldsi lehet§ség biztositasa.

Egyéni krizis- és tAmogatasi terv készitése azoknak a tanuldknak, akiknél tilterhel6dés, fesziiltség vagy
viselkedési krizis varhato.

A sziil6kkel és a gyakorlati képzdhellyel kialakitott rendszeres kommunikaciés protokoll.

8. Rendszerszinti programjavaslat

Kiilon orszagos program sziikséges az SNI- és BTMN-tanul6k szakképzésbe torténd belépésének,
képzésének, vizsgainak, palyadtmeneteinek és munkaerdpiacra 1épésének tAmogatasara. A programnak a
szakiskolak, szakképzd iskoldk, technikumok és felndttképzok teljes rendszerét at kell fognia.

Orszagos adatgytijtés és kutatas az SNI- és BTMN-tanuldk szakképzési utjarél.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

A sikeres intézményi és egyéni utak dokumentalasa, mert a j6 gyakorlatok gyakran nehezen tipizalhatdk,
mégis tanulsagosak.

Stabil, magasabb fajlagos koltséget elismerd finanszirozas az inkluziv programokhoz.

A szakszolgalati rendszer és az intézményi szakemberhaldzat Gjjaépitése.

A szakiskolak és tanul6ik szamara a szakképzd iskolakéval dsszevethetd juttatasok és lehetGségek
biztositasa.

Az autista tanul6k szak- és feln6ttképzésére kiilon minimumfeltételek és tdAmogatasi protokoll
kidolgozasa.

A munkaltatéi 6sztonzok, mentoralas és tAmogatott foglalkoztatds dsszehangolasa.
Javaslatcsomag

Biztositsak a szakiskolai SNI-tanuléknak a szakképz6 iskolak tanul6ihoz hasonlé 6sztondijakat,
palyakezdési tAmogatasokat és tovabbhaladasi lehetéségeket.

Teremtsék meg a részszakmabdl teljes szakmaba torténd kozvetlen, fejlédésalapt atlépés lehetfségét.
Legyen feliilvizsgalhat6 a palyaalkalmassagi dontés, és legyenek szabalyozott részleges felmentések,
kompenzacidk és alternativ teljesitési utak.

Rendezzék a dudlis képzbhelyek tAmogatasat és az iskolai mentoralas finanszirozasat a gyakorlati id6
alatt is.

Finanszirozzak a gy6gypedagogusok, fejlesztépedagogusok, pszicholégusok és asszisztensek
sziikségletalapu jelenlétét.

A fejlesztépedagdgus-képzést ismerjék el és finanszirozzak kotelez6 tovabbképzésként.

Késziiljon kiilon orszagos program az SNI- és BTMN-tanul6k szakképzési belépésére, bent tartasara,
vizsgaira és munkaerdpiaci &tmenetére.

Késziljon autizmus-specifikus szak- és feln6ttképzési problématérkép és minimumszabalyozas.

A technikumokban induljon szemléletformal6 és mddszertani program a megbélyegzd, szelekcids
gondolkodas csokkentésére.

A képzési utvaltas egyéni, feliilvizsgalhato és tanuldkdzpontd dontés legyen, ne a tamogatas hianyanak
kovetkezménye.

A BTMN-tanulék tdmogatasat 6nalldan is rendezzék, mert jelenleg sokan két ellatasi kategoria kozott
maradnak.

Induljon orszagos kutatds és jégyakorlat-gytijtés a szakképzésben sikeres SNI-, BTMN- és autista tanul6i

utakrol.

11. Zaré gondolat

Az SNI- és BTMN-tanuldk jelenléte nem a szakképzés rendellenessége, hanem a szakképzés valésdga.
Nem az a kérdés, hogyan lehetne nélkiiliik miikédni, hanem az, hogyan lehet olyan rendszert
kialakitani, amelyben szakmdt, munkatapasztalatot, 6nbizalmat és redlis felndtt életutat szerezhetnek.

A szakképzés feladata egyszerre szakmai, pedagdgiai és tarsadalmi. Aki ma nehezen tanul, hidnyos tudassal
érkezik vagy tobb tdmogatast igényel, nem feltétlentil alkalmatlan a szakmatanulasra. Sok esetben éppen a
strukturalt munkatevékenység, a tAmogaté felnétt, a megfelel6 mentoralas és a gyakorlati sikerélmény teszi
lehet6vé azt a fejlédést, amely hagyomanyos tanérai kornyezetben nem tudott kibontakozni.

SNI- és BTMN-tanulék a szakképzésben - munkaanyag



