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Specialis szakiskolak

A specialis szakiskolak esetében a 11-12. évfolyamon a munkahelyi gyakorlat (MHGY)
bevezetéseérdl, alkalmazasarol a Fogyatékos Személyek Esélyegyenlosége Kozalapitvanynak (FSZK)
sokéves tapasztalata van. Ez az a megoldas, amivel meg lehetett gyézni a munkaadokat, hogy enyhe
¢s kozépsulyos fogyatékos gyerekek is alkalmasak a munkavégzésre.

Az MHGY-t eredetileg a kozépstlyos értelmi fogyatékosok készségfejlesztd szakiskolaiban
kezdték el, ott is jol miikodott, kiillondsen autistak korében, akiknek igen nagy a monotoniatiirésiik.

A munkahelyi gyakorlatot a specidlis szakiskoldk 9-10. évfolyaman alapos palyaorientacid
elzi meg.

Az FSZK-nak van egy szakiskolai alternativ munkaerd-piaci szolgaltatas (SZAMSZ) kiprobalt
programja is. Ez a specidlis szakiskola olyan személyre szabott szolgéltatasa, ami egy naptari évig
tart: a didk utolsé tanévének janudrjaban kezdddik, az iskoldba jards alatt a munkahely-keresésben
segit, a tanév befejezése utan pedig a kovetkezé januarig a munkahelyi beilleszkedésben nyujt
személyes tamogatast.

Elokészito (,,felzarkoztato”) osztalyok

Ha sikeriil a feltételek kozott meghatarozni, hogy a felzarkéztatd osztalyok KIZAROLAG a
DOBBANTOBAN KIALAKITOTT feltételekkel indithatok, akkor menten nem jelent szegregaciot
az oda kertiilés, mert

— olyan fizikai feltételek kozé keriilnek, olyan tanulasi kornyezet veszi Oket koriil, amit az
iskola Gsszes tobbi diakja irigyel toliik;

— olyan személyre sz0l6 pedagogiai segitséget kapnak, ami hatalmas lendiiletet ad ahhoz, hogy
teljes személyiségiikben fejlédjenek

Viccesnek tlinik, de a Dobbanté masodik tanévében (amikor mar iskolaban és iskolan kiviil is
hire volt a programnak) a jobban szitualt sziilok, kevésbé nehéz gyerekeikkel is elkezdtek nyomast
gyakorolni az iskolara, hogy a gyerek Dobbantods osztalyba keriilhessen.

Mi magunk még a program elinduldsa eldtt, az el6készités idején legalabb egy fél évet
vitatkoztunk azon, hogy szandékunk ellenére nem szegregalunk-e. A gyakorlat igazolta, hogy ha
tényleges indokokkal specialis beavatkozast kinalunk tobbségi iskolaban a didkok egy csoportjanak,
és azt is elvdrjuk, hogy a csoportot vonjik be az iskola egyéb rendezvényeibe, akkor ez nem
szegregdlod. Tobb iskolaban eléfordult, hogy ha valamilyen kozos feladatmegoldéson alapuld,
osztalyok kozotti iskolai vetélkeddt rendeztek, akkor ezt altalaban a dobbantdsok nyerték. Az ok: a
gyerekek hozzaszoktak a kozos feladatmegoldashoz (kooperativ munkaformahoz) csakugy, mint az
egyéni kutatasokhoz és a projektekhez is.



A Dobbantos feltételek anyagi vonzata - ami siman fedezhetd lenne EU fejlesztési forrasokbol,

mert a korai iskolaclhagyas megeldzése az egyik kulcsindikatora az EU 2020-nak — a kovetkezo:

terem kialakitasa, a tanulas kiilonb6z0 formaihoz a fizikai kornyezet biztositasa: 5 millid
Ft/csoport, egyszeri beruhazas

a pedagogusok ¢és az iskolavezetés szakmai felkészitése (fél évvel korabban inditva, mint az
elsé didkok megérkezése) és még 3 éven keresztiil tovabbi szakmai tdmogatasuk: kb. 3.5
milli6 Ft/iskola

Csoportonként, tanévenként 1 millio Ft az iskolan kiviili programokhoz és az egyéb feltételek
biztositasdhoz (tdborozas, szinhdz, miuzeum, kirandulés, job shadowingra utikoltség, esetleges
fénymasolas, munkaltatd eszkozok beszerzése - mint flip chart, marker, tollak, esetleg a
beszerzett eszkdzok karbantartasi koltsége stb.) - Ez a feltétel a fejlesztés iddszakaban
fedezhetd fejlesztési forrasbol, azt kovetden mitkddési koltségként kell allanddsitani csakigy,
mint a maximum 12 f6s csoportlétszamot.

Masodik esély iskolai

A masodik esély iskoldi kiilonb6z6 formékban mikodjenek, de mindenképpen €16, miikodo,

nappali és felnbttképzést is biztositd szakképz6 intézményekben, és nem az RKK-kban, mert azzal
valoban szegregalunk. 4 javasolt formak:

A megkezdett kozépiskolai képzésbdl "lecsorgottaknak" és a max. 1-2 éve kimaradtaknak:
nappali képzési forméaval azonos mdédon. Mindkét csoportnal indokolt, hogy tanév kozben is
be lehessen lépni a programba, mert

akkor dertil ki, hogy egyébként lemorzsolddna

akkor dontott arrdl, hogy mégis csak sziikksége van az iskolai bizonyitvanyra/valamilyen
szakképesités megszerzésére. Ha mondjuk novembertdl a kdvetkezd szeptemberig varni kéne,
akkorra biztosan elmulik a tanulasra motivaltsaga.

A t6bb éve oktatason kiviiliek és/vagy munkanélkiiliek szdmara rovidebb (kezdetben 3
napos), képzési blokkokbdl egymasra épiild programszervezéssel, ugyanis Ok annyira
elszoktak a rendszeres, kitartd elfoglaltsagtol és tanuldstol, hogy kezdetben nehezen
kotelezoédnek el hosszabb programok mellett. (Errél nagyon jo tapasztalataim vannak
Angliabol.)

Azok esetében is rugalmasnak kell lennie a képzésnek, akik munka mellett akarnak magasabb
szintre jutni, ugyanis a munkaltatd sokszor nem engedi el dket a munkahelyrdl kordbban.
(Tobb ilyen esetrdl is tudok, ahol ez volt az oka annak, hogy nem sikeriilt a szakiskolai
végzettség mellé megszerezni a szakkozépiskolai végzettséget.)

A masodik esély iskoldk esetén olyan tdmogatasi formdakra is sziikséges gondolni, mint

utikoltség, felndttek esetén (féleg csaladfenntartoknal) valamilyen Osztondij rendszer akkortol,
amikor mar hosszabb idejii képzési ciklusba 1ép stb.



Melléklet
A szakiskoldaba keriilés mogotti lehetséges személyes inditékok, okok

Az Agora szakképzési munkacsoportja szamara eddig készitett anyagok kiemelik, hogy a szakiskolai
képzés esetén kiilondsen indokolt a személykdzponti megkozelités alkalmazéasa. E megkozelités
alkalmazasdt nemcsak a hazai szakiskolai képzésben megjelend, kiillondsen magas aranyu
lemorzsolddas, koncentraltan megjelend gyenge tanulasi teljesitmény, alacsony szociokulturalis
hattérmutatok stb. teszik indokoltta, hanem az is, hogy nemzetko6zi viszonylatban is tipikus ezeknek a
problémaknak a jelenléte. Ahhoz, hogy a személykdzpontii pedagogiai gyakorlat megvaldsulhasson,
még a képzési strukturarol vald végleges dontés eldtt sziikséges szamba venni, hogy milyen
lehetséges életutak és személyes motivaciok elézik meg a szakiskoldba 1épést, ugyanis csak ezek
figyelembe vételével lehet tényleg személykozpontiva alakitani a szakiskolai képzést.
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