ELETUT-TAMOGATO PALYAORIENTACIOS SZAKPOLITIKA KI-
ALAKITASANAK LEHET(")S]J;GE MAGYARORSZAGON — A KOZNE-
VELES FELADATAI

A PALYAORIENTACIO ERTELMEZESE ES JELENTOSEGE A TARSADALOM-
BAN ES A KOZOKTATASBAN

A fizetett munkavégzeés (alkalmazottként vagy vallalkozoként), a szakmai palyafutas
kulcsfontossagl az egyén szamara, a tarsadalmi hasznossadg mellett az egyén szempontjabol a
megelhetést, ¢letszinvonalat €s ¢letmddot is meghatarozza szakmai palyafutasdnak mindsége.
Emellett az egyéni képességek kibontakoztatdsa, az dndefinicié fejlddése és az Onbecsiilés
tekintetében is meghatarozo. Az egyén személyiségtulajdonsagainak (érdeklodés, képességek,
készségek, attitiid stb.) jobb onmegismerése és a szakmai padlyafutdshoz elengedhetetlen fo-
lyamatos fejlesztése az egyéni teljesitmény és a pszichés jollét (well-being) alapfeltétele, va-
lamint a tdarsadalmi jolét (welfare) eszkoze. A megfeleld erettséggel megvalasztott szakmai
palya, s annak lehetséges korrekcioi hozzajarulnak a munkapiac rugalmassaganak javitasa-
hoz, a gazdasag valtozo igenyeinek kiszolgaldsahoz is.

A kozosségek (akar helyiek, akar a nemzeti kozosség) mitkodése szempontjabol kiemelt
jelentdségli, hogy tagjaik, legyenek barmilyen tarsadalmi-gazdasagi helyzetben, milyen mér-
tékben vannak felvértezve egyes olyan, a szakmai palya eredményes alakitasa mellett egyben
a kozosségben valo konstruktiv részvételhez, a demokratikus érdekérvényesitéshez is sziikse-
ges tudassal és készségekkel, mint az onismeret, az ondllo tdajékozodas, tanulds, a tervezés
vagy az autonom dontés képessége.

Ebben az Osszefiiggésben a pdlyaorientacio mint szolgaltatas és annak minden allam-
polgar altal elsajatithato tartalma, az életpdlya-épitési készségek (CMS, Career Managment
Skills) kozjoszagkent jelennek meg a fiatalok novekedési, keresési és felépitési palyaszakasza-
iban (0-35 éves kor kozott) (Super, 1980), majd az aktiv szakmai palyafutas id6tartama alatt
(fenntartas, hanyatlas) valnak magdadnjoszagga, amelynek segitségével az egyén munkaerejét,
szakmai eredményeit és potencialjat sikeresebben mutathatja meg a munkapiac keresleti olda-
la szdmara.
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A palyaorientaciot Magyarorszagon — a 20. szazad o6rokségeként - tigy szokas tekinteni,
mint az altaldnos iskola, majd kozépiskola végén torténd, alkalmi kiilsé segitségnytjtast a
didkok szdmara, amelynek eldsegiti a leendé munkaerének a gazdasag aktualis vagy rovidta-
vu igényei szerinti elosztasat. Ebben a dokumentumban egy olyan, modern, és nemzetkozileg
is elfogadott értelmezését fogadjuk el a palyaorientacionak, amely tallép ezen a felfogason.

Az iskola, az oktatdsi rendszer meghatarozé szerepet jatszik a szakmai palyafutasra, il-
letve a gazdasagi és kozosségi életben vald részvételre torténd felkésziilésben-felkészitésben.
Ehhez a felkészitéshez az iskolaban foly6 nevelés €s oktatas teljes vertikuman hozzajarulhat.
Magyarorszagon ugyanakkor a kozoktatas jelenlegi altalinosabban miiveld jellege miatt egy
ezt kiegészitd, célzott beavatkozassal a szakmai palyara valo felkészitést eredményesebben
lehetne végezni.

A pdlyaorientdciot, az ebben a dokumentumban ismertetett vailtozatiban, egy erre szol-

galo eszkoznek tekintjiik.

1. szamu tablazat: Tarsadalmi sziikségletek és az életit-tamogat6d palyaorientacid szerepe
az egyének oldalarol

Tarsadalmiszint Egyé ni szint
(Kapcsoléd as: Nemzeti Reform program, Széll (Kapcsoléd 4s: Ele thosszig tarté tanulés,
Kalméanterv, EU 2020 straté gia) m unkaeré-piaci részvé tel, a ktiv

allampolgarsag)

Oktatasirendszer hatékony mikod ése Palyaismeretés dnismeretfejlesztése,
palyad 6ntése k tdmog atasa, képe zhe t6 ség
fe jleszté se

Mun kaeré piac h atékony mi kédé se Munka er6 -pia ci, palya épitési ismere te k,
készségek fejle szté se, foglalkoztathatosag
fe jle szt¢ se (employability)

Esélyegyenl&ség bizto sitasa Eletp alya-épitési készségek fejle szté se,
egyenl6hozzaférésa palyainformaciés
forraso khoz, alkalmazkod 6-ké szség

fe jle szté se (adaptability)

Az életut-tamogatd palyaorientacio (lifelong guidance) a pdlya- és képzésvalasztishoz,
az allaskereséshez, munkaba allashoz, vallalkozova valashoz, munkahely-megtartashoz, élet-
hosszig tarto tanuldashoz sziikséges informacioszolgaltatast, palyatandcsadast és az életpalya-
eépitesi kompetenciak fejlesztését foglalja magéba.

Elemei koz¢ tartozik

— palyaorientacidhoz kapcsolodo célzott onismeret-fejlesztés,

— a palyak, a munka vilaganak megismerése, még inkdbb az abban valo6 eligazodas, az
allaskereséshez és munkahely-megtartdshoz sziikséges készségek elsajatitasa,

— Onismeret és palydk vilaganak 6sszekdtése, az egyén onreflexios képességének fejlesz-
tése, az ondefinicio megformalasa, majd folyamatos fejlesztése,

— sajat palyaterv megvalositasahoz sziikséges tanulési utak, képzési lehetdségek megis-
merése,



— a képzési, munkapiaci, tarsadalmi informaciok megszerzését, értelmezését, a dontések
elOkészitését, a dontést €s a valtozasok elviselését lehetdve tevo készségek megszerze-
Se.

A palyaorientacio folyamatként kell vegigkisérje az egyéneket az ovodatol munkas éle-
tiik vegeig. Tobb szinten — o6ndllo ismeretszerzés, tamogatott tdjékozodas, tandcsadds,
pszichologusi segités - zajlik, és az iskolanak, a tandroknak fontos szerepe van. Az EU-ban
kiilon szakpolitikai teriilet (lifelong guidance policy), hazdnkban azonban jelentéségenél ki-
sebb figyelmet forditanak ra, és gyakran a palyavalasztasi tanacsadassal, a jelenlegi torekvések
szerint egyenesen a palyara iranyitassal azonositjak.

A palyafutas-gondozas illeszkedik a munkaer6-piac rugalmas biztonsag (flexicurity)
koncepcidjahoz, és méltanyossagi szempontbdl is alapvetd jelentdségii.

Megfeleld oktataspolitikai kezeléséhez szemléletvaltasra, a human erdforras biztosita-
sara (tanarképzés, -tovabbképzés, tanacsadoképzés) és szektorokon atnyulo, ugynevezett hori-
zontdlis (crosS-cutting) szakpolitikara® van sziikség.

A palyaorientacio korszeri felfogasa, jelentésége az élethosszig tarté tanulas, a munka-
ero-piaci rugalmas biztonsag kovetelményei kozott

Az elmult tiz-tizenot évben az OECD orszagok egy részében és kiilondsen az EU-n be-
1l a szakpolitikak kozéppontjaba kertilt a lifelong guidance (LLG).

Magyarul még nem alakult ki a szakteriilet elfogadott megnevezése, t6bb elnevezés is
forgalomban van: palyafejlodési tanacsadas (Ritook,2008) életpalya-tanacsadas (Borbély-
Pecze 2011) vagy életat-tamogatd palyaorientacio (Borbély-Pecze 2010); palyatervezés (Szil-
agyi é.n.). Tanulméanyunkban az életut-tamogato pdlyaorientacio kifejezést hasznéljuk a foga-
lom megjeldlésére.

E fogalom lényegében az egész életen at tarto tanulas (lifelong learning) ,,melléktermé-
keként” alakult ki, de illeszkedik a munkaerdpiac rugalmas biztonsag (flexicurity) koncepcio-
jéhoz is. ,,Azon tevékenységek Osszességet fedi le, amelyek az egész életen at tarto tanulds
kontextusaban képessé teszik az eurdpai dllampolgarokat arra, hogy meghatarozzak kompe-
tencidikat, érdeklodésiiket, képzési és oktatasi dontéseket hozzanak, és vezessék sajat tanulasi,
munkavallaldsi életutiukat az igy megszerzett életpalya-épitési kompetencidkkal™.

Mig a XX. szdzad masodik feléig egy szakma fiatalkori elsajatitasa utdn a megszerzett
tudassal akar évtizedekig be lehetett tolteni azonos munkakort, akar egyazon munkaltatonal,
ma az egyéni palyautak egyre kevésbé linearisak, egyre kevésbé kiszamithatoak, folyamatos
tanulast és a valtozdsokhoz vald alkalmazkodast igényelnek. Az egész élett soran sokkal
nagyobb eséllyel sziikséges Ujat tanulni, a munkat és a tanuldst 6sszeegyeztetni vagy valtogat-
ni. A fiatalkori tanulasi id6szak is meghosszabbodott, és sokféle tanulasi ut valt lehetségessé.

1 az Europa 2020 Stratégia négy horizontalis prioritasat lasd itt:
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/index_hu.htm

2 Draft Resolution of the Council and of the representatives of the Member States meeting within the Council on Strengthe-
ning Policies, Systems and Practices in the field of Guidance throughout life in Europe 8448/04 EDUC 89 SOC 179; 2. old 1
pont
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Megnétt az egyén felelossége — akar aldas ez, akar teher - a sajat életét érintd szadmos dontés-
ben, valasztasban, igy tanulmanyai és szakmai palyafutasa alakitasaban is°.

Az Eurdpai Unios foglalkoztataspolitikaban alkalmazott un. flexicurity/rugalmas bizton-
sag elv alapjan a munkahely ipari tarsadalomban megszokott biztonsagat (s ez a megszokas
hatvanyozottan igaz a poszt-szocialista orszagokra) felvaltja az dtmenetek biztonsdaganak Ki-
épitése. Atmenet alatt értjiik a munkahelyvaltisokat, a palyakorrekciot, a munkakérvaltast, a
munkatevékenység gazdagitasat adott munkahelyen beliil, a vallalkozoi és alkalmazotti lét-
formak kozotti valtasokat, és palyaorientdcios szempontbol ide lehet sorolni az ,,iskola” és a
munka, vagy az iskolak kozotti valtasokat, illetve az iskolan beliili dontési pontokat (pl. cso-
portvalasztas, fakultaciok stb.).

Ebben az értelemben a palyaorientaci6 f0 feladatava a valtozasok elviselésének, megér-
tésének, megfeleld kezelésének biztositasa valik. A jol miikodé palyaorientacio mint szolgdl-
tatas és mint rendszer segit fenntartani az egyén nyitottsagat a valtozdsra, €és megtanitja a
valtozas kezdeményezésére, kezelésére, sajdt pdlyafutdsanak irdnyitdsara (careering), a valto-
zasokkal jar6 bizonytalansag elviselésére. Az életpalya-épitési készségek segitségével megva-
lositott palyatervek természetesen nem irhatjak feliil az adott tarsadalmi-gazdasagi-természeti
kornyezet adta lehetoségeket, ezért fontos a palyatervek rendszeres feliilvizsgalata, esetenként
modositasa. A munkapiac €s egyén interakcidjaban a palyaterv megfogalmazasa, megvalosi-
tasa jelentheti azt a fajta rugalmassagot, amelyet a piac elvar. A konstruktivista és rendszer-
elméleti palyatanacsadé iskolék (pl. McMachon, 2011) a palyatervet olyan eszkéznek tekin-
tik, amely a folyamatosan valtoz6 tarsadalom és munkapiac kozott dinamikus, kozvetitd sze-
repet tolt be.

A modern palyaorientacios elméletekre a rendszerszemléleti megkozelités a jellemzo.
Az emberek és a szakmak ,,0sszekapcsoldsa” helyett az egyén és széles értelemben vett kor-
nyezete (tarsadalom, gazdasag, természet, munkaerdpiac) folyamatos interakcidjat hangsua-
lyozzak, Donald Super (1994)* diadaliv modelljében az én, azaz a személyiség &nismereté-
nek, ondefinicidjanak foka a zarokd, amely egyensulyt tud képezni a kiilsé tényezok (demo-
grafia, munkaerdpiac) €s a személyes tényezok kozott (érdeklddés, készségek, értékek).

Az egyéni életpalya sikeres folyamatos alakitasahoz, menedzseléséhez megfeleld tuddas-
ra és készségekre van sziikség, amelyeket nem valthat ki egy kiilsd, egyetlen alkalommal vég-
zett palyavalasztasi tanacsadas — , képességfelmérés” vagy alkalmassagi tesztelés és ennek
nyoman valamely ,,palyara iranyitas”.

A palyaorientacio kozoktatasi aspektusai

Amennyiben ezeket a fentieket elfogadjuk, akkor az iskolai pdlyaorienticio szerepe is
atlényegiil, és az egyszeri alkalomra szoritkozo palyavalasztasi tandcsadas helyett az aktiv
felnottkori palyafutds, munkaerd-paci részvétel megalapozasa, az ehhez sziikségek készségek
elsajatitasa lesz az iskola feladata.

A jelzett uj sziikségletek nemcsak a palyaorientdacios gyakorlatot, de magat az oktatasi
rendszert is kihivasok, uj feladatok elé allitottak és allitjak.

3 A dontési szabadsag hazdnkban messze nem egyenld mértékben érvényesiil mindenki szamara — a magyar oktatasi rend-
szerben miikodo korai szelekcio €s az oktatési rendszer hatranykompenzalasban mutatott gyenge teljesitménye a palyaorien-
tacid szempontjabol is relevans kérdések.

4 http://faculty.tamu-commerce.edu/crrobinson/512/archway.htm
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A palyaorientacio, egy ujragondolt, korszeriibb megkozelitésben az oktatasi rendszer
modernizaciojaban is szerepet jatszhat, egyes funkcidit erdsitheti, ill. kiegészitheti. Segithet
erdsiteni a személykdzpontu, a lexikalis ismeretekkel szemben a készségfejlesztésre nagyobb
hangulyt fektetd pedagdgiai gyakorlatot, nyitottabba tenni az iskola vilagat az iskolan kiviili
helyi és tarsadalmi kozeg €s annak az egyénnel szembeni elvarésai felé, katalizdlni ilyen ira-
nyu pedagdgiai innovaciokat, tdmogatni az oktatasi intézmények egyiittmiikodését a k6zos-
séggel, helyi partnerekkel, és ezzel a didkok szamara a tanulasi, tapasztalatszerzési lehetOsé-
geket 1) elemekkel boviteni. Ugyanakkor az dgazatokon dtivelo palyaorientdacios gondolko-
das rairanyithatja a figyelmet az egyes oktatasi alrendszerek — kdzoktatés, szakképzés, felso-
oktatas, felndttképzés - egymashoz illeszkedésének a (megoldando) kérdéseire is.

Vannak olyan orszagok Eurdpaban (féként a finn, osztrak, dan, skot, walesi modelleket
érdemes tanulmanyozni), ahol az életut-tamogato palyaorientacio/életpalya-tanacsadas, va-
lamint az életpalya-épitési készségek mentén kezdtek hozzd az oktatasi rendszer, oktatasi al-
rendszerek atalakitasahoz. A varakozasok szerint mindez rugalmasabb, atjarhatobb és az
egyéni tanuldi utak, az esélyegyenldség szempontjait jobban figyelembe vevo oktatasi és ezen
keresztiil munkaerd-piaci rendszerek kialakitasat eredményezheti.

A palyaorientacid, ha nem is dnmagdban, de atfogobb beavatkozéas részeként fontos
eszk6z lehet tovabba a tdrsadalmi integracio teriiletén. Azon hatranyos helyzeti gyerekek-
nek, fiataloknak, akiknek csalddja, kdzvetlen kornyezete az oktatdsi rendszerrdl és a munka-
erOpiacrol korlatozott ismeretekkel, tapasztalattal rendelkezik és ezeken a teriileteken kovet-
hetd sikeres modellekkel csekély mértékben tud szolgalni, az életpalya-épitéshez hasznalhato
tudas és készségek megszerzésére is kevesebb esélyiik van kiilon, ilyen iranyt beavatkozas
hianyaban. A hidanyok kompenzaléasra a célzott pdlyaorientacios tamogatas kiilonféle — testre-
szabott, konnyen hozzaférhetd €s a célcsoport specialis helyzetére is reagalni képes — formai
alkalmasak lehetnek. A palyaorientaciéo mint a tanulmanyok és a késobbi életpalya, a ,,vald
¢letben” vald boldoguléds Gsszefliggéseinek feltarasra alkalmas eszkdz egyben bevonhato a
koral iskolaelhagyas, lemorzsolodas megeldzését célzd, motivalo jellegii intézkedésekbe is.

A palyaorientacio szemléletmodjat sziikséges kovetni az iskolaszerkezeti dontéseknél,
annak meghatarozasanal, mikor sziikséges szakteriiletet, szakmat, a késébbi palyafutast meg-
hatarozé dontést hoznia a tanuldknak. A megfeleld palyavalasztasi dontés feltétele a palyava-
lasztasi érettség (Rokusfalvy, 1969), amelynek elérésével a személy képessé valik olyan palya
valasztasara, ami mind a személyiségének, mind az elhelyezkedési lehetdségeknek megfelel.
A palyavalasztasi érettség elérését ugyan eldsegiti a palyaorientaciod, de az altalaban csak bi-
zonyos ¢letkor utan alakul ki. Mivel a megfeleld valasztds mind a szakmai képzésben valo
sikeres részvétel, mind a késobbi szakmai beilleszkedés eléfeltétele, a palyavalasztasi érett-
seg elérése eldtti valasztasi kényszer iskolai, ill. foglalkoztatdsi kudarchoz vezethet.

Mindezek alapjan célszerii olyan — a komprehenziv iskola iranyaba mutato — iskolaszer-
kezeti valtoztatasok végiggondolasa, amely a szakképzésbe lépés eldtti egy vagy két évfolya-
mon orientacios jelleggel, fakulticiok szabad valasztasaval lehetévé teszi a palyak megisme-
rését.

Palyaorientacio mint szakpolitika

Bér a rendszervaltds 6ta a hazai piacgazdasdgban is felértékelddhetett volna az életut-
tamogato palyaorientacid, az onalld palyafutas-gondozas jelentdsége, ez mindmaig az okta-



taspolitika és a pedagogiai munka mostohateriilete maradt. A pélyaorientacidé mint a tanulds
és a munka vilagat osszekoto szakpolitika egész egyszerlien hianyzik a rendszervaltas utani
magyar oktataspolitikai dokumentumokbél®

A szakmai elhanyagoltsagot jol jelzik az egymassal parhuzamosan megjelend, am jelen-
téstartalmukban alig tisztazott elnevezések.

Mig palyaorientaciorol vagy hasonld terminusokkal illetett tevékenységekrol (pl. palya-
valasztasi tanacsadas, karriertanacsadas stb.) szo esik a kiilonb6zé szakpolitikakban — elsé-
sorban a kozoktatas, szakképzés, felsdoktatas, foglalkoztatas szektoraiban -, az egyes teriilete-
ken eltérden értelmezik, hogy mi értendé ez alatt. Minden szektor kiilon, a sajat agazati logi-
kajan beliil, annak megfelelden szan valamilyen szerepet €s feladatot a palyaorientacionak.

Az egyes szakterliletek feletti (s az oktatas, foglalkoztatas mellett a szocidlis szféra és a
kozmiivelodés is ide értendd), horizontalis szempontu, érdemi dagazatkézi egytittmiitkodésen
alapulo palyaorientacios szakpolitika jelenleg nem létezik Magyarorszagon. Ez részben haté-
konysagi szempontbol elénytelen, hiszen a kiilonb6z6 agazatok célcsoportjuk, céljaik, tartal-
muk és volumeniik szempontjabol 6ssze nem hangolt szolgaltatasai atfedéseket, illetve ellatat-
lan teriileteket eredményezhetnek. Még nagyobb problémat jelent, hogy csak a horizontalis
szempont érvényesitése tenné lehetdvé, hogy a pdlyaorientacio az egyeéni életut és tanulma-
nyi-szakmai pdlyafutds folyamatossdagat figyelembe véve, személykozpontiian miikodhessen.
Ennek hianyaban az egyéni életpalyan vald, minél zokkendmentesebb elérehaladast folyama-
taban, egyéni élethelyzet- (és nem szolgaltatasi alrendszer) -specifikusan tdmogatni nem le-
hetséges. Az aktudlis dgazati szakpolitikai logika, illetve a szektorok mentén széttdredezett
palyaorientacids szolgaltatasok kozott vald eligazodas terhe ugyanakkor az egyénekre harul,
megnehezitve a szolgaltatdsokhoz, informéciokhoz vald hozzaférést (kiilondsen az alacso-
nyabb érdekérvényesitd képességgel rendelkezd, hatranyos helyzeti emberekét, akiknek a
szolgéaltatasra kiilonosen nagy sziikséglik lenne). A hozzaférés tovabbi akadéalya az a csak
szlik kor ellatasara alkalmas kapacitds, amely a jelenlegi struktirdkban human erdforras és
finanszirozéas szempontjabol rendelkezésre all.

Azonban jelenleg még a sikeres hozzaférés esetén sem garantalt, hogy az érdeklddod az
egyéni ¢letutat kdzéppontjaba helyezd, egyben az aktudlis gazdasagi-tarsadalmi valdsagot
figyelembe vevd, az egyéni és kozosségi érdekek kozti dsszhang eldsegitését timogatni képes
palyaorientacios szolgaltatashoz jut. Ma Magyarorszagon a pdlyaorientdcios szolgaltatdasok
dltalaban a rendszervaltas elotti évtizedek gyakorlatat viszik tovabb mind szellemiségben,
mind a konkrét megvalositas tekintetében

Alapjaiban sziikséges tehat dtgondolni €s a jelen koriilményekhez igazitani azt, hogy mi
értendé ma palyaorientacion, mire lehet alkalmas és mit varhatunk téle. Az ijragondolasban
segitségiinkre lehetnek a palyaorientdcios szakma elméleti hatterének 1j, korszerli iranyai,
valamint azok a nemzetkdzi tapasztalatok, amelyeket 2000-es években indult palyaorientacio-
modernizaldsi hulldm nyoman gy(jtottek a vildg szamos orszagéaban, koztiik az Eurdpai Unid
tagallamaiban is. Az ujitdsoknak egységes, atfogd és az egyes dgazatok feletti szemléletbil
sziikséges kiindulniuk, de emellett az egyes alrendszerek miikédésébe is szervesen illeszked-
nitik kell ahhoz, hogy érdemi hatast gyakorld, mindenki szdmara hozzaférheto és hosszatavon
fenntarthat6 szolgdltatasok j6jjenek 1étre.

5 Leginkdbb a 2005-ben elfogadott egész életen 4t tartd tanulési stratégia, amely emlitést tesz a palyaorientdcid Osszetett,
szakpolitikat is érint6 feladatrendszerérdl, de ebben a dokumentumban sem elégséges a téma értelmezése, kifejtése.
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A gyermekkortol a fiatal felnottkorig terjedo idoszak az, amelyben az egyéni életpalya
nemcsak elindul, de a sikeres alakitasara valo felkészités érdekében a legtobbet lehet tenni.
Ennek megfelelden az oktataspolitika az egyik f6 teriilet, amelyhez a péalyaorientacié kapcso-
16dik.

TORTENETI VISSZATEKINTES ES JELENLEGI HELYZET

Palyaorientacios szakpolitika Magyarorszagon

Valojaban koherens, szakmailag vallalhato palyaorientacios szakpolitika — egyes pro-
Jjektekben folyo fejlesztéseket leszamitva - a 80-as évek ota nincsen Magyarorszagon, az utolso
ilyen jogszabadly 1971-ben jelent meg. Az 1971-es kormanyhatarozattal életre hivott ifjusdgi
palyavdlasztasi tandcsado rendszer a nyolcvanas évek elejéig allt fenn, akkor a palyavalasz-

tas onalld intézményrendszerét megsziintették és beolvasztottdk a megyei pedagogiai intéze-
tekbe:®

Az 1971-es kormanyhatarozat és az azt kovetden kialakult intézményrendszer, termino-
logia (pl. lizemlatogatas, palyavalasztasi forgdszinpad, palyavalasztasi felelds, palyavalasztasi
felel6sok kézikonyve, stb.) latens modon a mai napig meghatarozza a magyar oktataspolitikai
gondolkodast. A jelen és az elmult korszakok kormanyzatai még ma is ezt a 40 évvel korabbi
ipari tarsadalmi igényekre kialakitott rendszert tekintik megvalositando célnak (amely egyéb-
ként a maga kordban is a tanulok alig 5%-at érte el, és erdsen lejtett az iskolazottabb sziil6k
gyermekei felé). Nem veszik figyelembe, hogy megvaltoztak azok a koriilmények, amelyek-
hez a tandcsadas akkori koncepcioja illeszkedett. Id0kézben megsziint nemcsak a tervgazda-
sag, de a teljes foglalkoztatottsag is. Atalakult Magyarorszagon a tarsadalmi és gazdasagi ko-
zeg, felgyorsult a technologiai fejlédés, s egy kicsi, a vildggazdasadgi mozgasokra végteleniil
nyitott piacgazdasag jott Iétre. A munkavallalokkal szembeni kovetelmények valtoztak, ide
értve a képzettség szintjét és annak tartalmat is.

Ugyan a palyavalasztasi tanadcsadds mellett mar a rendszervaltastol megjelent a padlya-
orientdcio fogalma, azonban sokszor palyaorientacion is elsdsorban a palyavalasztasi tanacs-
adast értik. Bar az 1995-ben elfogadott Nemzeti Alaptanterv megfeleléen kezelte az 1) fogal-
mat, és a késébbi NAT-okban is kiemelt fejlesztési teriiletként jelenik meg a pélyaorientacio,
azonban a megnevezett pedagogiai feladatok végrehajtasdhoz eddig még nem kapcsolodott
végrehajtasi intézkedés és megfeleld erdforras. Mivel sem az iskolairdnyitas, sem a pedagdgu-
sok nem kaptak kelld tamogatast és teret a tényleges palyaorientaciés kompetenciafejlesztés
megvalositasara, igy erre a gyakorlatban csak igen kevés iskolaban keriilhetett sor.

A kettéezres évek elején (HEFOP 2004-2008) angolszasz mintara megjelentek az élet-
palya-épités, a felsGoktatasban mar a kilencvenes évektdl a karrier-tandcsadas elnevezések is,
azonban az Eurdpai Unid altal 2004 6ta konzekvensen hasznalt palyaorientacios fogalom,

6 Az 1971-¢s jogszabaly korszertiségét jelzi, hogy a manapsag, negyven évvel késobb ujra és ujranyitott vitakra, miszerint a
palyavalasztasi tandcsadast milyen életkorban, milyen modokon sziikséges kialakitani, egyértelmii tmutatassal szolgalt:

»A palyavalasztasi tandcsadast az altalanos és kézépiskoldakban folyo oktatdsi és nevelési folyamat szerves részévé kell tenni.
Rendszeresen gondoskodni kell a pdlyavalasztasi felelésok szervezett felkészitésérdl és tovabbképzésérdl. A palyavalasztasra
valo felkészitést mar az altalanos iskola also tagozataiban meg kell kezdeni és az 5. osztalytol tervszerii és folyamatos peda-

gogiai munkavd kell fejleszteni.” (1029/1971. (VII. 3.) Korm. hat. 2)
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angol eredetiben lifelong guidance, tartalmi atvételére eddig csak projektszinten keriilt sor.
Eklatans példéja a teriilet pszeudo-modernizacios torekvéseinek, hogy az OECD szamos or-
szagban jelentOs hatast kivaltd palyaorientacids szakpolitikai kotetére (Career guidance and
public policy, 2004) valé hivatkozasokban a korabbi oktatasi tarca (OKM) magyar forditasa-
ban folyamatosan a ,,palyavalasztasi tandcsadas” szerepel, és a kdotet tartalma lényegében
semmilyen befolyast nem gyakorolt sem a 2005-ben megsziiletett magyar egész életen dt tar-
to tanulasi stratégiara (amelyben a palyakovetéssel egy bugyorba keriilt a palyaorientacio),
sem a NSRK I. (NFT 1.) 2004-2008 kozotti tervezési és megvalositasi iddszakara. (A HEFOP
3.1.1 A kozoktatas kompetencia alapti megujitasa intézkedésben helyet kapott ugyan az élet-
palya-fejlesztés kompetenciateriilt, de az OECD kétet szakpolitikai ajanlésai nélkiil.)

A rendszervaltas utani két kozoktatasi torvény (kozoktatdsi torvény 1993, €s nemzeti
koznevelési torvény 2011) — bar eltérd ideologiak mentén sziilettek — megtartotta a ,,tovabbta-
nulési, palyavalasztasi tanacsadas” elnevezést, €s a palyaorientacidé mas elemeire nem tér ki.
A jelenlegi szabalyozas az 1993-as kdzoktatasi torvényhez hasonldan alapvetden a pedagogu-
sok mindennapi munkajan, az iskolan kiviil, a pedagogiai szakszolgalatoknal helyezi el a pa-
lyavalasztas ligyét, valamint a pedagogusok palyaorientacios tevékenységének szakmai tdmo-
gatasat (2011. évi CXC 18.§. 2f; 51/2012. (XII. 21.) EMMI 26.3§).

A Nemzeti alaptantervekben (1995, 2003, 2007, 2012) széhasznalatban is megjelenik a
palyaorientacio (pl. 110/2012 (V1.4.) 3. § 4), azonban a megnevezett pedagogiai feladatok
végrehajtasahoz eddig nem kapcsolodott végrehajtasi intézkedés és megfeleld erdforras.

A szakképzési torvény’ részletesen foglalkozik a pélyaorientacioval. Megfeleléen de-
finialja az ¢letpalya-tanacsadas fogalmait, de nem vilagos, hogyan képzeli el a szolgaltatasok
gyakorlati megvaldsuldsat. A torvény szerint ,,az életpalya-tanacsadas feladatainak ellatasaban
részt vesz az alapfoku iskolai oktatast nyajté intézmény, a szakképzo iskola, az iskolafenntar-
t0, a gazdasagi kamara, a munkaadoi és munkavallaloi érdekképviseletek, a megyei fejlesztési
¢és képzési bizottsag, valamint a nemzeti foglalkoztatasi szerv. Az életpalya-tanacsadasi szol-
galtatast valamennyi érintett részére elérhetdvé kell tenni.” Az életpalya-tanacsadasi szolgal-
tatas feladatainak ellatasat a nemzeti foglalkoztatasi szerv koordinalja, és a megyei fejlesztési
¢s képzési bizottsagoknak és a gazdasagi kamaraknak is szerepiik van.

A 2010-es, 2020-as évek gazdasag- és foglalkoztataspolitikai, valamint oktataspolitikai
stratégiainak rendelkezései (mindezen dokumentumok ko6zos kiinduld alapja a SzEéll Kalman
Terv két valtozata, 2011, 2012) a fiatalok jelentds részét nem érik el, a végrehajtasban egyér-
telmtien domindlnak az ipar ifjusagi szakmunkésigényei (amely nem azonos a teljes termeld
szféra munkaerdigényével), és az oktatdsi-munkaiigyi szakteriiletek partnerkapcsolata lényeg-
¢ben a munkaiigy felé lejt.

Fontos hangsulyoznunk, hogy az allam anélkiil mond véleményt €s alakit palyaorienta-
cios tevékenységeket, hogy elézetesen annak tartalmat, miikodését bizonyitd indikdtorait tisz-
taznd. Az elmult 40 évben, ide érte a 1étezd szocializmus utolsd6 masfél évtizedét is, nem ke-
sziilt elemzés a magyar oktatdsi rendszer palyaorientacios kapacitasairol (személyzetérol,
idoraforditasardl, eszkozkészletérol). Ennek kovetkeztében az elmult iddszakok fejlesztései
anélkiil azonositanak problémakat (és kezdenek eréforrasokat mozgositani a megoldéasuk ér-
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dekében), hogy a megfeleld helyzetértékelés megtortént volna, igy a tényeken alapulo szakpo-
litika (evidence-based policy) elvirasai egyeldre ezen a téren nem teljesiilnek.

Az életpalya-épitési szolgaltatasok jelenlegi helyzete

Magyarorszagon a rendszervaltast kovetden a foglalkoztatasi szervezet volt a legakti-
vabb a palyaorientacids fejlesztések timogatasaban, kivitelezésében. Az Orszagos Munkaiigyi
Ko6zpont 1991-t6l szakmai anyagokat dolgozott ki, a munkaiigyi kirendeltségek munkavalla-
lasi tandcsadokat alkalmaztak, akik csoportos €s egyéni tréningeket tartottak, Palyakezddk
kirendeltsége, Allaskeresd klubok és teahazak, Foglalkoztatasi Informacios Tanacsadok (FIT),
Foglalkoztatasi Informacids Pontok (FIP) jottek 1étre, az akkreditalt felndttképzd intézmények
kotelezd elemévé valt az allaskeresési technikdk oktatdsa, elindult az tligyfélbarat szervezet
fejlesztése

A foglalkoztatasi szolgélat szakemberei €s intézményei az iskolakat is segitették. palya-
valasztasi kiallitasokat szervezetek, az iskolakban eldadasokat, informacios tanacsadast tartot-
tak. A munkaligyi szervezet sajat és vasarolt kapacitasaival azonban értelemszertien nem fed-
heti le teljes egészében egy masik tarsadalmi alrendszer, a kdzoktatas novekvo igényeit.

A fokozatos leépitések és forraskivonas miatt a foglalkoztatasi szolgalat ma mar inkabb
mar csak megrendeléként (OFA, TAMOP palyazatok, decFA) jelenik meg, a kivitelezést a
legjobb esetben is csak a szerzédott partnerek végzik el. Erdemi szolgéltatasvasarolas foként a
TAMOP programok keretében van, amelyek felett a szakmai kontroll jelenleg osztott felel3s-
ségként jelenik meg az NGM és a NFM/NFU kozott.

A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézetben (NSZFI) tobb palyaorientacios fej-
lesztés folyt, els6sorban a Szakiskolai Fejlesztési Program keretében. Ezek eredményei rész-
ben elérhetdk, de karbantartasuk, tovabbfejlesztésiik nem megoldott.

A felnottképzésben részt venni kivanok szamdra jelenleg semmilyen rendszerszintii pa-
lyaorientdcio nem létezik, a jogszabalyokban sehol sem szerepel a barmely felndtt altal igény-
be vehetd palyaorientacid, palyainformacio-, képzési informacid-nytjtas. Ennek a feladatnak
nincs gazdaja, néhany civil szervezeten, kozmiivel6dési intézményen, internetes tartalomszol-
galtaté vallalkozason, képzd kozponton kiviil ilyen szolgaltatast senki sem nyujt. Az Allami
Szamveviészék (2009) jelentése megéllapitja, hogy a feln6ttképzés finanszirozdsa mellett a
legnagyobb gond, hogy feln6ttképzésbe bekapcsoldodni vagydk és a felndttképzésben részt
vevok szamara nem all rendelkezésre atlathato, az egyes intézmények érdekei felett allo, al-
lamilag garantalt informaciokat tartalmazo palyainformacids szolgaltatorendszer.

A felséoktatisban palyaorientacidos tevékenységet — amit e terlileten Karrier-
tanacsadasnak szoktak nevezni — altalaban intézményi, kari hallgat6i karrieriroddk végeznek.
Magyarorszagon az elmult évtizedben ezen a teriileten fejlodott leglatvanyosabban a szolgal-
tatasnyujtas, ez azonban ma még nem standardizalt az iroddk erdforrasai, eszkozellatottsaga
¢s a munkatarsak szakmai felkésziiltsége tekintetében.

A kozmiivelodési intézmények tevékenységszerkezetének sokszinlisége, a kozOsségi
szolgaltatasok jelenléte sajatos lehetOségeket teremt az életpalya-tanacsadas rendszerében. A
kézmiivelddési intézmények egy 2004-es HEFOP palyazatot kovetden kapcsolodtak be a pa-
lyainformacios tanacsadasba. Létrejott a PALLO Felndttképzési Tandcsadé Szolgdlat, majd a
PALLO Halozat, amely késébb az iskolakban is folytatott informacios tanacsadé tevékenysé-



get. A Budapesti Miivelddési Kozpontban jelenleg is miikodd rendszer azonban nem valt a
kozmiivel6dés orszagosan alkalmazott palyainformacids modelljévé.

A civil és a szocidlis szféera sok szinterén — csalddsegitokben, nevelési tanacsadokban,
iffjusagi irodakban, munkanélkiilieket segité egyesiiletekben stb. — folyik valamilyen szintii
¢letpalya-tanacsadas, nem ismeretes, pontosan milyen tanacsadasi kompetenciaval rendelkezd
szakemberek végzik ezt, illetve a hazai hianyosan elérhet6 ismeretek, informacios bazis mel-
lett mire tdmaszkodhatnak munkajukban.

A szakemberképzéshez a tanacsadas minden szintjén rendelkezésre allnak akkreditalt
képzések. Magyarorszag uttor0 szerepet jatszott a tanacsadds mdasodik szintjén kompetens
tanacsadok — munkavallalasi tandcsado, palyaorientacios tanar, diaktanacsado — felsGoktata-
si képzésében. Az informacids tanacsadoi teriileten sikeresen miikodott a felnottképzési konzu-
lens képzés és tobb pedagogus-tovabbképzési akkreditalt program.

Ez a rendszer 6sszeomloban van. A munkavéllaldsi tandcsad6 alapszakbol a csak on-
koltségesen tanulhatd andragdgia alapszak szakiranya lett, az emberi er6forras tandcsadd mes-
terszak inkabb HR-eseket képez, a konzulens képzésre nincs forras.

Az integralt, agazatokat dsszekoto palyaorientacios rendszer kialakitasanak igénye a
rendszervaltds utan el6szor a masodik Nemzeti Fejlesztési Terv keretei kozott meriilt fel,
amelynek tervezésekor fontos szerepet szadntak a palyaorientacids fejlesztéseknek. A Tarsa-
dalmi Megujulas Operativ Programban (TAMOP) kiemelt projektjeként szerepelt a 2.2.2
szamu, ,,A palyaorientacié rendszerének tartalmi és moddszertani fejlesztése” megnevezési
projekt. Az eredetileg harom fézisra, 3+3+2 évre bontott program a 70-es évek 6ta nem latott
mértékll szakmai fejlesztést vizionalt a tervezéskor. A 2008-ban indul6 elsd iddszak palyadzati
felhivasa az alabbi helyzetértékeléssel indokolta a programot: ,,A palyaorientacios rendszer
fejlesztésének sziikségességét az indokolja, hogy hidnyosak, illetve az egyes szakpolitikai
rendszerekben elszigeteltek a palyaorientacios szolgaltatasok, amely nagymértékben hozzaja-
rul a nem tudatos palyavalasztashoz, noveli a képzés soran a lemorzsolodast, valamint a siker-
telen palyavalasztasok szdmat. Magas azoknak az aranya, akik nem abban a szakmaban he-
lyezkednek el, amelynek gyakorlasara éveken keresztiil késziiltek, emiatt a képzésbe befekte-
tett eréforrasok nem vagy nem kielégitden hasznosulnak.” (NFU, 2008).

A feladat végrehajtasat a foglalkoztatasi szolgalat kapta meg. E dontés mogott ohatatla-
nul latszodott a rendszervaltas eldtti hazai gyakorlat maradvéanya, az oktataspolitika és a mun-
katigyi politika folyamatos rivalizalasa.

Az els6 iddszak 2011 nyaran lezarult, a program masodik idészaka 2012 nyaran indult el.

A 2008-2011 kozotti elsé programiddszakban sikeriilt a projektet az eurdpai életit-
tamogatd palyaorientacios szakpolitika irdnyéaba allitani. Eredményeirél (Watts 2010) nem-
zetkozi szakpolitikai értelemben méltato értékelés sziiletett. Az értékelés kiemelte a fejlesztés
szektor- és agazatsemleges , tehat azt a tényt, hogy egyszerre kivanta palyaorientaciés mod-
szertannal, kapacitas-fejlesztéssel, képzéssel tamogatni a kozoktatas, szakképzés, felnottkép-
z¢s, felsdoktatds, munkatigy, kozmiivelddés allami, egyhazi és magan intézményrendszereit,
az abban dolgozokat és a lakossagot.

A kiemelt program leglatvanyosabb eredményeként 2010-ben elindult a Nemzeti Palya-
orientacioés Portal (NPP), amely harom csatornara osztott belépést tett lehetdvé a) a munka
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vilaga, b) a tanulas vilaga, illetve c) a palyaorientacié mint professzio irant érdekl6dd latoga-
tok szamara.

A fejlesztés tamogatasara 2008-ban megalakult a Nemzeti Palyaorientacios Tanacs
(NPT), amelyben a felsorolt szektorok mindegyike helyet kapott. A tagsag kiegésziilt a szak-
szervezetek ¢és a munkaadok delegaltjaival. A Tanacs feladata volt a fejlesztés szakpolitikai
tamogatasa, annak tartalmainak eljuttatdsa az egyes szektorokba, valamint a szektoralis
igényegek becsatorndzasa a fejlesztésbe. A Tandcs 2012 nyaran megsziint, tevékenységét az
ujjaalakitott Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tanacs (NSZFT) egyik albizottsaga vette
at.

A palyaorientaci6 rendelkezésre allo eszkozkészletérdl és informatikai bazisardl a ké-
s6bbiekben kiilon szolunk.

Eletat-szemléletii palyaorienticié megjelenése a kozoktatasban

Bar a palyaorientacié a kordbbi Nemzeti Alaptantervben is kiemelt fejlesztési teriilet
volt, és szerepelt az Eletvitel és gyakorlati ismeretek miiveltségteriilet fejlesztési céljai kozott
is, az iskoldk nagy részében tandrai keretekben egydltaldn nem foglalkoztak vele.® .

Az 4ltalanos iskolakban az Eletvitel és gyakorlati ismeretek miiveltségteriilet oktatasa
altalaban a technika tantargy és/vagy az osztalyfonoki ora keretében folyt, és az osztalyfono-
kok, valamint a technikatanarok és az osztalyfénokok tobbsége nem rendelkezett a palyaori-
entaciohoz sziikséges ismeretekkel. A kozépiskolakban pedig — a korabbi vilagbanki szakko-
zépiskolaktol eltekintve - egyaltalan nem volt a miiveltségteriilethez kapcsolodo tantargy.’

A jelenlegi NAT miiveltségi teriiletek szazalékos aranyaira adott ajanlasa szerint az
Eletvitel és gyakorlat miiveltségteriiletre 5-8. évfolyamon az érakeret min. 4-10 %-at, 9-11.-
en 4-8 %-at, 11-12-en 0 %-at kell forditani.

Ennél rosszabb helyzet jelenik meg az uj kerettantervekben:

A palyaorientaciora altalanos iskoldban a tanterv tipusatol fiiggden osszesen 8 vagy 18
(emelt szint esetén 20 vagy 37) ora jut — a 7. és 8. évfolyamon -, amely magaban foglalja az
iizemlatogatassal toltott orakat is.*°

A gimnéaziumban csak a /1. évfolyamon van ésszesen 9 tandra az életpalya-tervezés,
munkavallalas, felnéttkori tanulasi lehetéségek témakorre.r Szakkdzépiskolaban — bar a fej-
lesztési célok kozott a kerettanterv itt is kifejti a palyaorientaciot — kifejezetten erre szolgadlo
tantargyi idokeret nem all rendelkezésre.

A szakiskolaban'? az osztalykozosség-épités miivelddési teriilet keretében a hdrom év
alatt kb. 6-8 Jra fordithaté munkaer6-piaci ismeretek, ¢letpalya-épitési kompetenciak fejlesz-
tésére (bar a miivelddési teriilet egészében cél a munkavégzéshez sziikséges kulcskompeten-
cidk fejlesztése). Ennél 1ényegesen magasabb — évi 36 oOra - idokeret lesz a palyaorientaciora

8 Kivételt jelentett a szakiskola, ahol a 9. évfolyamon volt palyaorientéci6 tantargy. Megfeleld szaktudast tandrok hidnyaban
azonban ez a legtobbszor ténylegesen nem jelentette az 6nismeret, az életpalya-épitési kompetencidk fejlesztését, és palyais-
meret terén — mivel a Iényeges palyavalasztasi dontés mar megtortént — altalaban az iskoldban valaszthat6é szakmak bemuta-
tasara szoritkozott

9 A szakmacsoportos alapozas keretében lehetség van a szakmacsoport szakmadival ismerkedésre van lehetdség, és ehhez
kapcsolodva egyes iskolakban valamilyen szinten palyaorientacio is folyik.

10 http://kerettanterv.ofi.hu/2_melleklet 5-8/index_alt_isk_felso.html

Uhttp://kerettanterv.ofi.nu/3_melleklet 9-12/index_4_gimn.html, http://kerettanterv.ofi.hu/szakkozep/index_szakkozep.html
12 http://kerettanterv.ofi.hu/kiegeszites/08_szakiskola/index_szi.html
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az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk szamara inditott HID II. programban, a
kozépfoku iskolaba fel nem vett tankételes tanulok szamara szervezett HID I. programban
pedig a tananyag meghatarozé részEt teszi ki a palyaorientacié (51/2012 EMMI, 9. melléklet).
A kozépiskolai tanterv pedig az Arany Janos Tehetséggondoz6 program esetén teszi lehetové
nagyobb oraszamban az életpalya-épitési kompetenciak fejlesztését (51/2012 EMMI, 7. mel-
1€klet).

A palyaorientdcios ismeretek a tanarok alapképzésében egydltalan nem, a pedagogus-
tovabbképzésekben pedig csak esetlegesen jelennek meg. Igy — bar a koznevelési torvény a
tanulok palyavalasztasdnak segitését a tanarok kotelezettségei kozott sorolja fel, hogy ,.tanit-
¢és az osztalyfonokok maguk is érzik a segitségnyujtas sziikségességét — az iskolaban hianyzik
a sziikséges szakértelem, eszkoztamogatds és idokeret.

A tanuldknak, sziileiknek ¢és tanaraiknak a kell6 informacio sem dll rendelkezésiikre.
Egyediil a felsdoktatasba vald jelentkezéshez sziikséges palyainformacio-nyujtas tajékoztatd
feltilete kelloen megoldott (FELVI). A szakképzési iranyq, illetve altalaban a kozépfoku to-
vabbtanuldshoz jelenleg — néhany magankezdeményezésli honlap mellett — a fejlesztés alatt
allo eletpalya.munka.hu és oktatas.hu oldalak adnak segitséget. Ezek ismertsége azonban nem
megfeleld, és — mivel jogszabaly nem teszi kdtelezdvé karban tartdsukat — meglétiik és napra
készségiik a mindenkori oktatasiranyitasi €s foglalkoztataspolitikai vezetés, illetve a palyazati
forras fiiggvénye.

Raadésul hiaba allna rendelkezésre megfeleld informacio, az ahhoz kapcsolodo segit-
ségnyujtasra, mélyebb tanidcsaddsra nincsen mod. A tovabbtanuldsi dontések meghozatalaban
a tanulok és a tanarok elvileg igénybe vehetnék a pedagogiai szakszolgdlatok segitségét,
azonban ehhez mar a fovarosban sem all rendelkezésre szamottevd kapacitas. Az 4j tankeriile-
tekben semmilyen szabaly sem irja eld, hogy a tanuldlétszamhoz aranyositva megfeleléen
képzett palyaorientacids szakemberek alljanak rendelkezésre. Valods kapacitaselemzés pedig
sohasem késziilt. Igy nem teljesiilhet a szakképzési torvény azon eldirasa sem, hogy ,,az isko-
lai rendszerii oktatasban és szakképzésben tanulok — kiskoru tanul6 esetén a sziilé (gydm) —
részére egyenld hozzaférést kell biztositani az életpalya-tanacsadési szolgaltatasokhoz. Ennek
keretében biztositani kell, hogy a tanul6 az iskolai elémenetele soran, a tovabbtanulasi, isko-
lavaltasi, iskolatipus-valtasi, tovabba szakmavélasztasi vagy szakmavaltasi dontését megeld-
zOen legalabb egyszer személyre szabott életpalya-tanacsadasi szolgaltatasban részestiiljon.”

A szakképzési torvény szerint az iskolai palyaorientacidban részt vesznek a gazdasag
képviseloi - a gazdasagi kamara, a munkaadoi és munkavallaloi érdekképviseletek, a megyei
fejlesztési és képzési bizottsag, valamint a nemzeti foglalkoztatasi szerv. Mivel a vonatkozo
NGM rendelet még nem jelent meg, nem tudhato, hogy mi lesz a jogszabaly altal meghataro-
zott szerepuk

PALYAORIENTACIOS SZAKPOLITIKA A KOZOKTATASBAN — ALAPEL-
VEK ES JAVASLATOK

Miért (lenne) sziikség palyaorientacios szakpolitikara az oktataspolitikaban?

Ahogy kordbban mar kiemeltiik, a csupan egyes dgazatokra kiilon-kiilon jellemzd, szét-
toredezett palyaorientacid helyett a horizontdlis megkozelitést tartjuk elengedhetetlennek.
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Ugyanakkor az egyes agazatok, szakteriiletek miikodésében is meg kell talalni a palyaorienta-
ci6 szerves helyét, és gondoskodnunk kell annak érdemi, tartds beadgyazasarol.

Az eddigi magyarorszagi tapasztalatok ramutattak, hogy a kozszféra szamara torténd,
projektszer fejlesztések (elsésorban EU-s forrasokbol) nem szervesiilnek, elakadnak akkor,
ha az éllam részérdl nincs biztositva az integralasukhoz a megfeleld szakpolitikai keret, a
megfeleld jogi forma, finanszirozottsag, szakember-ellatottsag, iranyitas, monitoring, vissza-
csatolas.

A meglévo szakpolitikdhoz, a 1étezd jogszabalyok szintjén a 1étezd szolgaltatasokhoz
egyszertien ¢és reflektalatlanul ,,hozzatenni” Uj elemként a palyaorientacidt (ahogyan pl. a pa-
lyavalasztasi tanacsadas mint a pedagogiai szakszolgélatok feladatainak egyike ma megjele-
nik) nem célravezetd megoldast, ennél jelentdsebb ujragondolésra és szakpolitikai 1€pésekre
van sziikség.

Az oktatas az a teriilet, ahol a legkorabban, a leghatékonyabban és a legszélesebb kor-
ben lehetséges palyaorientacios szolgaltatast nyujtani, az életpalya-épitési készségeket fejlesz-
teni. Az oktataspolitikdban a palyaorientacio kérdései marginalis jelentdséggel birtak minded-
dig; ezen a téren ma Magyarorszagon a palyaorientacids szakpolitika kialakitasanak jelentds
ujitasokat kellene hordoznia.

Amikor szakpolitikak sziikségességérdl beszéliink, elsésorban az allampolgaroknak és a
munkapiac keresleti oldaldnak igényeit sziikséges figyelembe venniink.

Az allampolgarok oldalarol egyfeldl felmertil az eligazodds irdnti igény. Az oktatas fel-
hasznaloinak (gyerek, sziil6) folyamatosan valtozo és tartalmaban alakuld tisztazando kérdé-
sei vannak a pdlyavdlasztissal, azaz palyak, foglalkozasok tartalmaval, a tanuloi utakkal,
iskolatipusokkal és a konkrét képzési lehetoségekkel, az adott végzettségekkel elérheté munka-
erd-piaci lehetoségekkel kapcsolatban. A mai magyar valosagban a palyafutds megalapozasa-
val kapcsolatos dontések meghozatalaban sziild, gyerek és pedagogus is magara van hagyva.
A szakpolitika feladata, hogy biztositsa ezeken a pontokon a megfeleld informdciot és segitd
szolgaltatasokat.

Bar ez az igény a legfontosabb dontési pontokon jelenik meg a leglatvanyosabban, hi-
bas lenne az egyszeri tandcsaddast tekinteni a legfontosabb feladatnak. Ez a megoldas taptalaja
a ,,divatszakmak”; ,,hianyszakmak™ iranyaba torténd direktiv palyairanyitasnak, amely eset-
ben a gyermeken és csaladon kiviili pillanatnyi kiilsé tényezd hatarozzdk meg a dontést.
Amennyiben nem folyamatelvli, hanem statikus a megkozelités és egyetlen id6szakra (pl. 7.
vagy 8. osztaly) korlatozodik az informécidszolgaltatas, az nem éri el céljat. Rendszerszinten
sajnos ez a rossz gyakorlat jellemzi a magyar kdzoktatast.

Az egyén és a tarsadalom alapvetd érdeke, hogy az allampolgarok egy folyamat soran
megszerezz¢ék azokat az un. életpalya-épitési készségeket — (ELPGN, 2009) megfogalmazasa-
ban — ,,amelyek megszerzése képessé teszi az egyént arra, hogy sszegyiijtson, értelmezzen és
szintetizdaljon onismereti, oktatasi és munkaerd-piaci informaciokat, valamint arra, hogy e
szintezis alapjan pdlyatervet készitsen, vizsgaljon feliil vagy valositson meg.” A jol miitkodo
pdlyaorientacio mint szolgaltatds és mint rendszer segit fenntartani az egyén nyitottsagat a
valtozdsra, és megtanitia a valtozads kezdeményezésére, kezelésére (careering), a valtozdsokkal
jaro bizonytalansag elviselésére.
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Manapsag rengeteg sz6 esik a vdllalkozdsok, a munkaltatok képviseldi szerepérdl az ok-
tatas vonatkozasaban, mikozben szerepiik nem tisztazott.

A palyaorientacié nem szolgalhatjia a munkaadok pillanatnyi érdekeit, a kozeljovo he-
gesztoiért, acsaiért €s apoloiért folytatott munkaerd-tartalék harcot, hanem hosszutavi szakpo-
litikai alapu gondolkodas targyat képezni, ahogyan az oktataspolitika egésze is.

Legalabbis az altalanos iskola, de a k6zépfoku oktatas kdzmiiveltségi tartalmairdl ki-
mondhato, hogy azok kozjoszdagokként viselkednek, a tarsadalmi egyiittélés mindsége és a
munkapiac harmonikus miikddése fiigg toliik, senkit sem lehet megfosztani a hasznélatuktol,
¢s kozpénzbdl sziikséges fenntartani azokat.

Hosszatavon — mint az az OECD ¢és az Eurdpai Unios szakanyagokbdl is kitlinik — a
gazdasagnak, s igy a vallalkozasoknak is a technologiai és piaci valtozasokhoz, a munkahelyi
kérnyezethez valo alkalmazkodasra, az élethosszig tarto tanulasra képes, megfeleloen képzett,
életpalya-épitési készségekkel felvértezett munkaerd rendelkezésre dllasa az érdeke.

Emellett természetesen a szakpolitikdnak — a gyermekek érdekei elsddlegességét szem
elott tartva — torekedni kell a munkaerd-piaci szempontok figyelembe vételere és a vallalkozok
munkaerovel szembeni igényeinek megismerésére, kozvetitésére is.

A helyi tarsadalom és munkapiac vonatkozasaban kiemelten hasznos, ha nemcsak a
multinacionalis nagyvallalatok, de a kisebb szervezetek is megkozelithetové valnak a fiatalok,
sziileik és az egész helyi tarsadalom szamdra. A palyak vilagarol, azok aktualis tartalmarol
elsé kézbdl atadhato informécidkkal a vallalkozasok rendelkeznek. A kapcsolatépités azonban
nem kizardlag a szakképzés keretében kell folyjon, hanem az orientdcios ifjusagi munka része
kell legyen (ilyen tevékenységek példaul. tizemlatogatasok, iskola nyilt napok, 1-2 hetes nyéari
munkagyakorlatok, onkéntes munkak). Elsédleges célja a fiatalok élményszerzésének és pro-
balkozasainak tamogatasa, amely megel6zi a szakma-, iskolavalasztast, és nem az, hogy meg-
teremtse a korai zaras pedagogiailag indokolatlan lehetdségét.

A palyaorientacios szakpolitika szempontjai

Az eddigiek alapjan egy uj palyaorientacios szakpolitika és rendszer kialakitasahoz né-
hany kulcsszempontot mindenképpen érdemes figyelembe venni.

Alapveté szempont a "pdlyaorientdicio” uj értelmezése, amely nemzetkozi viszonylatban
az elmult évtizedekben, kiilonosen a 2000-es években megjelent, kiillondsen ennek az oktatas
szempontjabol kozponti jelentdségii aspektusa, az "életpdlya-épitési készségek™ fejlesztése.
(Ezekrol a bevezet6 fejezetben mar szoltunk.) Figyelembe veendéek a nemzetkozi gyakorlati
tapasztalatok, a nemzetkozi szakpolitikai kontextus, és az eddigi magyarorszagi palyaorienta-
cios fejlesztések tapasztalatai, tanulsagai is.

A koréabban elmondottak értelmében az iskolai palyaorientacid szerepe is atlényegiil, és
az egyszeri palyavalasztasi tanacsadas helyett az aktiv felndttkori pdlyafutds, munkaerd-paci
részvétel megalapozdsa, az ehhez sziikségek készségek elsajatitasa lesz az iskola feladata.
Azaz nem csupan egyetlen dontési pont tdimogatasa, hanem dontések sorozatdnak meghozata-
lara torténd felkészités egy olyan tarsadalomban, ahol a karrier/életpalya szabadon vélaszthato
¢s konstruélhat6.

A palyaorientacios feladat folyamatelvii, az egyén személyiségfejlodésével 6sszehangolt
Iépésekre épiild és az egyén élettjaban szigetszerlien felbukkand szolgaltatasként valo értel-
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mezése sziikségessé teszi az oktatdsi és munkaiigyi intézményrendszerek osszekotését annak
érdekében, hogy kialakulhasson az egyén — a poszt-indusztridlis korszak tanuldja és munka-
vallaloja — szempontjabol relevans tamogatast nyujtani képes rendszer. Ez az 6sszekapcsolas
szamos egy¢éb oktataspolitikai, foglalkoztataspolitikai ,,liggyel” is Osszefiigg (validacio, ké-
pességstratégia, munka-maganélet Uj egyenstlya és atipikus foglalkoztatas stb. )

A tanulok palyavalasztasaban, illetve palyavalasztast befolyasolo 1épeseiben - az élet-
korral csokkend mértékben — meghatarozo szerepiik van a sziiloknek. Eredményes palyaorien-
tacio a sziilok megszolitasa, informaltsaguk, életpalya-épitési készségeik javitasa nélkiil el-
képzelhetetlen. A sziilok szdmara az aktudlis munkapiac miikodésérol, a palyak sokszinliségé-
6l és az ember-palya megfeleltetés tobbszordsen dsszerendelhetd kolcsondsségérdl (minden

fiatal palyéak tucatjain lehet képes a bevalasra) ugyanugy érdemes beszélni, akar csak a fiata-
lokkal.

A csaladi szocializacid, a sziil6i életpalya mintdk meghataroz6 szerepet jatszanak a fia-
talok valasztasaiban, ugyanakkor esélyek mellett veszélyeket is magukban rejtenek. Az egyik
ilyen tipikus probléma a korai zaras, amikor a fiatal sziil6i késztetésre uigy valaszt palyat,
hogy sajat identitas-krizisén nem esik keresztiil. Jellemzden az igy kikényszeritett palyan a
fiatal nem valik be, vagy késébb felndtt koraban, folyamatos krizisként éli meg a valasztott
palyan végzett tevékenységet.

Fontos, hogy a palyaorientacios/életpalya-épitési szakpolitikat szakpolitikai, intézmenyi-
menedzsmenti és a praxis (szolgaltato és tigyfél) oldalairol is felépitsiik. Az elmult évek pro-
balkozasai a praxisra és azon beliil is 1ényegében a szolgaltatasnyujtora (pedagodgus, tanacs-
ado, pszichologus) koncentraltak, mikozben a szakpolitika és az intézmények vonatkozasaban
nem torténtek 1ényegi 1épések.

A szolgaltatasok vonatkozasaban fontos tudatosulnia annak, hogy a pdlyaorientdcios
szolgaltatasnyujtas (akar egyszerre is) tobb szinten zajlik, s nem minden esetben van minden
fiatalnak sziiksége az dsszes szinten elérhetd szolgaltatdasokra. Az egyes szintek szolgadltatoi-
nak mas és mas a a szakmai kompetenciaszintje (I. a mellékletben), a szolgaltatas igénybe
vétele szintenként lényegesen kiilonbozo fajlagos kéltséggel jar.

A palyaorientacio szolgaltatasi szintjeit — a kovetkezd abraval szemléltethetjiik:

A fiatalok 80%-anak csak az A, B, C terlleteken
van szUksége tamogatasra a palyavalasztashoz,
onallo palyavitelhez

C/ csoportos
palyatanacsa
das/egyéni
palyatanacsa
das

B/ tamogatott onalld
tajékozodas,
palyak/képzési utak és
dnmagunk
megismerése

D/ tanacsadd
pszicholdgus /
rehabilitaciés
tanacsadd/re
integracids
tanacsado

A [ 6nallé
palyainformaci
O-szerzés

CEL: fiatalok 6nall6é életpalya-épitési

készségeinek (CMS) fejlesztése

2. ébra. Az életut-tamogatd palyaorientacio teriiletei (Az egyes teriiletek kompetenciatartalmat 1. a Mellékletben)
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Végezetiil, mint minden kdzkiadas esetén, a palyaorientacié mint tarsadalmi alrendszer
— vagy ,,al-alrendszer” — esetén is vizsgalando a ra forditott koltségek hasznosuldsa, tarsadal-
mi hasznossaga. A pdlyaorientacio (ahogyan persze az oktatas is) egyszerre kozjoszag és ma-
ganjoszag is, ezért nehéz pontos hatart szabni az allami finanszirozasbol torténd biztositasa-
nak. Ebben olyan tovabbi szakpolitikai elemzésekre és vélhetéleg alapkutatasokra is sziikség
lehet, amelyek a tarsadalmi, gazdasagi és tanulasi kimenetek szerinti bontasban a teriilet mé-
rés-értékeléséhez hozza tudnak jarulni.

Egy uj palyaorientacios rendszer és oktataspolitikai palyaorientacios szakpolitika elemei

Egy palyaorientacios rendszer és az oktataspolitikan beliili palyaorientacios szakpolitika
ujjaalakitasahoz bizonyos ,,0sszetevOk™ biztositasa elengedhetetlen. Ezeket az alabbiakban
0Sszegezziik.

1. Humadneroforras

A jol mikodo oktatas €és ezen beliil a jol miikodo palyaorientacids tevékenységrendszer
fundamentuma a felkésziilt szakember. Targyunk esetében ez két kiilonb6z6 csoportot jelent:
a) tanitokat-tandrokat és b) specidlisan képzett pdlyaorientdcios tandcsadokat (akik tobbnyire
nem pszichologusok).

Bar a palyaorientacio a rendszervaltas ota kiadott 6sszes oktataspolitikai keretszabalyo-
zasban szerepelt, megvalositasahoz sohasem dlit rendelkezésre megfelelé mennyiségii és mi-
noségii humanerdforras.

A nemzetkdzi gyakorlatban az iskolai pdlyaorientacios tevékenység szervezésének ha-
rom, kiilonbozé humdneroforras-sziiksegletii modja valdosul meg: két nagy modell, illetve
harmadik megoldasként ezek kombinacioja.

Az elsé modell a kereszttantervi fejlesztésre épit (igy indult a HEFOP 2004-2008 fej-
lesztés Magyarorszagon, €s lényegében ezt a szemléletet tiikrozik a Nemzeti Alaptantervek és
az éaltalanos ¢és kozépiskolai kerettantervek is). Ebben az esetben a szaktand-
rok/miiveltségteriileti tanarok sajat szakteriileteikbe agyazva foglalkoznak a palyaorientacio-
val is. A helyi tanterv felépitésében foként kozépiskolas kortdl tamogatjak a kiillonbozo vd-
laszthato targyak, fakultaciok felvételét, amelyek nem minden esetben a tovabbtanulast, ha-
nem az egyes munkatevékenységek megismerését segitik eld, valamint oldjak a hagyomanyos
¢€s mara tilsdgosan merev osztalystruktirat. Részben ilyen modellt valdsit meg Finnorszag.

E modell sikerességének egyik feltétele, hogy minden tanar rendelkezzék péalyaorienta-
cios felkészitéssel, vagyis a fiskolai-egyetemi tandrképzésnek kotelezé eleme legyen a meg-
felel6 mennyiségli palyaorientacios kredit megszerzése, a mar dolgozo tanarok pedig érdemi,
kell6 mélységli tovabbképzést kapjanak. A felsGoktatasban, kutatdsban ez az a nyereséggel is
jar, hogy a pedagdgian beliil megerdsddik a palyaorientacio egyetemi, kutatdi hattere, a neve-
léstudomany — dsszhangban az elmult 40 év szakmai fejlédésével - magaéva teszi a palyaori-
entaciot. Magyarorszagon ez mindezidaig nem kovetkezett be, sét 2010-t6l és kiilondsen
2013-t6l (az andragogiai alapszak és az arra épiilé emberi eréforras tanacsadd mesterszak
feliilvizsgalataval) veszélybe keriil a pedagogiai hattérrel rendelkezé palyaorientacios szak-
emberek kibocsatasa, és visszarendezddés indult el a pszicholdgiai tandcsadas felé. Ez a visz-
szarendez6dés egylitt jar a palyaorientdcios szakmdaban mara mar elavult szakmai megkozeli-
téssel, filozofiaval (tomeges teszthasznalat, mérés-értékelés az dnexploracio helyett, tehetség-
gondozas vagy hatranyenyhités az univerzalitds helyett stb.)
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A masodik modellben nem a pedagogusé a fGszerep, itt az iskola kiegészité személyzetet
kap (akar pedagogiai, akar pszichologiai vagy szocialis végzettséggel), akik a tanitasban
tobbnyire nem vesznek részt (ezzel kikiiszobdlve az osztalyozo tanar vs. tdmogatd szakember
problematikat), és minden nagyobb iskoldban vagy iskolakeriiletben elérhetéek. Fontos, hogy
a pedagogusok munkajat tamogatd személyzet napi szinten részt vesz az iskola életében (ami
messze all a magyar gyakorlattol), specidlis palyaorientacios szaktudassal rendelkezik (palya-
ismeret, képzési utak ismerete, a gyerek Onismeretének és palydk vilaganak osszekotése), s
mindezek mellett kell 1dot tud a gyerek, sziilo megismerésére forditani. Tehat jellemzden
nem egyetlen alkalmon, interjun alapul a timogatés. E szakemberek jellemzé munkamodszere
a non-direktivitas, a ,,ravezetés” a direkt tandcsok adasa helyett, a gyerek probalkozasainak
tamogatasa, amely 0sszhangban all a fiatal személyiségérésével. Ez az utat kovette 2003-tdl a
dan kozoktatas, ahol a palyaorientacio intézménye a kotelezo jelzOrendszer kiépitésével 6sz-
szekapcsolodott a gyermekvédelemmel is.

A harmadik, vegyes modellben a pedagogusok felkészitése mellett bizonyos szamii pa-
lyaorientacios tandcsadot is telepitenek az iskolakhoz. Ebben a felallasban a tanacsado a tana-
rok palyaorientacios tevékenységét is direktben tdmogatja, mikozben feladatmegosztas érvé-
nyesll a kétféle szakember kozott.

Mindharom modellben kombinalni lehet a palyaorientaciés munkat iskolan beliili és is-
koléan kiviili kiegészitd tevékenységekkel (palyakat bemutato sziil6i értekezlet, szakmak szin-
haza, lizemlatogatas, palyavalasztasi kiallitas, stb.), ezek rendezésében, a részvételben mind a
pedagodgus, mint a tanacsadod aktiv szerepet vallal.

Magyarorszagon a harmadik modell megvaldsitasat javasoljuk.

Mindharom modell sikerességéhez sziikséges a megfeleld kompetencidju tamogato hat-
térszemélyzet biztositasa. Elengedhetetlen, hogy a tanaroknak, iskolai palyaorientacids tanacs-
adoknak specialis problémak esetén legyen kihez fordulniuk informacidért vagy modszertani
tanacsért, illetve hogy azokat, akiknek nem elegendd az altaluk nyujthat6 szolgaltatas, lehetd-
ségiik legyen kompetens szakemberhez (munka-palya konzultacios szakpszichologushoz)
kiildeni.

2. Szabalyozas
A kovetkez6 nagy kérdéskor a szabalyozas kérdése. A palyaorientacio olyan szakteriilet,
amely ,,atnyulik” az oktatds egyes alszektorain (kozoktatas, szakképzés, felsooktatas, felnott-
képzés) és , kitiiremkedik” a munka vilagaba. Nem véletlen, hogy az OECD kézikonyve
(2004) ¢és az Eurdpai unioés dokumentumok is horizontalis szakteriiletként irjak le a miikodé-
sét.

Az életit-tamogat6 palyaorientacidé szamara megfeleld szabalyozasi kornyezet kialaki-

tasakor az alabbi szempontokat érdemes figyelembe venni:

— Az oktatas egyes teriileteit szabalyoz6 torvényekben, valamint a foglalkoztatasi és
szocialpolitikai terlileten azonosan kell definialni — és azonos megnevezéssel kell
illetni — az életut-tamogatd palyaorientaciot, megteremtve ezzel a kiépitend6 rend-
szer atjarhatosagat, kialakitva a palyaorientacid horizontdlis (szektOrok kézotti) és
életut-tamogato (longitudindlis) szerepét. A kiillonb6z6 szektorok pdlyaorientaci-
orol rendelkezo jogszabalyait 6ssze kell hangolni.

— Pontositani sziikséges a pdlyaorientacio tartalmi kévetelményeit. Ebben a vonat-
kozasban a NAT ’95 felosztasa volt a legk6zelebb a szakmai minimumkdovetel-
ményekhez, amelyek harom tertiletet 6lelnek fel:
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— pélyaorientacidohoz kapcsolddo célzott dnismeret-fejlesztés,

— a palyak, a munka vilaganak megismerése, még inkabb az abban valo el-

igazodas elsajatitasa,

— sajat palyaterv megvalositasahoz sziikséges tanulasi utak megismerése.
Mindezen faktorok esetében a hangstly az ismeretszerzés, ismeret-felhasznalds képes-
ségeén és a sajat, ondllo cselekvésen van, ezek egyiittesen garantalhatjak a késébbi ak-
tiv palyavitelt és a munkaer6tdl ma elvart alkalmazkoddképességet.

— A palyaorientacio jogi szabalyozasa, szervezeti felépitése soran a tébbszintes tandcs-
adasi modellt kell alapul venni (lasd a 2. abran és a mellékletben), szemben a jelenle-
givel, amely a palyaorientaciot a pedagdgiai szakszolgalatok palyavalasztasi tanacs-
adasi tevékenységével azonositja. Meg kell hatarozni — az élethelyzetekre konkretizal-
va — a kételezoen biztositando (és redlisan biztosithato) palyaorientacios szolgaltata-
sokat, és meg kell hatarozni az ehhez sziikséges human erdforrast. Biztositani kell en-
nek intézményi és informdcioszolgaltatasi, informatikai feltételeit.

— A tandrképzésben és a szocidlis munkads képzésben kotelezé elemként kell szerepeltetni
a palyaorientdcios ismereteket. A pedagogusok, szocialis ¢s kozmiivelédési szakem-
berek kotelezé tovabbképzésében szerepeltetni kell a tanacsadas masodik szintjét lehe-
tove tevo képzéseket. A felsooktatasban allamilag finanszirozott képzésben kell lehe-
tové tenni a pedagogiai alapokkal rendelkezo palyatandcsadok képzését.

— Ki kell alakitani a kiilonféle, esetenként mas-és mas agazathoz tartozé intézmények,
szervezetek kozotti egyiittmiikodes kereteit. Ez magaba foglalja az oktatas kiilonb6z6
szintjei intézményi kapcsolatainak, az oktatasi intézmények és gazdasag, illetve a civil
szféra szerepldi kapcsolatanak jogszabalyi tdmogatasat, a kapcsolatok kialakuldsat gat-
16 akadalyok lebontésat.

— A rugalmas palyafutasok, tanuloi életpalyak adta lehetoségeket, a validacio kiépitését
¢és ebben a palyaorientacio szerepét mar a jogi szabalyozas koncepcionalizalasakor fi-
gyelembe kell venni. A validacio (el6zetes tudds beszamitdasdnak) rendszere Magyar-
orszagon lényegében kiforratlan, a TAMOP elsé idészakaban csak a felsGoktatasban
torténtek kisebb jelentdségli fejlesztések. A palyaorientacio és a validacio kozotti
kapcsolodas foként a felndttekkel folytatott tanacsaddsban lenne meghatarozo jelentd-
ségli. Az oktatas oldalarol ehhez egyrészt a nem formalis modon szerzett tudast elfo-
gado szemléletre, masrészt a konkrét megfeleltetések kidolgozasara lenne sziikség.

— Az oktatas tartalmi szabdalyozdsanak (NAT, kerettantervek) biztositania kell a leheto-
séget az iskolai pélyaorientaciora, de nem szabad tulszabdlyoznia azt: a péalyaorienta-
ci6s munka annak jellemzd non-direktiv megjelenése okan kiillondsen érzékeny a
spontaneitasra, a nyitott 1égkorre, a tervezett, de nem taltervezetett iskolai munkara.

3. Eszkozok

A koznevelési palyaorientacios tevékenység hatékonysaganak ndveléséhez, a tanuldk
készségfejlesztéséhez, onalld tajekozodasahoz, a tanacsadoi végzettséggel nem rendelkezd
pedagogusok bevonasdhoz konnyen hozzaférhetd tamogatd eszkozokre van sziikség. Ezek
kozé tartoznak:

—  On-line elérhetd, folyamatosan karbantartott, aktualizalt palyainformacios tartalmak.
Ezek lehetnek adatbazisok, szoveges, multimédids anyagok, lehetnek statikus vagy in-
teraktiv jellegliek, elérhetdk lehetnek kiilonféle portalokon, a kozdsségi médiaban,
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okostelefonon stb., szolgalhatjak a foglalkozasok, a szakképesitések és végzettségek, a
képzési utak és lehetéségek, a jogi szabalyozas, a munkaerdpiac, az allaskeresési tech-
nikdk, a munkajog, a vallalkozoi tudnivaldk, a segité-tdmogato lehetdségek megisme-
rését.

— Az iskolai pedagogiai munkaban hasznalhato eszkozok: digitalis és hagyomanyos
készségfejleszto, palyaismeret-fejlesztd, ismeretbovitd eszkdzok, jatékok, tananyagok,
tanari segédletek stb.

—  Onalléan vagy tanari, tanacsadéi segédlettel hasznalhatd onismereti kérddivek, a don-
tésekre felkészitd ellendrzo listak a tanulok és sziileik szamara.

— A vilaghalon keresztiil torténo kapcsolattartast, halozatépitést szolgalod eszkdzok: on-
line tanacsadast, az internetes kozosség altali tartalomfejlesztést, az életpalya-épitési —
pl. iskolakkal, szakmakkal kapcsolatos — tapasztalatok megosztasat, a palyaorientacios
szakemberek haldzatba szervezddét stb. lehetdveé tevd rendszerek.

Az ilyen tdmogato eszk6zok kifejlesztésénél, ill. az eszkozfejlesztést tamogato palyazati kiira-
soknal figyelemmel kell lenni a kévetkezd szempontokra:

—  Fenntarthatosag, a naprakészség biztositasa. A tanulds-oktatds és a munka vilaga, a
gazdasag, a tarsadalom folyamatos valtozasban vannak, ennek megfelelden a palyaori-
entaciohoz hasznalatos, tdjékoztatd funkcidju tdmogatd eszkozoknek folyamatosan
valtoz6 informaciodkat kell tartalmazniuk. Gyakori, hogy a kifejlesztett eszk6zok aktu-
alizélasara nincsen forras, igy azok tartalmai elavulnak, és félretdjékoztatjak hasznalo-
jukat. A fenntarthatosag esetiinkben nem korlatozodhat arra, hogy a létrehozott eszko-
z0k, rendszerek adott idészakban létezzenek, elérhetdk legyenek: fejlesztést csak ab-
ban az esetben szabad finanszirozni, ha az aktualizalasra is szamitani lehet.

— A folyamatos aktualizalas leginkabb akkor valosithaté meg, ha az eszk6z olyan rend-
szerekre, adatbazisokra tdmaszkodhat, amelyeknek karbantartasat az allam jogszabaly
erejével garantalja. Ilyen pl. a kdznevelés informécios rendszere, a kdtelezo statisztikai
adatszolgaltatasok, az Orszagos Képzési Jegyzék, a tovabbtanulasi jelentkezésekhez
késziil6 adatbazisok stb.

—  Széleskorii hasznalat biztositasa: Ahhoz hogy a kifejlesztett eszkdzok ténylegesen
hasznosuljanak, ismertté kell tenni, meg kell szerettetni éket, és meg kell tanitani az al-
kalmazasukat (a kozoktatdsban példaul tréning, ill. pedagdgus-tovabbképzés kereté-
ben). Ha — mint az gyakran el6fordul — erre nem forditanak kell6 figyelmet, és egy fej-
lesztési projekt az eszkdz létrehozédsaval lezarul, a fejlesztésre koltott dsszeg karba
veszhet. A palyaorientacio 0j rendszerében az eszkozokhoz vald hozzaférést €s meg-
ismerésiik lehetdségét segiteni kell (pl. gytijtdportalok kialakitasaval, bemutatasi lehe-
toségek szervezésével).

— Természetesen a promocio csak azon eszkozok esetén lehet eredményes, amelyet a
célcsoport szivesen hasznal. Ennek feltétele a felhasznalobarat, motivalo, a tényleges
igényekhez, a felhasznalok izléséhez, internethasznélati szokéasaihoz stb. igazodo
megvalositas.

MELLEKLET

Az egyes életut-tamogato palyaorientacios (LLG) teriiletek kompetenciatartalma

A teriilet: Onéll6 palyainformacioszerzés és feldolgozas
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—  Megfelel - a tanuld személyiségfejlodésével Osszefiiggben kialakuld és az egyes
egyedfejlodési, érési szinteken tovabbfejleszthetd — kompetencidk birtokaban a tanulo
képes a palyavalasztasahoz (iskolavalasztasdhoz, késObbi karrierjéhez, palyafutdsa-
hoz) sziikséges képzesi €s munkapiaci informaciokat 6sszegyljteni és elemezni, vala-
mint ezeket dsszevetni sajat személyiségének jellemzdivel

— Az 6ndllo palyainformécio-szerzés elofeltétele a kozhiteles, kozérthetd és naprakész
képzési, munkapiaci adatbazisok, foglalkozas-bemutaté anyagok, képzési utakkal, ta-
mogatasi lehetdségekkel stb. kapcsolatos informaciok megléte €s elérhetdsége

Az iskola szerepe

— A kozoktatds meghataroz6 feladata kell legyen a tanuld felnétt életre, s ezen beliil az
0nall6 palyafutasra valo felkészitése. E cél érdekében az iskolai tevékenységeket min-
den teriileten érdemes az életpalya-épitési készségek (CMS) fejlesztése szempontjabol
vizsgalni €s alakitani.

- A ,,CMS” fejlesztésében feladata van a tanitonak, szaktanarnak, tanoran kiviili és isko-
lan kiviili tevékenységeknek.

— A tanul6k donté tobbsége képessé tehetd az 6nallo palyafutas-épitésre.

—  Egyénre szamitva az A teriilet a legolcsobb befektetés.

B teriilet: Tamogatott 6nallo tajékozodas, palyak, tanulasi utak és onmagunk megismerése —
az ondefinicid fejlesztése

— Az A teriilet nem lehet miikoddképes, ha az ,,iskola” nem juttatja el minden tanul6hoz
a palyak és a munka vilagdhoz kapcsolodd onismeret megszerzésének lehetdségét s
ebbe nem vonja be a sziiloket.

— E tertilet eszkozei; onértékeld kérddivek, palyaleirasok, palyabemutatasok stb.
— Egészséges onreflexioval a tanulok dontd része képes lesz sajat preferencidinak meg-
fogalmazéséra a tovabbtanulas és ezzel dsszekdtve a munka vilagéban
C tertilet: Csoportos palyatanacsadas/ egyéni palyatanacsadas

— A palyak és onmagunk megismerése olyan specidlis csoportfoglalkozasokat, eseten-
ként egyéni foglalkozasokat igényel, amelyet a szakos tanarok nem képesek elvégezni

— Minden éltalanos iskoldban elérhetdvé kell tenni a megfeleld szamu palyaorientacios
foglalkozast a palyaismeret, palyavalasztashoz kapcsolod6 Onismeret megszerzésére

—  Csak ettol remélhetd, hogy a tanulok késébb a fajlagosan olcsobb A és B teriileteken
képesek eligazodni

— Egyes esetekben az egyéni tandcsadas lehetdségét is meg kell teremteni
— A palyatanacsado specidlis szakértelmet képviseld tamogatd szakember, nem szakos
tanar, nem szocialis munkas, nem iskolapszichologus, nem orvos... kompetenciapro-
filja szempontjabol a CEDEFOP (2009) ajanlasait érdemes figyelembe venni
D. Tanacsadé pszichologus/ rehabilitacios tandcsadd/reintegracios tanadcsadd

— Egyes esetekben (pl. mentalis vagy egészségi problémak esetén, stb.) a tanari és szak-
képzett palyatanacsaddi timogatasnal intenzivebb tdmogatasra lehet sziikség.

— Fontos vizvélaszt6 az ,.elég j0” onismeretet feltételezd palyadontés hianya és az, hogy
ezt a dontést érvekkel, pedagdgiai reflexiokkal nem lehet alakitani.
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— A D szintre atlagos populacidban maximum a tanulok és sziilok 20%-nak lehet sziik-
sége; a tobbség, az univerzalitds elve alapjan, képessé tehetd az B és C teriileteken az
onallo életpalya-épitési készségek alkalmazasara, megfeleld tajékoztatd rendszerek és
tanacsadoi szolgaltatasok elérhetdsége esetén az A teriileten az 6nallo palyavitelre.
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http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/resolution2004_en.pdf

Eurdpai Tanacs Council Resolution on better integrating lifelong guidance into lifelong learning strategies
2905th EDUCATIO_, YOUTH A_D CULTURE Council meeting Brussels, 21 November 2008

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

1029/1971. (VII. 3.) Korm. szamu hatarozat az ifjusag szamara nyujtott palyavalasztasi tanacsadas tovabbfej-

lesztésérol
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http://ktl.jyu.fi/img/portal/23229/Sultana_Flexicurity_concept_note_web.pdf?cs=1350649862
http://ktl.jyu.fi/img/portal/20077/WP1_Vilnius_Reflection_Note-Final.pdf?cs=1300879456
http://www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A_k#�vetkez%�_l#p#s (SzKT 20).pdf
http://www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A_k#�vetkez%�_l#p#s (SzKT 20).pdf
http://www.kormany.hu/download/2/43/30000/Sz%C3%A9ll%20K%C3%A1lm%C3%A1n%20Terv%20B%C3%BCrokr%C3%A1cia-cs%C3%B6kkento%20program%20I.pdf
http://www.kormany.hu/download/2/43/30000/Sz%C3%A9ll%20K%C3%A1lm%C3%A1n%20Terv%20B%C3%BCrokr%C3%A1cia-cs%C3%B6kkento%20program%20I.pdf
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/resolution2004_en.pdf

