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A jelenlegi helyzet?
A kozépfoku oktatasba belépdk mintegy kétharmada szakképzésben vesz részt. Tobbséglk

érettségit add Otéves képzésben, a tobbiek minimalis kozismeretet add 3 éves
»szakmunkdasképzésben” (hivatalos neve szakképz0 iskola), és keveseknek tjra lehetéveé valt a
négyéves szakképzd iskolai képzés. A szakképzésben - kiilondsen a szakképzd iskoldban - a
gimnéaziumokénal jéval magasabb a hatranyos helyzetti, SNI és BTMN tanuldk aranya.

A 14 éves kori kényszerii valasztas az iskolatipusok €s a szakmak, vagy legalabbis az dgazatok
kozott - amely valasztasra az altalanos iskola egyaltalan nem készit fel — jelentds szelekcios
tényez0, és nagymértékben meghatarozza a késdbbi életesélyeket.

A szakképzésben is megjelennek mindazok a problémak, amelyek a kézoktatas egészében: a

modern, a kor kdvetelményeit figyelembe vevo pedagogiai szemlélet és gyakorlat hianyatol

1 A hattéranyag eredetijét a 2022 tavaszan az ELEGY kezdeményezésére létrejtt szakért6i munkacsoport hozta
létre. 2025-ben ez keriilt aktualizalasra. Az eredeti anyag egy részletesebb elemzés roviditése, amely ezen a
linken megtalalhato.

2 Az SNI/BTMN tanulék szakképzésének helyzetét és az ezzel kapcsolatos javaslatokat egy kiilén anyagban
részletesen targyaljuk.



https://ckpinfo.hu/wp-content/uploads/2025/12/ELEGY-OSZB-szak-es-felnottkepzesi-mcs-javaslatai_2022.pdf
https://ckpinfo.hu/wp-content/uploads/2025/12/ELEGY-OSZB-szak-es-felnottkepzesi-mcs-javaslatai_2022.pdf
https://ckpinfo.hu/wp-content/uploads/2025/12/SNI-sek-a-szakkepzesben_2025.pdf

kezdve a pedagogusok ¢és intézmények autonomidjanak hianyan &t a tanarok, segitd
szakemberek hidnyaig.

A rendszervaltas oOta a szakképzés szamos rendszerszintii valtoztatason ment at, amelyek hol a
szakképzés azonnali munkaba allasra felkészitd, hol altalanos fejlesztd funkcigjat helyezték
elétérbe.

A képzési célok, tartalom és hossz mellett gyakran valtozott a fenntartoi és intézményszerkezet
is. Bar 2000 o6ta konszenzus van abban, hogy egy adott foldrajzi tertilet szakképz0 intézményei
kozott valamilyen szervezeti Osszekapcsoldodasra van sziikség, ennek megvaldsitasara is
kiilonféle probalkozasok voltak. Jelenleg az allami szakképzd intézmények tOobbsége a
szakképzési centrumokhoz tartozik, melyek fenntartdja az ITM, illetve az Agrarminisztérium,;
a tobbcélu iskoldk egy része - a szakképzésbdl kivett miivészeti és pedagogiai
szakgimnaziumokkal és az SNI-sek szakiskoladinak egy részével egyiitt - megmaradt a
tankeriileteknél. A gyakorlati képzésbe folyamatosan igyekeznek bevonni a gazdasagi
szereplOket, valtozo sikerrel; a reform ota erre ujfajta, a vallalkozasok, szakmai szereplok és
iskolak kozotti egylittmikodést lehetdvé tevd megoldasként megjelent a képzokdzpontok
lehetOsége.

A legutdbbi, 2020-as, a Szakképzés 4.0 stratégian alapulo reform, elsdsorban a gazdasag
modern szemléletii szerepldinek kdveteléseire reagalva, szamos eléremutato elemet vezetett be.
Ilyen elemként kell értékelniink a technikum preferalasat a hdroméves szakképzéssel szemben,
a szakiranyu felsGoktatdsi tovabbtanulds megkonnyitésével; a szakmaktol és iskolatipustol
fiiggetlen, de a tanulasi eredménytdl fiiggd anyagi Osztonzést; Ujfajta képzéstipusok —
orientaciés évfolyam, okleveles technikus képzés, lemorzsolddoknak mentdovként szolgalod
miuhelyiskola — megjelenését; a szakképzés 18 éves kor alatti elhagyasanak megtiltasat
azoknak, akik nem rendelkeznek legaldbb rész-szakképesitéssel; a specializacido késObbi
kezdetét és a valtas elvi lehetdségét az egységes agazati alapozas visszatértével; a kdzponti
program megsziinésével a helyi és szakmai sajatossagok figyelembe-vételének lehetdségét; a
korszerti elemek megjelenését a vizsgaztatasban; a gazdasagi szereplOk bevonasat a szakmai
tartalom meghatarozasaba és a képzékozpontokon keresztiil a szakmai oktatasba.

Bér a reformok a korabbiakhoz képest valamivel nagyobb rugalmassagot biztositanak, és az
anyagi érdekeltség csokkentheti a lemorzsolodast, a 14 éves kori dontés meghatdarozo szerepe
tovabbra is megmaradt, egyesesetekben még erdsodott is. A szakmunkdasképzésben
meghataroz6 maradt a minimalis kdzismeret ado, az altalanos iskolabol hozott készséghianyok
pétlasara, a szakmafeletti kompetencidk kialakitasara képtelen haroméves képzés, ¢és

visszalépés tortént az SNI tanulok szakképzésében.



A gyakorlatban az elvileg helyes intézkedések tobbsége sem tud miikodni, mivel a valtozasokat
a megfelelo feltételek biztositasa, az érintettek érdekeltté tétele, tamogatasa, és konzisztens jogi

szabalyozas nélkiil, talsdgosan gyors iitemben vezették be.

Célkitiizések
A tanulok legalabb 12 éven keresztiil vegyenek részt a kozoktatasban, és azt minél kevesebben

hagyjdk el végzettség nélkiil. A végzettség a Korszerl szakmai kompetencidkon tul biztositsa
szamukra a megfelel6 szintl alapkészségeket, €s azokat a szakmafeletti készségeket, amelyek
képessé teszik Oket az alkalmazkodéasra a valtoz6 vilaghoz, amelyekre sziikséglink van a
tarsadalmi egyiittéléshez, maganéleti jolléthez, valamint képessé teszik dket a felséfokt vagy
szakmai tovabbtanuladsra, kompetenciafejlesztésre.

A szakképzést is magaba foglald kozoktatas rendelkezzen sokszinii képzési kindlattal, eltérd
szervezési megoldasokkal, tegye lehetévé az eqyéni tanuldsi utakat mind a kozépfoku
oktatasban val6 részvétel, mind a teljes életat soran, és kinaljon egy adott képzésben résztvevok
szdmara is sokszinii kompetenciafejlesztési lehetoségeket. Tegye képessé a résztveviket a
lehetoségek kozotti valasztasra.

Mar a kormanyzés elsd szakaszaban lépéseket kell tenni ezen célok elérése érdekében. A
sziikséges valtoztatasokat azonban ugy kell megvaldsitani, hogy a leheto legkevesebb
kényszernek és kiviilrdl jovo gyors valtoztatasnak tegyiik ki az érintetteket. A jOl meghatarozott
célokat a rendszer egységes atszabdsa helyett a 1étezd jo megoldasok tamogatasaval, az
innovacio batoritasaval, a bevondssal és a feltételteremtéssel és fokozatosan kell elérni,

haladéktalanul kiiktatva a vallalhatatlan elemeket.

A célkitiizéseket szolgalo intézkedések
Hosszabb tdavon az iskolaszerkezetet tigy kell atalakitani, hogy a szakképzés késobb valjon el

az altalanos célu képzéstol. Ezzel parhuzamosan gondoskodni kell arrol, hogy a szakképzésbe
1épést megfeleld pdalyaorientdcios felkészités elézze meg. Az éltalanos célu képzés soran
lehetdséget kell biztositani az akadémiai jellegli tuddson tul a technikai, manualis készségek

hasznalatara, a szakmai jellegli tevékenységek kiprobalasara is.



Az atalakitasig terjed6 id6szakban az els6 két cél érdekében a kovetkezd intézkedéseket
javasoljuk:

1. Altalanossé kell tenni a legaldbb 4 éves szakképzést. Ezt azonban nem egy uj, kotelezd

négyéves szakképz0 iskolai tanterv bevezetésével kell megvalositani. Ehelyett meg kell

adni a vdlasztas lehetéségét a ma is létez6 megoldasok (orientacios évfolyam,

szakmaszerz€s utani érettségiszerzeés, masodik szakma), illetve a korabban altalanos,

kozismeretet és szakmat egyiitt ado képzés kozott.

2. A négyéves képzés a 18 éves kori tankotelezettség bevezetésének is feltétele. Azonban

ennek altalanossa valasa elbtt, mar a kdvetkezd tanévtdl is biztositani lehet, hogy 18

éves kor elott ne lehessen végzettség nélkiil elhagyni a szakképzést. Ehhez a jelenlegi

torvényi szabalyozds moddositasaval allami kotelezettséggé kell tenni a képzésben

maradés biztositasat.

3. Aziskolai eredményesség ellendrzésére a szakmai KKK-k mellett bizonyos kozismereti

kimeneti sztenderdek is meghatarozandok. Ki kell dolgozni az ezek értékelésére

szolgélo, vélaszthatd moddszereket (pl. portfolid). Semmiképpen nem javasoljuk,

kontraproduktivnak tartjuk a szakmai vizsga mellett egy ujabb, hagyomanyos

értelemben vett vizsga tartasat.

4. A mindségi oktatas és a lemorzsolodas csokkentése érdekében a szakképzésben is meg

kell hozni mindazokat az intézkedéseket, amelyeket a kozoktatds mindségének javitasara

sziikségesnek mondtunk. Kiemeljik ezek kozll a fanuldsszervezési és tartalmi

soksziniiség lehetdségét, amelyre a szakképzésben a tanulok sokfélesége mellett a

szakmak sokfélesége, a gyorsan valtozd technologia miatt is sziikség van, illetve az

oktatok, vezetok képessé tételét, szemléletformaldsdt, szakmai tdmogatasat, a kiilonféle

szereplok egylittmitkddésének Osztonzését.

5. A jelenlegi észtondij- és tanuloi munkabér rendszer valds 0sztonzét jelent a

bennmaradasra ¢€s a teljesitményre. Megfelelden sulyoz a szakképzésen beliil, azonban

mértéke olyanokat is a szakképzés valasztasara 6sztonoz, akiknek gimnaziumban lenne

a helyiik. Ezért javasoljuk legalabb a szocidlis osztondij kiterjesztését a gimnaziumokra.

A fenntarthatdsag és a szakmai céloknak megfeleld 6sztonzés biztositasara a rendszer

feliilvizsgalata sziikséges.

6. A lemorzsoldddas megakadadlyozasat segitheti az orientacios évfolyamba vald évkozi

belépés lehetdsége, az orientacidos évfolyamok és mihelyiskoldk szdmara erds

pedagogiai szakmai tdmogatas biztositdsa, valamint az SNI/BTMN tanuldkat segitd

szabalyozas, szakmai hattér.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

A szakképzésben alapvetden befolydsolja a lemorzsolddast a valasztott szakmaval valo
elégedettség. Ennek hianya még a képzésben maradas esetén is sikertelenséghez vezet.
A tudatos szakmavalasztasban segithet a megfelelden megtervezett és kivitelezett
orientdcios évfolyam, illetve az altalanos iskolasok palyaorientacios felkészitése.

A szakképzés minden formajanak zsakutcamentesnek kell lenni. Ennek érdekében mar
a kovetkezo tanévtdl lehetdve kell tenni, hogy a szakmai vizsga utan nappali képzésben
lehessen roviditett iddben érettségit szerezni (jelenleg ez csak esti, levelezé képzésben
lehetséges). Motivalni kell az iskolékat, hogy dolgozzanak ki szélesebb korben elérhetd
tovabbtanulasi lehetdségeket a szakképzds szakmak elvégzése utan a technikumi
képzésbe vald bekapcsolodasra, biztositva ezzel is az érettségi megszerzésének
lehetOségét.

Azok szédmara, akik nem kivannak technikus vizsgat tenni, lehetdséget kell adni az
iskola elhagyadsara a 12. évfolyam utan, teljes értékii érettségi letételével. (A jelenlegi
rendszerben 12.-ben csak harom targybol lehet érettségit tenni.) 13.-ban lehetévé kell
tenni a szakmai vizsga helyett megfelel6 érettségi targy valasztasat.

A szakiranyu felsooktatasi tovabbtanulast segit6 jelenlegi szabalyozast meg kell tartani.
Emellett lehetdvé kell tenni a tovabbtanulast a képzés szakiranyatol eltérd irdnyokban
is. Ennek érdekében lehetdvé kell tenni a kozép- és emelt szintli vizsgat a felvételhez
sziikséges érettségi targybol, és biztositani az erre valo felkésziilést. A mas iskolaban
vagy a centrum, a térségi tarsulds, felsdoktatasi intézmény szervezésében valo tantargyi
és vizsgafelkészitésekre jarjon normativ tAmogatas.

A képzés soran biztositani kell a szakmavdaltas, dgazatvaltas, iskolatipus-valtds
lehetdségét, beleértve a gimnazium és a szakképzés kozotti mindkét irdnya dtmenetet.
Ahhoz, hogy az iskola is érdekelt legyen a valtasban, fontos a normativ finanszirozas,
amely magaba foglalja a szakmavaltok hidnyzo6 ismeretei potlasanak finanszirozasat is.
Torekedni kell olyan rendszer kialakitdsara, amely lehetdvé teszi az iskoldban nem
megszerezhetd kompetenciak mas iskolaban, képzohelyen valo megszerzését. A
gimnaziumi tanulok szerezhessenek igy szakmai ismereteket, illetve a szakképzésben
tanulok akadémiai ismereteket.

A rugalmas tanuldsi utak és az iskola-munka dtmenet segitésére a Centrumokban
karrierirodakat szikséges mitkodtetni.

A szakképzésben a folyamatszabdlyozds helyett a kimenetszabdlyozas kell, hogy

iranyadd legyen. Lehetové kell tenni a szakmdhoz jutast barmilyen végzettséggel és



15.

16.

¢letkorban, az elézetes tudas figyelembevételével, a tudas elérési utjanak eldirasa
nélkiil.

Lépéseket kell tenni az SNI/BTMN tanulok helyzetének javitdsara, szakképzési
lehetdségeinek biztositasara. Ehhez egyrészt az SNI tanuldk szakiskoldinak vissza kell
kertilnitik a szakképzés intézményi, finanszirozési, tanuldtdmogatdsi rendszerébe,
masrészt biztositani kell az integralt képzés feltételeit (1. kiilon anyagunkat).
Biztositani kell a tanulok megfelel6 minéségli szakmai képzését és munkahelyi
tapasztalatszerzését (utdbbira uniods indikator is kitelez benniinket). Ebben tdmaszkodni
érdemes az dgazati és vallalati képzékozpontok kialakuloban 1év6 rendszerére, amelyek
tapasztalatait ki kell értékelni, a jo gyakorlatokat meg kell osztani és tdimogatni kell azok
megvaldsitasat.  Tajékoztatassal, statusszal és hozzaértd kiilsé tamogatassal kell
biztositani a centrumok, az iskoldk ¢és a kozpontok egyilittmiikodését ¢és

feleldsségvallalasat.

Tovabbi szervezeti, szabalyozasi intézkedések - a harmadik célkitizés figyelembevételével:

17.

18.

19.

Vissza kell helyezni a szakképzést a kézoktatas rendszerébe. Ennek megfelelden kell
megvaltoztatni a jelenlegi jogszabalyi, tervezési, foglalkoztatasi, szolgaltatasi és
iranyitasi rendszert, a szakképzési sajatossagok messzemend figyelembevételével.
(Bévebben lasd a pedagdgusfoglalkoztatisi és az intézményi munkacsoport
anyagdaban.)

A szakképzésre vonatkoz6 specidlis finanszirozasi, tanulétdmogatdsi szabalyoknak
minden szakképzést végzo intézményre vonatkozniuk kell, beleértve a most abbol
kimaradt szakgimnaziumi teriileteket, SNI szakiskoldkat, vegyes képzési célu
intézményeket.

Eltérést jelent a kdzoktatastol, hogy a valos szakmavalasztasi és -valtasi lehetoségek
biztositasa és a mindségi gyakorlati oktatas érdekében a szakképzéstervezés-szervezés
foldrajzi teriilete nem mehet egy meghatarozott méret ala (konszenzus van abban, hogy
ez nagyjabol a tomegkozlekedéssel egy ora alatt elérhetd iskolat jelenti), és hogy a
teriileti koordinacio mellett biztositani kell az dgazati koordindciot is. A fenntartdsi
rendszerre tobbféle megoldas elképzelheté: a fenntartd lehet a kozoktatasi
intézményfenntartok tarsulasa, a megyei/fovarosi/megyei jogl varosi dnkormanyzatok

vagy az oktatasi minisztérium.



20.

21.

Ennek megfeleléen a szakképzési centrumok rendszerét feltétleniil megtartandonak
tartjuk, az iskolaknak adott onallosag biztositasaval. (Az altaluk Gsszefogott teriilet a
késobbiekben modosithatd, részben a jelenlegi logikatlansagok kikiiszobolésére,
részben a terliletiikon 1évé iskolafenntartd kozpontokkal wvald jobb atfedés
biztositdsara.) A Centrum a fenntartdi és koordinacids feladatok ellatasa mellett
szolgaltatdsokat nyujt az iskoldk szamara — beleértve a kozponti tanmithelyek
milkodtetését, a szakmai, technikai, adminisztrativ tamogatast — , azonban ezek
igénybevétele az iskoldk szamara nem kotelezd. A Centrumokat érdekeltté kell tenni a
teriileten miikodd, nem centrumhoz tartozo szakképzé és egyéb kozoktatasi
intézményekkel valo egyiittmiikodésben, a szakképzés €s palyaorientacio terén torténd
szolgaltatasban, az iskolak és a gazdasagi szereplok kozotti egyiittmiikddés segitésében.
Az iskolafenntartési tarsulasok és a Centrumok egylittmitkddésével kialakitand6 egy
teriileti egyeztetési, tervezési rendszer.

A tarsadalmasitasnak a szakképzésben mind helyi, mind orszagos szinten ki kell
terjednie a gazdasagi szereplék bevondsdara. Megtartani, és tovabbi agazatokra is
kiterjeszteni sziikséges az Agazati Készségtandcsok rendszerét és a szakmai tartalom
meghatarozasaban kifejtett szerepét. Az Orszagos Oktataspolitikai Tandcs 1étrejottéig a
Szakképzési Innovacids Tandcs a sziikséges dsszetételbeli valtoztatasokkal tovabbra is
miukodtetendd. Minden intézkedést az érintettekkel valdo konzultacid kell, hogy

megelézzon.

Hattéranyagok

A munkacsoport 2022-es részletes elemzése és javaslatai

SNI/BTMN tanulok a szakképzésben (kiegészités a munkacsoport anyagéhoz)
Szakképzés 4.0

A Tandacs ajanlasa a fenntarthatd versenyképességet. a tarsadalmi méltanyossagot és a

rezilienciat célz6 szakképzésrél (2020. november 24.)
Recommendation for a COUNCIL RECOMMENDATION on human capital in the
European Union (2025.11.25)
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