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1. Helyzetértékelés, alapvetések

A felnéttképzésnek nevezett szakpolitikai teriilet magaba foglalja a felnédttkori tanulas,
kompetenciafejlesztés minden formdjat az online anyagok onalld feldolgozasatol kezdve a
szervezett képzéseken 4t az iskolai felndttképzésig. Célmeghatarozas, szabalyozés
szempontjabol két nagy teriiletre oszthatd. Az egyik a felndtt szakmai tovabbképzés, atképzés
(C-VET), amelynek a gazdasag humanerdforras-fejlesztési céljaihoz sziikséges igazodnia. A
masik az daltalanos (nem szakmai célu) felnottképzés, amely lényeges atfedésben van a
kozmiivelodési, kulturalis teriilettel. (A harmadik fontos teriilete, a mdsodik esélyt ado iskolai

oktatas célrendszerében €s szabalyozasaban a kdzoktatas része kell legyen.)

A felndttképzés jelenlegi rendszere nem alkalmas a felndttkori tanulas kiemelt tarsadalmi,
gazdasagi szerepének kezelésére. Az iranyitasi rendszer szétszabdalt és alacsony szintll, a
terlilet koordinalatlan modon négy minisztérium nyolc allamtitkarsaganak feliigyelete alatt all.
A szabalyozas nem igazodik a sokrétli célokhoz. A tajékoztatd, tdmogatd szolgéltatasok
leépiiltek, a tdmogatott képzési programok nem eredményesek és nem hatékonyak. Az unids
pénzek bearamlésa ellenére nem jelent meg a rendszerben a validacio, a hitelesités, a motivald

finanszirozéas. A felnéttkori szakképzésben az iskolédk erdsen preferaltak a felndttképzés mas

A hattéranyag eredetijét a 2022 tavaszan az ELEGY kezdeményezésére 1étrejott szakértéi munkacsoport hozta
létre. 2025 Gszén ez keriilt aktualizalasra a Civil Kdzoktatasi Platform szervezésében.



szerepldivel szemben, az iskoldkban megszerezhetd szakmak és szakképesitések ingyenessége
elveszi a forrast a rugalmas alkalmazkodast, illetve a leszakadoé rétegek felzarkdztatasat segitd
képzések finanszirozasatol. A képzések, a forrasfelhasznalas eredményességét, hatékonysagat

nem, vagy csak formalisan vizsgaljak.

Ugyanakkor az unios ajanlasok a felnéttkori tanulast kiemelten kezelik, €s hozza kapcsolodo

indikatorokat is meghataroznak. A helyreallitasi alap hozzaférhetévé valasa esetén jelentds

forrasok nyilnak meg erre a célra.

A 100 pontban megfeleld részletességgel jelennek meg a felndttkori tanulassal kapcsolatban
sziikséges, rendszerszintli és konkrét intézkedések. A javaslatok a felndttkori tanulds hatékony
€s méltanyos rendszerének megalapozasat szolgaljak. A javaslatok mindegyike megvalosithato
az elsé két szakaszban. Igy jelen anyag az els§ szakaszban megvaldsithatd intézkedésekre

koncentral.

2. Célkituzések
e A felnéttkori tanulas jelentdségének és Osszetettségének megfeleld irdnyitasi struktira,

stratégia és szabalyozas kialakitasa

e A felndttkori tanulasban valdé hatékony részvételt lehetové tevd, arra 0sztonzd

tamogatasi rendszer és szolgaltatasok kialakitasanak elinditasa

3. A célkituzésekhez illeszkedo azonnali intézkedések

Iranyitasi struktura, stratégia és szabalyozas

1. A felndttkori szakmai képzés, a kulturdlis (k6zmiivelddési, konyvtar stb.) teriilet, a
tarsadalmi esélyteremtd képzések feliigyeletét az oktatasért felelos miniszterium
iranyitasa ald helyezni, legalabb helyettes allamtitkari szintre. Szabalyozni,
intézményesiteni kell a kapcsolatot a foglalkoztatasert, gazdasagfejlesztésert felelos

miniszteriummal, valamint a szocialis teriilettel.

2. Létre kell hozni egy, a Szakképzési Innovaciés Tandcshoz hasonld szervezetet az

azonnali intézkedések megvitatasara.

3. Az érdemi intézkedésekhez elengedhetetlen a felndttkori tanulas célrendszerének

rogzitése. Egyértelmiivé kell tenni a kettds - gazdasagi €s egyéni/tarsadalmi - célt.


https://education.ec.europa.eu/hu/education-levels/adult-learning

4.

A stratégiai célkitlizéseknek megfeleld, atgondolt programok alapjan palyéazatokat
szlikséges kiirni az unios forrasok lehivasara. Az unios forrasok mellett elengedhetetlen

hazai forras biztositasa is.

A Nemzeti Miivelodeési Intézetet és a hozzéarendelt képzés- és tamogatasfeliigyeletet

vissza kell venni allami kézbe. (Jelenleg a Lakiteleki Alapitvany a tulajdonosa.)

Az oktatasi nyilvantartas szabalyozasat adatvédelmi szempontbol feliil kell vizsgalni, és

lehetdség szerint az azt kezeld magéancég (eKréta) jogositvanyait korlatozni kell.

crer

Tamogatasi rendszer és szolgaltatasok; hatékonysagot segito intézkedések

8.

10.

11.

12.

13.

El kell inditani az elokészito [lépéseket a tamogatasi €s szabdlyozasi rendszer
atalakitasahoz, a t4jékoztatd, tanacsado, timogatd, validacids, dontés-eldkészitd hattér

¢s szolgaltatasok 1étrehozéasahoz.

Néhany jogot javasolt azonnal torvényben rogziteni: ilyen a munkavallalok
képzésekben vald részvételének joga (a tanulasi és munkaidd kapcsolatrendszerét a
késobbiekben a Munka Torvénykonyvében sziikséges szabalyozni); az alacsony
képzettségliek, illetve az id6sek joga az alapkészségekhez, illetve a hianyz6 - els6sorban
digitalis, illetve a munkéba allashoz elengedhetetlen - kompetencidkhoz jutashoz és a

tdmogat6 szolgaltatasokhoz.

Néhany javasolt tamogatas mar az elsé szakaszban bevezetheto: ilyen lehet a képzésre
val6 utazashoz utazasi kedvezmény; dllami hozzajarulas a digitalis felnéttkepzésben valo
reszveétel feltételeinek biztositasahoz; az dlldaskeresési juttatas mellé a munkaba dlldst

segito képzés és tamogatdas.

A rendelkezésre allo adatokat, tanulméanyokat, részvételhez sziikséges informaciokat
azonnal hozzaférhet6vé kell tenni, és a 1étezé kezdeményezések felhasznalasaval hozza

kell kezdeni egy atfogod résztvevdi és vezetdi informacios rendszer kialakitasahoz.

Ki kell iktatni az egyes szereploket, illetve szereplocsoportokat (iskolék, felsdoktatas,
nemzetgazdasagilag kiemelt képzések) indokolatlanul elonyben részesité szabalyozasi

elemeket.

A szabdlyozasi anomalidk feltarasa, az adminisztracids terhek csokkentése érdekében
megbeszéléseket kell folytatni a képzok ¢és a vallalkozasok képviseldivel és a

szakértokkel.



14. Feliil kell vizsgalni a képzési hitel szabalyait annak biztositasara, hogy a jelenlegi

egyetlen tamogatasi lehetéségbdl ne legyenek kizarva a leginkabb raszoruldk.

15. Meg kell teremteni a létezo lehetoségek kihasznalasanak a feltételeit (digitélis
tananyagok ¢és szolgaltatdsok hozzaférhetéveé tétele; a telepiilési kozmiivelddési

infrastruktura és szakembergarda felndttképzési szolgaltatasokba vald bevonésa).

16. Lépéseket kell tenni a Digitalis Oktatasi Stratégia felnottkori tanulassal kapcsolatos

javaslatainak megvaldsitasa érdekében.

17. Modositani kell a felndttképzésben kiadhaté mikrotanusitvanyok szabélyozéasat oly

modon, hogy az ne csak szakképzési tankdnyv oktatasara legyen kiadhato.

18. Atgondolt kommunikdciés kampdny inditand6 a timogatasi lehetéségek és az elérhetd

egyéni célok megismertetésére.

Hattéranyagok
o AZELEGY OSZB 2022-¢s feln6ttképzési elemzése

e Részletes javaslatok az azonnali felnottképzési intézkedésekre

o A felnottkori tanulasra vonatkozo unids dokumentumok



https://elegy2021.hu/wp-content/uploads/2022/01/ELEGY-Felnottkepzes_vegleges.pdf
https://ckpinfo.hu/wp-content/uploads/2026/01/A-szak-es-felnottkepzesi-munkacsoport-reszletes-ajanlasa.pdf
https://education.ec.europa.eu/hu/education-levels/adult-learning

