A szak- és feln6ttképzési munkacsoport részletes ajanlasa’
Az azonnal meghozandd, mar a kovetkezd tanévre irdnyado intézkedéseket kékkel jeloltiik.
Koziliik csillaggal jeldlve, amelyek szamottevd koltséggel jarnak
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Vezet6i 0sszefoglalo

Az ifjusagi szakképzés, amelyben a tanulok kétharmada vesz részt, és a gazdasag miikddéséhez
¢s az egyéni boldoguldshoz nélkiilozhetetlen felnottkori tanulds, amelyben az EU iranyelvek
szerint évente a lakossdg 60%-4dnak kell részt vennie, szakpolitikai szempontbol
mostohagyerekként kovalyog az oktatds, a gazdasagpolitika ¢és a szocidlpolitika
hatarmezsgyéjén. A politikai kommunikaciobol, a szakpolitikai dokumentumokbol vagy
kimaradnak, vagy felszinesen, sokszor hibasan szerepelnek, szempontjaikat a harom teriilet
szakpolitik4jaban ritkan veszik figyelembe.

Ez indokolta, hogy létrehozzunk egy olyan munkacsoportot, amely a tobbi munkacsoport
témaiban kidolgozza a szak- és felndttképzés specialitasainak megfeleld javaslatokat, valamint
megjeldlje az ezeken a teriileteken megteendd azonnali intézkedéseket.

Bevezetésként felhivjuk a figyelmet arra, hogy szakpolitikai szempontbol (célmeghatarozas,
dgazati iranyitas) a szokasos iskolai szakképzés és felnoOttképzés felosztas helyett hAdrom,
egymassal szoros Osszefiiggésben 1évi teriiletben érdemes gondolkodni: Az I-VET ifjusagi
(alap) szakképzés egyiitt kezelendd a kozoktatassal, ifjusagiiggyel; a C-VET feln6tt szakmai
tovabbképzés a munkaligy, humanerdforras-fejlesztés része; a harmadik teriilet a
kézmiivelddés, kultura, altalanos (nem szakmai célt) felndttképzes.

Munkankat a valtoztatasok alapelveinek meghatarozasaval kezdtiik. Ezek 1ényege a jelenlegi
helyzetbdl valo kiindulas, a rugalmas megoldasok preferdlasa, a feltételteremtés, a tamogatas
és a bevondas.

1 A hattéranyag eredetijét a 2022 tavaszan az ELEGY kezdeményezésére |étrejott szakért8i munkacsoport hozta
|étre. 2025-ben ez keriilt aktualizaldsra.



Ezutan attekintettiik az iskolai szakképzés €s a feln6ttképzés jelenlegi helyzetét - kiilondsen a
2020 ota tortént valtoztatasokat. Kimondhatjuk, hogy a 2011-t6l tartd rombolas utan az iskolai
szakképzés 2020-as reformja sok szempontbdl eléremutatd volt, igy - bar a gyakorlatban a
miikodés sok eleme elfogadhatatlan és sok ponton a szabalyozas is valtoztatasra szorul - ma
mar nem a szakképzes teljes atalakitasat kell célul kitiizni. A felnottkori tanulas teriiletén
azonban nem latunk lényeges elorelépést. a hibas intézkedéseknél nagyobb gond a
koncepciotlansag, az, hogy a teriiletnek nincs gazdaja, koltségvetése. Nem vezettek be
semmilyen Uj rendszerelemet. Az elsésorban unids forrasok felhasznaldsa sem
eselyegyenloségi, sem foglalkoztataspolitikai, sem gazdasdagfejlesztési szempontbol nem
hatékony - a hatékonysag még célkitlizésként sem jelenik meg.

A tematikus javaslatok kozott kiemelten szerepelnek azok az intézkedések, amelyeket mar az
elso szakaszban, a véalasztasokat koveto tanévre, vagy a tanév soran a kovetkezd tanévre valo
jelentkezésre vonatkozdan javaslunk meghozni. Az iskolai szakképzésben a javasolt azonnali
intézkedések tobbsége nem jar szamottevo koltséggel - a kisszdmu forrasigényes javaslatot
csillaggal jeloltiik. A felndttkori tanulashoz tartozé javaslatok koltségei részben
atcsoportositasokkal, részben a helyreallitasi alapbol azonnal lehivhato, a felnottek képzésére
fordithato, eddig politikai okokbdl le nem hivott forrasok felhasznalasaval fedezhetok.

Kimondtuk, hogy minél hamarabb /étre kell hozni azokat a testiileteket, illetve egyeztetési
listakat, amelyekkel az intézkedések részleteit meg lehet besz€lni, és elengedhetetlen az
érdekegyeztetd forumok mikodtetése is. Emellett meg kell kezdeni a késébbi intézkedéseket
megalapozo egyeztetéseket, szakértéi munkakat.

A felnottkori tanulassal kapcsolatban megéllapitottuk, hogy a 100 pontban megfelel
részletességgel jelennek meg a sziikséges, rendszerszintli és konkrét intézkedések. Ezek
eredményeképpen 1étrejohet egy olyan finanszirozasi, szabalyozasi, egyiittmiikodési,
0sztonzési, tajékoztatdsi €s szolgaltatasi rendszer, amely biztositja minél szélesebb korbol
minél tobb résztvevd bevonasat a felndttkori tanulas kiilonféle formaiba, az esélyegyenldségi,
foglalkoztataspolitikai, gazdasagfejlesztési, egyéni €s allampolgari célok minél
eredményesebb ¢és hatékonyabb elérése érdekében. A javaslatok mindegyike megvalosithato
az elso két szakaszban, sok mar azonnali intézkedésként is. Mar a vdlasztasi kommunikacio
soran hangsulyozni kell, hogy a felnéttkori tanuldshoz val6 jog a kdzoktatasban vald
részvételhez hasonlo alapjog, amelyhez valo hozzaférés érdekében az allam intézkedéseket
tesz. Erdemes lenne néhdny ilyet megnevezni, illetve mar az elsé szakaszban megvaldsitani.
Anyagunkban tesziink ezzel kapcsolatos javaslatokat. Felhivjuk a figyelmet arra is, hogy az
egyén és a tarsadalom szamara eredményesebb felndttképzési részvétel a forrasok jobb
felhasznalasaval megvalosithato.

Intézményi javaslataink legfontosabb eleme, hogy a szakképzés-szervezés foldrajzi
egységének alapvetden a centrumok altal lefedett teriileteket tartjuk. Véleménylink szerint a
centrumok tovabbra is megtartandok, tdmogatd, koordinacids szerepben, azonban az
iskoldknak a feltételek megteremtésével vissza kell adni szakmai, gazdasagi és munkaiigyi
onallosagukat. A kapacitaskihasznélasban és a tervezésben intézményesitett egylittmitkdés
sziikséges a lefedett teriilet koznevelési ¢és felndttképzési rendszerével. A centrumok, illetve
iskoldk fenntartdsdnak vonatkozasaban tobb verziot is elképzelhetdnek tartunk, azonban



minden verzional elengedhetetlen egy tanacsado testiilet 1étrehozéasa. Foglalkoztunk a dualis
szakképzés, illetve a szakmai tdmogatés intézményi kérdéseivel is. Minisztériumi szinten a
felnottképzes €s a kulturalis (kozmiivel6dés, konyvtari, kdzgylijteményi) teriilet kozoktatassal
¢s iskolai szakképzéssel azonos minisztériumbdl valo iranyitasat javasoljuk, a teriileteknek
megfeleld onallosagot, sulyt és a gazdasagi, foglalkoztatasi teriilettel vald egytittmiikodést
biztositva.

A foglalkoztatasban az alapelv a kdzoktatas mas teriiletein dolgozdokkal azonos szabalyozas, a
specialitasok figyelembevételével. A szakképzésben tanitok legyenek Gjra pedagogusok és
kozalkalmazottak. Bérezési, munkajogi, mindsitési, 0sztonzesi, képzési javaslataink tobbsége
a kozoktatas egészére érvényesithetd, azonban megfogalmaztunk néhany specidlis szempontot
a szakmai tanarokra ¢és oktatokra, illetve a képzOohelyeken alkalmazottakra vonatkozoan.
Kiilon felhivtuk a figyelmet a nem oktatok (NOKS, technikai személyzet stb.) tarthatatlan
helyzetére.

A szelekcio, esélyegyenlioség témajaban eldszor is megmutatjuk, hogy hogyan lehet
lépésenként, minél gyorsabban bevezetni a 18 éves kori tankotelezettséget, illetve hogyan
lehet minél fajdalommentesebben bevezetni a négyéves szakképzést. Ezutan végigvessziik,
hogyan lehet rugalmasabb megoldasokkal enyhiteni a 14 éves kori iskolatipus- és
szakiranyvalasztas élett-befolyasold hatasat. A javasolt intézkedések - a technikum 12.
évfolyam uténi, illetve szakmai vizsga nélkiili elhagyasanak lehetdsége, a kreditbeszamitas, a
tantargyi felkészités megoldasa stb. - a felsGoktatasi tovabbtanulas lehetdségét is kiszélesitik.
Kiilon foglalkoztunk az integrdlt és a szakiskolai SNI/BTMN szakkeépzés megoldéasra vard
kérdéseivel. Jelenleg az SNI tanulok nagy része szdmara nincs megfeleld szakképzési
lehetdség, az integraltan tanulok képzésre az intézmények és a pedagdgusok nincsenek
felkészitve. A szakiskolak és az ott tanulok nem rendelkeznek a tobbi szakképzd
intézménnyel azonos jogokkal és lehetdségekkel. Felhivtuk a figyelmet a felndttkori tanulds
korrekcios szerepére.

Az alaptémakon kiviil zarasként végigvessziik a 100 pont néhany kevéssé kifejtett javaslatat
az egyeztetésekre, a gazdasag és a szakképzés kapcsolatara, valamint a torvénykezésre
vonatkozoan.

A szak- és felnottképzést érinté intézkedéseknél figyelembe veendo
alapelvek

1. Tarsadalmi egyeztetés: Minden intézkedést - beleértve a munkacsoportunk altal
javasoltakat is - az érintettekkel valo konzultacié kell megelézzon.

2. Rugalmassag, reziliencia: A valtoztatasok legfontosabb célja a rendszer
rugalmassaganak, a tanulési utak testreszabhatdsaganak novelése. A képzésben
lehetdséget kell adni a mddszertani €s tartalmi sokszinliségre, az egyének szamara
pedig biztositania kell az egész élet folyaman a kiilonféle egyéni tanuldsi utak
megvaldsithatosagat. Ezt kell szolgalnia a képzési kinalatnak, a tajékoztato, segito és



10.

11.

12.
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tdmogato szolgaltatdsoknak, a végzettségek elismerésének és beszamitasanak és a
finanszirozéasnak is.

Szak- és felnottképzés elhatarolasai: Célok és agazati iranyitas szempontjabol a két
teriiletet harom csoportra kell osztani: Az [-VET ifjusagi (alap) szakképzés egytitt
kezelend6 a kozneveléssel, ifjusagiiggyel; a C-VET felndtt szakmai tovabbképzés a
munkaiigy, humanerdforras-fejlesztés része; a harmadik teriilet a k6zmiivelddes,
kultara, altalanos (nem szakmai célu) felndttképzés.

Iskolaszerkezet: Az ifjasagi szakképzést hosszu tavon alapvetden meghatarozza az
iskolaszerkezet tervezett megvaltoztatasa, a tervezett hosszabb egységes képzés; az
elsd két szakasz valtoztatasai ezt a késObbi szerkezeti valtoztatdst nem nehezithetik
meg.

Kompetenciafejlesztés: Az iskolai szakképzésben is kiemelt figyelmet kell forditani a
szakmafiiggetlen kognitiv és nem-kognitiv kompetenciak fejlesztésére. Ez nincs
ellentmondasban a szakmai képzéssel, hiszen kompetenciat fejleszteni csak
tevékenységbe agyazva lehet.

Atszabdas helyett feltételteremtés: A tarsadalmi, technologiai valtozasok felgyorsulasat
a rendszerszint{i valtoztatasok nem tudjak kdvetni. Ezért az oktataspolitikai
intézkedések centrumaban a rendszer egészére vonatkozo 4talakitasok helyett a
feltételteremtés kell alljon.

Minimalis kételezo valtoztatas, nyugalom biztositdsa az utdbbi évek lehetetleniil
gyakori valtozasai utan.

A kiindulas a jelenlegi helyzet: A véltoztatdsok célja nem lehet a 12 évvel ezeldtti
allapotok, megoldasok visszahozasa.

Autonomia: A szabalyozasnak, az intézményrendszernek ¢€s a segitd szolgaltatdsoknak
kell biztositania kell az iskolék és a képzdk, a vallalkozasok és az egyének autondém és
felelds miikodésének €s dontéseinek feltételeit (mindségi elvarasok mellett).

Létezo megoldasokra épités: A jelenlegi “mainstream” szakképzési rendszerben is sok
progressziv elem van, amelyek a gyakorlatban a megfeleld felkészités, kivalasztas,
érdekeltség hidnyaban nem miikddnek megfelelden; emellett 1éteznek
megismertetésre, tAmogatasra méltd egyéni megoldasok. Az ujfajta megoldéasokat
érdemes pilot jelleggel bevezetni ott, ahol a vezetés, a tanarok és a didkok is
onkéntesen, a célokkal egyetértve vallaljak a részvételt.

Kisérletek, innovativ kezdeményezések batoritasa, feltételeinek megteremtése:
Kisérletek finanszialis és jogszabalyi lehetdségének biztositasa; oktatoi, pedagdgiai,
szakmai, dualis képzési elismerések bevezetése, tanari-oktatoi 6sztondijrendszer
kialakitasa, publikalasi lehetdségek.

EU ajanlasokhoz valo igazodas (az EU rugalmas biztonsag rendszere, a Szocidlis
Pillér végrehajtasa, az Eurdpai Oktatéasi Térség kialakitasa, felnéttkori tanuldsra
vonatkozo ajanlasok)

Implementalas: Minden valtoztatasnal elengedhetetlen a megvalositas
feltételrendszerének meghatdrozasa és megteremtése, a hatasok végiggondolasa, az
érintettek sz¢leskorli bevonasa, egy tartalmi, pedagogiai fejlesztési terv, a tanarok,
tanulok é€s sziilok tajékoztatasa, egyéni €s intézményi szinten szakmai segitség,
facilitalas, és mindenekel6tt a mindezekhez sziikséges idétav biztositasa.


https://docs.google.com/document/d/1-9F23GF-55sLouELR1KRHN4cnEq5o3GZJK9Nhau-HZs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1-9F23GF-55sLouELR1KRHN4cnEq5o3GZJK9Nhau-HZs/edit?usp=sharing

14. Képessé tétel: A pedagogusok, oktatok, vezetdk képessé tétele, szemléletformalasa a
valtozasok eredményességének alapveto feltétele. Ehhez megfeleld mindségi és
hosszsagu képzések, tréningek, egymastol tanulasi lehetdségek sziikségesek, amihez
fizetett szabadiddt kell biztositani a résztvevoknek.

15. Tamogatas: Minden olyan esetben, amikor a szabalyozas megad az autoném
miukddéshez sziikséges valamilyen jogosultsagot, meg kell teremteni a fel- és
elOkészitd tamogatas igénybevételének lehetdseégét is.

16. Hatasvizsgalat és korrekcios mechanizmus: Rendszeres, nyilvanos, transzparens
mérés, értekelés a valddi pedagogiai hozzaadott érték feltarasa, bemutatasa és
fenntartasa érdekében. A szabalyozas, tAmogatas, promdcid feliilbiralasa az értékelés
fliggvényében.

17. Az oktatas egészében gondolkodva kell végrehajtani a szak- és felndttképzésre
vonatkoz6 valtozasokat, amelyek a tobbi oktatasi agazatban is kovetkezményekkel
jéarhatnak.

18. Egyiittmiikodes: Az 6sztonzok és a szabalyozas segitse a kiilonféle szerepldk és
agazatok egylittmiikodését, a human eréforras és az infrastruktira koordinalt
kihasznaléasat, a tanulds és az egyén egyéb sziikségletei holisztikus megkozelitését.

A jelenlegi helyzet?

2020-ban jelentds reform tortént a szakképzésben, s megvaltozott a felndttképzés
szabalyozasa is. Az 1j rendszerek még nem kozismertek, a valtozasok hatasa, a lehetdségek
kihasznalhatosaga nem mindig lathaté. {gy fennall a veszély, hogy a programalkotaskor, a
szakpolitikai dontések meghozatalakor a dontéshozok a régi rendszeren alapulo
elofeltételezésekbdl indulnak ki.

A szakkepzési reform - a FIDESZ-kormanyzas korabbi rombolasaval ellentétben - szamos
eloremutato elemet tartalmaz. A képzési szerkezetben ¢€s a tartalomszabalyozasban méddosult a
merev struktlra és szabalyozas; visszajott az dgazati alapozas és belépett az iskolatipustol
fliggetlen agazati vizsga; korszerii elemek jelentek meg a szamonkérésben ¢€s a
modszertanban; a szakmai tartalom meghatarozasaba bevonasra keriiltek a gazdasag
szereplOi; a szakma érettségivel szembeni preferdlasanak a helyébe az érettségit adod
technikumok preferalasa Iépett, a diplomaszerzés lehetdségének hangsulyozasaval. Szamos
ponton azonban nem tortént elérelépés (a “szakmunkasképzés” tobbségében haroméves
maradt, tovabbra sem megoldott az elézetes tudas tervezhetd beszamitasa, az iskolak nem
kaptak vissza onallosagukat, a NOKS dolgozok helyzete rendezetlen), és egyes intézkedések
(12. utani kilépés, illetve szakmaval nappali érettségiszerzés lehetetlenné tétele, SNI-sek
szakiskolainak diszkriminalasa, kozoktatastol valo teljes elvalas) kifejezetten karosak voltak.
A gyakorlatban az elvileg helyes intézkedések tobbsége sem tud miikodni, a megfeleld
feltételek biztositasa, az érintettek érdekeltté tétele, a konzisztens jogi szabalyozas hidnya és a
hianyos szakmai, vezet6i tdmogatas miatt.

Javaslatainkban helyzetelemzésiinkbdl kiindulva torekedtiink arra, hogy a 100 pontban leirt
javaslatok koziil a rovid és kozéptavon megvalosithatdkat a jelenlegi rendszer megtarthato

2 A szakképzésben foglalkoztatottak helyzetét, a fenntartds szabalyozasat, a felséoktatasi tovabbtanulast
befolyasold szabdlyozast és az SNI-sek szakképzésbeli helyzetét kiilon hattéranyagokban tekintettik at.



https://ckpinfo.hu/wp-content/uploads/2025/12/A-jelenlegi-szakkepzesi-rendszer-ertekelese_2022.pdf
https://ckpinfo.hu/wp-content/uploads/2025/12/A-szakkepzesben-dolgozok-helyzeterol2022.pdf
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elemeinek finomhangoldséaval, a megfelelé miikodést lehetdvé tevo feltételek
megteremtésével és néhany 11j elem beemelésével konkretizaljuk.

A felnottképzés terén nem besz€lhetlink stratégiai koncepcion alapul6 valtozasrol. A jelenlegi
rendszer - a korabbiakhoz hasonléan - esetleges, szétszabdalt, nem alkalmas a felnéttkori
tanulas kiemelt tarsadalmi, gazdasagi szerepének kezelésere. A szabalyozas kiilon kezeli a
tamogatott képzéseket, céljuktol és tartalmuktol fiiggetleniil, és egyaltalan nem foglalkozik a
napjainkban egyre fontosabb, szakmai végzettséget nem ad6, nem tamogatott képzésekkel -
ennek megfelelden a kulturalis intézményrendszer tovabbra is kiesik a 14tokorbol. Az unids
pénzek bearamlasa ellenére nem jelent meg a rendszerben a validacio, a hitelesités, a
mobilitast, megosztott feleldsséget timogatd finanszirozas, folytatoddott a tdjékoztato,
tdmogato szolgaltatasok leépiilése, a tamogatott képzési programok nem eredményesek és nem
hatékonyak. Az iskolak, a szakmaszerzési célil képzések a felndttkori szakképzésben is erdsen
preferaltak lettek. A szigorubb adatszolgéltatasi kotelezettség eredménye nem latszik az
informaltsagban. Az IKK Zrt. és a Szakképzési Centrumok nem képesek ellatni a feladataikat
a felnottképzés teriiletén. A képzések, a forrasfelhasznalas eredményességét, hatékonysagat
nem, vagy csak formalisan vizsgaljak.

Itt egy teljesen 1j, a 100 pontban szerepld javaslatoknak megfeleld hozzaallas sziikséges.

Javaslatok

|. Felnottképzés

Alapvetések

A 100 pontban megfeleld részletességgel jelennek meg a feln6ttkori tanulassal kapcsolatban
szlikséges, rendszerszintli és konkrét intézkedések. A javaslatok - igy a megszerzett tudas
elismerése, a mindenki szadmara biztositott, a timogatast sajat dontés alapjan valé felhasznalasat
biztositd megoldasok (pl. egyéni képzési szdmla), a személyre szabott és integralt munkatigyi
képzési szolgaltatasok €s a tanuldstdmogatd szolgaltatdé rendszerek kiépitése, a felndttképzés
hatasossdganak nyomon kovetése, a készséggarancia rendszer kialakitdsa, a munkavallalok
képzési joganak rogzitése, a hatranyos helyzetli térségekben élok, valamint a megvaltozott
munkaképességiiek képzési lehetdségeinek biztositdsa, a digitalis képzésben valo részvétel
lehetévé tétele - a felnOttkori tanulds hatékony és méltanyos rendszerének megalapozasat
szolgaljak.

A javaslatok mindegyike megvalosithato az elsd két szakaszban.

Hangstlyozni szeretnénk, hogy a felndttkori tanulast a vdlasztasi kommunikacioban és az
ellenzéki programalkotdsi folyamatban tarsadalmi, gazdasagi jelentéségének, az érintettek
szamossaganak megfeleloen kellene kezelni, annak is a tudataban, hogy ezen a teriileten jelentds
unios forras allhat rendelkezésre.

Mar a valasztasi kommunikacio soran hangstlyozni kell, hogy a felndttkori tanulashoz,
miivelodéshez valo jog a kozoktatasban valo részvételhez hasonlo alapjog, és az 1j kormanyzat
- az unids ajanlasokhoz és a tarsadalmi/gazdasagi sziikségletekhez igazodva - segiteni,



tamogatni kivanja az allampolgarokat a tanulési lehetéségekhez vald hozzaférésben. Erdemes
lenne néhany tervezett timogato6 intézkedést megnevezni.

Az alabbiakban felsoroljuk a feln6ttképzésben sziikséges €s lehetséges azonnali intézkedéseket.

Javaslatok

Minisztériumi atalakitas: ajanlott a C-VET-et, a kulturalis (kézmuvelddési, konyvtar stb.)
teriiletet, a tarsadalmi esélyteremt6 képzések feliigyeletét megfelelé 6nallosag biztositasaval az
oktatasért felel6s minisztérium irdnyitdsa ald helyezni, €és ott megfelelé szamban a teriileten
jartas szakembereket alkalmazni. Szabalyozni kell a kapcsolatot a foglalkoztatasért,
gazdasagfejlesztésért felelés minisztériummal, valamint a szocialis teriilettel.

Tarsadalmi bevonas: Haladéktalanul 1étre kell hozni egy, a SZIT-hez hasonl6 szervezetet - ha
lehetséges, az Oktataspolitikai Tanacs részeként, ha nem, akkor ideiglenes jelleggel - az
azonnali intézkedések, az érintettek szamara fontos korrekciok megvitatasara.

Célmeghatarozas: Az érdemi intézkedésekhez elengedhetetlen a felndttkori tanulés
célrendszerének rogzitése. Egyértelmiivé kell tenni a kettOs - gazdasagi €s egyéni/tarsadalmi -
celt. A felndttképzést a jelenlegi torvényi definiciondl szélesebben kell definidlni, ennek
megfelelden kell modositani a szabdlyozast, és a statisztikai, tajékoztatasi célu
adatszolgaltatast.

Elokeszito intézkedések: A tdmogatasi €s szabalyozasi rendszer atalakitasahoz, a tajékoztato,
tanacsadd, tamogato, validacids, dontés-elokészitd hattér és szolgaltatdsok létrehozasahoz
szlikséges elokeészitd 1épéseket (EU ajanlasok attekintése, adatgytijtés, korabbi javaslatok,
rendelkezésre allo elemek attekintése, elokészitd tanulmanyok iratasa, egyiittmiikodések jogi
hatterének megteremtése, atszervezések elokészitése stb.) azonnal meg kell kezdeni.

Unios forrasok felhasznalasa: A stratégiai célkitlizéseknek megfeleld, atgondolt programok
alapjan palyazatok kiirdsa az unids forrasok lehivasara.

Tajékoztatas: A rendelkezésre allo adatokat, tanulményokat, részvételhez sziikséges
informaciokat azonnal hozzaférhetové kell tenni, és a 1étezd kezdeményezések felhasznalasaval
hozza kell kezdeni egy atfogd résztvevoi és vezetdi informacios rendszer kialakitasahoz.

Néhany jogot javasolt azonnal térvényben rogziteni: ilyen a munkavallalok képzésekben valo
részvételének joga (a tanulasi és munkaidd kapcsolatrendszerét a késdbbiekben a Munka
Torvénykonyvében sziikséges szabalyozni); az alacsony képzettségtiek, illetve az idések joga
az alapkészségekhez, illetve a hidnyz6 - elsésorban digitalis, illetve a munkéba allashoz
elengedhetetlen - kompetenciakhoz jutashoz és a tamogato szolgaltatasokhoz.

Néhany javasolt tamogatdas mar az elsé szakaszban bevezetheto: ilyen lehet a képzésre valo
utazashoz utazasi kedvezmeény; allami hozzajarulés a digitdlis felnottképzésben valo részvétel
feltételeinek biztositasahoz.™

Protekcionista szabalyozasi elemek kiiktatasa: Ilyen elem pl. a kotelezd tovabbképzések
inditasanak korlatozasa, a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentdségl képzés elonyei a
hitel folydsitasanal,

C-VET és I-VET kapcsolata: Nem megengedhetd, hogy a garantalt bérminimumra és munkakor
betoltésére jogositd kozépfoka szakmai végzettség csak iskolai rendszerben legyen
megszerezhetd. A felndttképzésben megszerezhetd elsé szakképesités ingyenessége ne fliggjon
attol, hogy iskoldban vagy felndttképzonél késziilnek fel ra



Felnottképzés  tulszabalyozottsaga: A szabalyozasi anomaliak feltarasa érdekében
megbeszéléseket kell folytatni a képzdk és a vallalkozasok képviseldivel €s a szakértokkel. Az
adminisztracios terheket és a tilszabalyozast enyhiteni sziikséges, ez azonban nem mehet sem
a hatékonysadg megallapitdsdhoz vagy tajékoztatashoz sziikséges adatok rendelkezésre
allasanak, sem a tanuldk kiszolgéaldsanak a rovasara.

Finanszirozas: Felil kell vizsgalni a képzési hitel szabalyait. Nem megengedhetd, hogy a
jelenlegi egyetlen tdmogatasi lehetdségbdl torvényileg ki legyenek zéarva a leginkdbb
raszorulok. A szakképesités ingyenes megszerzésének lehetdsége nem kothetd az iskoldkhoz.

Létezo lehetoségek kihasznalasa: Digitalis tananyagok ¢€s szolgaltatdsok teljeskorii vagy
részleges hozzaférhetévé tétele; az ingyenesen hozzaférheté anyagok szamara szerver é€s
technikai szupport biztositasa. Lépéseket kell tenni a telepiilési kozmiivelédési infrastruktira
¢s szakembergarda felnottképzési szolgaltatdsokba valo bevonasa érdekében.

A kézmiivelodes allami feliigyelete: Nemzeti Miivelodési Intézetet €s a hozzarendelt képzés- és
tamogatasfeliigyeletet vissza kell venni allami kézbe.

Szemeélyes adatok védelme: Az oktatasi nyilvantartas szabalyozasat adatvédelmi szempontbodl
felil kell vizsgalni, és lehetéség szerint az azt kezeld magancég (eKréta) jogositvanyait
korlatozni kell.

Digitalis Oktatasi Stratégia célkitiizéseinek megvalositasa: Lépéseket kell tenni a DOS
felnottkori tanulassal kapcsolatos megvalositasa érdekében. Ezek a kovetkezOk: legyen
biztositott a teljes felndtt életut soran a digitalis kompetencidk sziikség szerinti fejlesztése; a
felndttkori digitalis tanulds tdmogatd kornyezetének megteremtése és a digitalis atalakulas
koordinacidjanak biztositasa; szinvonalas digitalis tartalmak és nyitott oktatdsi segédanyagok
folyamatos ¢és a sziikségleteknek megfeleld bdviilésének, frissitésének ¢és konnyl
elérhetdségének biztositasa; a digitalis tanulds €s IKT hasznalat gyakorlati alkalmazasanak és
sz¢leskorli elterjesztésének eldsegitése a felndttkori tanuldsban; a szakpolitikai dontések
megalapozésara alkalmas, szisztematikusan felépitett, hat¢konyan mitk6dd mérés-értékelési és
jelentési rendszer kialakitasa.

Il. Szakképzés intézményrendszere

Alapvetések

1. Teriileti, onkormanyzati megkozelités: Az egyiitt kezelt teriilet nem lehet kisebb a
jelenleg a szakképzési centrumok altal lefedett nagysagrendnél (ez kb. 3-6 jaras). A
févaros tervezési szempontbol egységben kezelend6. Nem szabad megfeledkezni a
nagyobb egységben szervez0dd szakképzés (Agrarcentrumok), illetve az orszagos
beiskolazasu iskolak kezelésérdl sem.

2. Agazati és foglalkoztatdsi megkozelités: A szakképzésben a teriileti koordinacio
mellett biztositani kell az 4gazati koordinéciot is. Ebben az dgazati
készségtanacsoknak szerepet kell adni. Emellett sziikség van orszadgos koordinaciora,
¢s a foglalkoztatasi, gazdasagfejlesztési szempontok figyelembe vételi lehetdségére is.

3. Kozoktatasi és felnottképzési kapcsolodas: Tervezésben és kapacitaskihasznalasban
egylttmiikodés sziikséges.



Javaslatok

4. Centrumok és iskoldk: A centrumok rendszerét nagyjabol a mai teriileti lefedettséggel
(ill. a févaros, ill. az agrar teriilet esetén adgazati elkiilontiltséggel) meg kell tartani,
azonban az iskolaknak fokozatosan, igényeikhez és lehetéségeikhez igazodva vissza
kell adni a korabbihoz hasonlé 6nallésagot szakmai, munkaltatoi és gazdasagi téren,
az egylittmiikodések finanszidlis és elismerésbeli 6sztonzése mellett. A Centrum
koordinacids és back office jellegii feladatokat kell ellasson. (Részletesen lasd a
Centrumok, iskolak, képzokodzpontok ¢. dokumentumot.)

5. Centrumok vezetése: Egy torvénymodositassal meg kell sziintetni a kancellari
rendszert. A mddositott hataskori szabalyok szerinti féigazgatoi és gazdasagi vezetdi
allasokat meg kell palyaztatni, ami lehetdséget biztosit a szakmailag, emberileg
megfeleld személyi dontések meghozatalara. A palyazatok elbiraldsaig maradjon a
kettos vezetés. Semmiképpen sem célszerii a kancellarok helyett automatikusan a
foigazgatokat bizni meg a vezetéssel, részben, mert az iskolak nagyobb 6nallosadgaval a
centrumvezetd inkabb szervezeti, mint szakképzési szakember kell legyen, masrészt
mert sok helyen a kancellar az alkalmasabb személy. Az etikatlanul kinevezett,
alkalmatlan vezetok mar a palyazat elbiralasa elétt, az iskoldk véleményének
figyelembevételével levalthatok.

6. Fenntartas: A fenntartasra tobb javaslat sziiletett (b6dvebb kifejtés a Fenntartas
kifejtése c. dokumentumban.) Minden esetben sziikség van megfeleld
jogositvanyokkal felvértezett Tandcsado testiilet 1étrehozéasara. A megoldasok kozotti
dontés fiigg az dnkormanyzati rendszer esetleges valtozasatol, a koznevelésben felalld
fenntartoi rendszertdl, illetve a politikai akarattol.

Lehetdségek:

e a fenntartd a Centrum teriiletén 1étrejovo kdzoktatasi intézményfenntartd
szervezetek, ill. intézményfenntartd varosi dnkormanyzatok tarsuldsa, atadott
jogosultsagokkal (ez felel meg az ELEGY-ben szerepl6 javaslatnak) - ez
segitené a térségi egylittmiikddést és tervezést, de a tarsulasok tarsulasa
nehézkessé teheti a dontéseket és feliilirhatja a térségen tulmutato
gazdasagpolitikai szempontokat; Agrarcentrumok esetén nem megoldhato;

e a fenntartd a févaros/megyei jogl varos/megye dnkormanyzata, atadott
jogosultsagokkal (2010 elétt ez volt a rendszer, kiegészitve néhany varosi
fenntartoval) - ellene sz6l a megyei dnkormanyzatisag jelenlegi gyengesége, a
megyehataron atnyl6 vonzaskdrzetek, a megyei jog varosok és a megyék
kozotti ellentét, a nem ehhez igazodo kozoktatasi fenntartoi rendszer

e fenntarté marad a minisztérium, de a Centrumok/iskolak megkapnak minden
“szoft” jogosultsagot - ez segitené a gazdasagi, foglalkoztataspolitikai
szempontok figyelembevételét, amire az iskolai szakképzés zardszakaszaban
feltétlentil sziikség van, és a szakképzésnek mint alrendszernek a hatékony
érdekképviseletét a kormanyzaton beliil

e a fenntart6 a Centrumhoz tartozo iskolék tarsulasa - ebben az esetben azonban
a Centrum nem lesz 4llami/onkormanyzati intézmény

A fenntartdi szerkezetrdl célszerti min€l hamarabb donteni, de az elsd tanévben mindenképp
maradnia kell a minisztériumi fenntartasnak, az iskolai jogositvanyok megadasa mellett. Nem
hagyhato figyelmen kiviil a sziikséges human eréforras megléte, illetve biztosithatosaga.
7. Tarsadalmasitas: Az iskoldkban a kdzoktatas altalanos szabalyai szerint sziikséges a
tantestiiletek, alkalmazottak, didkok és sziilok bevonasa a dontésekbe, emellett
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

azonban elengedhetetlen a dualis képzésben érintett vallalkozadsok bevonasa. A
gazdasagi, tarsadalmi vonzéaskorzet érintettjeinek bevonasa sziikséges az SZC szintli
célok kijeldlése és az SZC-k teljesitményére torténd reflexio vonatkozdsaban. A
Centrumok mellett tényleges jogositvanyokkal rendelkez6 tanacsado (fenntart6?)
testiileteket sziikséges 1étrehozni, amelyben meghatarozé szerepe van az iskolak
képviseldinek, és amelyben a szakmai és vallalkozoi szervezetek, a térség
meghatdroz6 gazdasagi szerepldi, a szakszervezetek és a kozoktatési
intézményfenntartd/tanacsado szervezetek vagy az onkormanyzat (szintje, formaja
kés6bb meghatarozando) is képviselve vannak.

Meérethatékonysag és tanulok kiszolgalasa: A szakmai kinalatnak - észszerti keretek
kozott - biztositania kell, hogy a tanulok szamukra elérhetd korzetben tudjanak a
kivant 4gazatban tanulni. Ugyanakkor a fejlesztéseknek tekintettel kell lenni a
mérethatékonysagra, és ahol lehetséges (pl. varoson beliil) térekedni kell tobb tanulot
kiszolgalo iskolakoézpontok Iétesitésére. Ehhez célszerli lenne felmérni a jelenlegi
infrastrukturat, és az elavult épiiletek feltjitasa helyett z6ldmezds beruhdzasokkal
korszert épiileteket, a mai technologianak megfeleld, zold, fenntarthatobb
megoldasokat 1étrehozni.

Szakiskolak: A szakiskolak szakképzd intézménynek kell mindstiljenek, a szakképzd
intézményekre vonatkoz6 altalanos szabalyok szerint tartozhatnak a Centrumokhoz.
Ehhez biztositani kell a centrumokban a gyégypedagodgiai kompetencidkat (Erre az
SNI-sek integralt szakképzése miatt is sziikség van.)

Szakgimnazium: Kiilon kezelésiik nem indokolt. Részben szakképzd intézménynek,
részben gimnaziumnak kell besorolni 6ket. (Feliilvizsgaland6, hogy mely pedagogiai,
kozmiivelddési, mivészeti szakgimnaziumi képzéseket indokolt szakmanak tekinteni.)
Képzékizpontok: (Agazati, véllalati és felsdoktatas tudaskozpontok) 1étrejottét
batoritani kell oly mdédon, hogy a fenntartok k6z¢é a Centrum

lehetdleg bekapcsolodjon, azonban sem az alapitast, sem a szolgéltatdsok
igénybevételét nem lehet kotelezOvé tenni. (Részletesen I. a Centrumok, iskolak,
képzokdzpontok c. dokumentumot.) A képzokdzpont tobb centrumot is kiszolgélhat,
¢s létesitési feltételként megszabhato, hogy a térségben miikodo felndttképzok, illetve
a Centrumhoz nem tartozo iskolak is hasznalhassak. A képzdkozpont nem tartozik a
kozoktatas fenntartoi rendszerébe.

Vegyes profilu intéezmények: Mind a Centrumokban, mind azokon kiviil lehetnek olyan
intézmények, amelyek a szakképzés mellett gimnaziumi, altalanos iskolai, 6vodai
feladatokat is ellatnak. A profiltisztitas altaldban nem kivénatos, hiszen az iskolan,
fenntarton beliili sokszinliség konnyebbé teszi az egyéni tanuldsi utak megvalosulasat
¢s a hosszabb egységes képzés esetén szilikséges valtoztatdsokat. A vegyes profili
intézmények bizonyos korlatozasokkal donthetnek a Centrumhoz, illetve az
Oonkormanyzati tarsuldshoz valé tartozasrol.

Kollégiumok: A kollégiumok miikodhetnek egy-egy Centrum vagy azok tarsulasa
vagy a térségi kozoktatasi intézményfenntartd fenntartasaban.

Egyiittmiikodések, kozos tervezes, kozos kapacitaskihasznalas: A térségi kozoktatasi
tervezésbe a Centrumokat, ill. a nem allami fenntartasu szakképzdoket is be kell vonni.
Megoldast kell talalni arra, hogy a kozépfoku oktatas, illetve a szolgaltatdsok
tervezése a Centrum altal lefedett teriiletek szintjén torténjen. Biztositani kell a
kapacitasok kozos hasznalatat, kiillondsen a Centrumon kiviili és centrumos iskolak
vonatkozaséaban.

Szektorsemlegeség és vilagnézeti semlegesség: A szakképz0 intézményekre
vonatkozoan az alapitvanyi és magan, az egyhdzi és az egyetemi fenntartés és
iskolaalapitas joga megmarad (6nkorményzatnak is kell jog?).
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Létezd szakképzd intézmény a tovabbiakban nem adhat6 at egyhaznak vagy
ideoldgiailag elkotelezett szervezetnek. Lehetové kell tenni a jelenleg egyhazi kézben
1év6 szakképzd intézmények allam (szakképzd centrumok, ill. dnkormanyzati
tarsulasok) altali atvételét (kozos megegyezéssel).

Meg kell vizsgalni, hogy egy adott térségben minden dgazatban van-e lehetéség nem
egyhazi képzésben valo részvételre. Amennyiben nincs, akkor a kozoktatas hasonlo
intézkedései az irdnyaddak. Nem megengedhetd, hogy a human agazatokban az
egyhazi intézményeknek kizardlagos szerepe legyen.

16. Finanszirozas: (82. pont) A szakképzési feladatellatas allami finanszirozasa normativ

alaptl, de az agazat koltségigényére €s egyéb korrekcids tényezokre tekintettel kell
legyen. A normativa és a tanul6i juttatasok nem fiigghetnek sem a
tulajdonostol/fenntart6tdl, sem attol, hogy vegyes profilii-e az intézmény. Nem
zarhatok ki egyes dgazatok, illetve az SNI-sek a szakképzési juttatasokbol.*

17. Hattérintézmények, szolgaltatok, nyilvantartasok: A Kutatasi, szolgaltatoi feladatokat

ellatd intézményrendszer helyredllitdsa/létrehozésa soran (kutatdintézetek, konyvtarak,
szakmai szolgaltatok, szakszolgalatok stb.) a szak- €s feln6ttképzés szempontjaira
tekintettel kell lenni. A specidlis szakképzési kérdések - 1-VET és C-VET-ben
egyiittesen - kezelésére indokolt egy fejlesztési €s mddszertani kdzpont Iétrehozasa.
Az ifjusagi képzés esetén a nyilvantartasi, informacioszolgaltatasi, szakszolgélati,
palyaorientacids, jogorvoslati stb. feladatokat a szakképzés esetén ugyanaz az
intézmény kell biztositsa, aki a kdzoktatési tobbi részét is kiszolgalja. Biztositani kell,
hogy az intézmények ellassak a szak- és felndttképzésben tanuldkat és dolgozokat is,
¢s rendelkezzenek ezeken a teriileteken kompetens tudéssal rendelkezd
szakemberekkel.

I11. Foglalkoztatas a szakképzésben®

Alapvetések

Az oktatasi rendszer, igy a szakképzés legfontosabb fogaskerekei a foglalkoztatottak. A
rendszer miikodtetését az eddigekben az eldird, kisérletezgetd, gyors és kdvethetetlen
iranyvaltasokkal, korrekciokkal terhelt atalakitasok jellemezték. Tobbek kozott ez az alapja a
foglalkoztatottak korében tapasztalhato bizalmatlansagnak €s ellenallasnak. Ennek feloldasara
a szakképzés reformja soran a foglalkoztatottakkal kapcsolatos alabbi alapelvek
figyelembevételét javasoljuk:

Bizalom: teljes transzparencia, az érintettek bevonasa, az egytttmiikodés erdsitése
Kiszamithatosag: Kozép- és hossza tavon is egyértelmii célmeghatarozasok,
folyamatszabalyozas a miikodés minden teriiletére, feladatok, prioritasok és ilitemezés
Megbecsiiltség: kdzalkalmazotti jogviszony vagy az annak megfeleld jogok
helyreallitasa és bérrendezés

Tamogatds: a meglévo és a tovabbiakban jelentkez6 szakmai kihivasokra valo valasz-
¢s megoldaskeresés soran sokrétii, mind a pedagogusok mind a vezetok szamara
elérhetd tamogatas biztositasa, a legkorszeriibb tanulas-, vezetés- stb. -tudomanyi
szempontok figyelembevételével

Javaslatok

3 A jelenlegi helyzet értékelését lasd jtt.


https://ckpinfo.hu/wp-content/uploads/2025/12/A-szakkepzesben-dolgozok-helyzeterol2022.pdf

A) Egységesség a kozoktatasi intézményekben dolgozokkal
A kézalkalmazotti jogok helyredllitisa az onkormanyzati és allami fenntartasu
intézményekben alkalmazottak szamara vagy az annak megfeleld jogosultsagok biztositasa
e A munkaviszonnyal torténd szembeallitas €s a tévhitek eloszlatdsa: annak
hangsulyozasa, hogy a Kjt. nem akadalyozza a differencialt bérezést
e Forrés biztositdsa a felmondasi id6 alatti illetményre annak érdekében, hogy a
felmondas magasabb koltsége ne akaddlyozza az alkalmatlanok elbocsatasat™
Pedagogusok és nem pedagogusok szamara a kozoktatassal azonos bérrendszer -
helyredllitva ezzel az elémeneteli rendszert (de nem visszahozva a jelenlegi koznevelési
¢letpalyamodellt), az illetménypodtlékok rendszerét, kiegészitve a koznevelésben is
remélhetdleg bevezetésre keriild mindségfiiggd, differencialt bérelemmel.
A kozoktatasi torveny szabalyozza a foglalkoztatasi kérdéseket, figyelembe véve a szakképzés
specialis foglalkoztatasi kérdéseit is. Az ,, oktatd” elnevezés helyett ismét a ,,pedagogus”
keriiljon bevezetésre.
e Egyes feladatokra mas foglalkoztatasi formak is lehetségesek.
e Bértabla visszaallitasa, az életkor szerinti béremelkedés ellapositasavalt, és egyes
szektorspecifikus elemek beemelésével.

B) Munkaltatoi jogok gyakorlasa, vezet6i megbizasok
(A szabalyozast a majdani fenntartoi és intézményrendszerhez sziikséges igazitani.)

Az intézményi autonomia és az igazgatoi jogkorok lehetd legnagyobb mértékli helyreallitasa,
a feltételek megteremtésével. Transzparens egyeztetések utan fokozatosan keriiljenek vissza a
munkaltatoi (és gazdalkodasi) jogkorok. Fontos a szakmai irdnyitas autondmidjanak
hangsulyozasa

A nevelotestiiletek jogainak helyreallitasa: az igazgatd szakmai kérdésekben csak végrehajto.
Az igazgatoi palyaztatast atlathatova kell tenni. A kinevezések esetén - a kozoktatas mas
intézményeihez hasonldan - lehetdséget kell adni a tantestiileteknek, a sziiléknek és a
didkoknak a véleményezésre; nagyfoku egyet nem értés esetén ne lehessen igazgatot
kinevezni.

Az etikatlan igazgatoi kinevezések feliilbiralata valamiféle ,,bizalmi szavazas™ alapjan.

A centrumok kettos vezetését (foigazgatd és kancellar) meg kell szilintetni: az 0j vezetoi
feladatra 0j palyazatot kell kiirni. Az d&tmeneti idében maradjon a kettds vezetés.
(Részletesebben 1. az intézményekre vonatkozo javaslatoknal.)

C) Bérezési elvek, vezetoi értékelés, osztonzok

A munkaber harom elembol alljon: illetménypotlékokat is tartalmazé alapbérbol, a
tobbletfeladatok elismerésébdl €s a mindségi potlekbol.

|lletménypotlekok alkalmazasa (cimpotlékok, illetménypotlékok, idegennyelv-tudas potlék,
agazati, szakmai sajatossagokra megallapitott potlék (Kjt. 70-75.§) ) A 326/2013-as EMMI
rendelet szemlélete, tovabbi illetménypotlékok kidolgozasa (tovabbi hasznalt szakképesitések
vagy készségek elismerésére, SNI, BTMN sth. tanulokkal vald foglalkozasra, vizsgaztatasi
feladatokra stb.

Tobbletfeladatok, feladatkorok elismerése: Keresetkiegészités vagy jutalom (Kjt. 77.§)
Differencialas: A bérmegallapitas az igazgato joga legyen. Ennek soran figyelembe kell
vennie a tanuldi és munkatarsi értékeléseket is; ismerni és értelemszeriien alkalmazni
sziikséges a vezetoi értékelés, differencialas mas teriileteken alkalmazott HR-eszkozeit.



Az elismerés egyéb lehetoségei: Az érintettek bevonasaval célszert kialakitani a
szakképzésben a jutalmak, elismerések rendszerét (dijak, tanari-oktatoi 6sztondij, publikalasi
lehetdségek); ezekrdl megfeleld tajékoztatas sziikséges.

Szines karrierutak, fejlodési és kibontakozasi lehetoségek. oktatas, kiilfoldi és belfoldi
tanulmanyutak, projektfeladatok, kiilfoldi és belfoldi cseretanitasok, felndttoktatasba és -
képzésbe vald bekapcsolodas stb.

D) A munka tartalmi meghatarozasa, a munkakorok
Alapelv: a pedagogusokra vonatkoztatva ez alapos egyeztetés utan, hossztavu stratégiaval,
intézményesitett szakmai tdmogatéassal és a mar mikodo képzési, ill. tovabbképzési
rendszerrel képzelhet6 el
Munkaido racionalizalasa: Cél az 50-60 6ras heti munkaido elkeriilése, elvaras a heti 40 ora
tervezhetdsége. Ezen beliil a tanorak (foglalkozéasok, neveléssel-oktatassal kotott munkaido)
szamanak egyértelmii meghatarozasa (kotelezo oraszam: 22 ora).

e A kozoktatas egészére sziikséges annak eldontése, hogy a tanitott tanulok €s
tantargyak miatt eltérd felkésziilési €s értékelési idO, a tananyagok és
modszertani anyagok készitése miatt adodo tobbletfeladatok befolyasolhatjak-e
a kotelezo tanorak szamanak meghatarozasat.

e Racionalizalasra helyi (intézményi), szakmai és érdekképviseleti egyeztetések
¢s megallapodasok utan keriilhet sor.

Nem pedagogusok (NOKS, technikai, adminisztrativ és kisegité munkakorok): a jogszabalyi
keretek megalkotasa, melyben nagy mozgastér javasolt a munkaltatonak, akar a munkakorok
kialakitasahoz is. A jogszabalyok ¢€s a finanszirozas biztositsak a sziikséges NOKS statuszokat
Centrum vagy iskolai szinten.

E) Egyéb foglalkoztatasi kérdések

Nyugdij melletti foglalkoztatas lehetosége.
Pedagogiai végzettséggel nem rendelkezok megbizasos alkalmazasanak lehetdsége maradjon
meg, az iskolai pedagogiai programjaban szabalyozott elvek alapjan.

F) Mindéségbiztositas, ellenérzés

Iskolak esetén:
e Fenntartdi mindségiranyitds és intézményi onértékelés
e Az intézményi onértékelés része kell legyen a pedagdgusok tanuloi értékelése

Dualis képzok, képzokozpontok esetén:

e Iskola és dudlis partner kozosen értékel és mindsit a kozosen kialakitott képzési
program alapjan;

A megfeleld képzésért az iskola felel; az iskola jelzése alapjan a dudlis képzohely a

képzés folytatasatol eltilthato.

Meg kell valdsitani a dualis képzok oktatdinak tanuloi értékelését

Statuszt, pénzforrast sziikséges biztositani az iskola szamara a kapcsolattartasi,

monitoringozasi feladatok végzésére. *

o A kamara szerepét a dualis képzés engedélyezésénél feliil kell vizsgélni. Ez a szerep
logikusan nem a kamardkat, hanem a képzok és tanulok mellett a munkaadoi és
munkavallaloi szervezeteket illeti meg, azonban jelenleg nem a tobbi szervezetnél nem
all rendelkezésre a sziikséges orszagos lefedettség és kapacitas.



G) Képzés/tovabbképzés *

Kotelezo tovabbképzési részvételre vonatkozo szabalyozas:

o A kozismereti targyakat oktatok esetében legyen fliggetlen az intézménytipustol; a
kozoktatasban jelenleg érvényes 55 éves korhatar alkalmazasa, amely fokozatosan
emelendd.

e Szakmai tanarok, szakoktatok esetén a tovabbképzési kotelezettség alol életkorra valod
tekintettel jogszabalyi felmentés ne legyen lehetséges, de az igazgatd
engedélyezhessen felmentést.

e Szakmai tanarok, szakoktatok esetén - szakteriilettdl fliggden - a képzési ciklus legyen
a jelenleginél rovidebb. (Ez a valtoztatas megfontoland6 a kdzismereti tanarok esetén
is.)

Felnottképzesi alapelvek alkalmazasa: A tovabbképzésekre vonatkozoan is alkalmazni kell a
feln6ttképzeés megosztott feleldsségre, tajékoztatasra, elismerésre, eredményességre €s
hatékonysagra vonatkoz6 altalanos elveit.

Horizontalis és egyéb nem hagyomdnyos tanulasi lehetéségek: Oldani kell a rendszer
merevségeét, és a formalis, engedélyezett tovabbképzések mellett mas kompetenciandvelési
mddok elismerésére is sziikség van. Oszténdzni és tamogatni kell az intézményen beliili és
intézmények kozotti horizontalis tanulasi lehetdségeket, amelyekhez kiilsé facilitaciot
sziikséges biztositani. Dedikalt idot kell biztositani a k6z0s tanulasra.

Hasznosulas: Oszténdzni és segiteni sziikséges, hogy a képzésvalasztas igazodjon az iskolai,
agazati igényekhez, és az iskolak a tovabbképzésen tanultakat sajat
koriilményeiknek/feltételeiknek megfeleléen beagyazzak napi gyakorlatukba.

e A szakmai tanarok/oktatok esetén a képzokozpontokat be kell vonni a
tovabbképzésekbe: részt kell vallalniuk (igény esetén) a centrumban dolgozdk
tovabbképzésében, és az ottani oktatokra is vonatkoznia kell valamilyen
tovabbképzési kotelezettségnek.

Koordinacio: A képzések inditdsanal és a “beiskoldzasnal” figyelembe kell venni, hogy a
szakképzésben nagyon szerteagazoak a képzési igények. Centrum-, agazati, minisztériumi
szinten érdemes az igényeket koordinalni, figyelembe véve a nem allami, ill. nem centrumhoz
tartozo iskoldkban felmeriil6 igényeket is.

A finanszirozas biztositasa: A tovabbképzésekre fordithato keret fenntartotol fiiggetleniil,
normativ alapon jarjon a szakkeépz6 intézmeényeknek, ne csak esetlegesen kapjak a
szakképzési centrumok.

Elismereés, bérezés: Szakvizsgak, doktori képzés elismerése, az indokolt felsdoktatasi
képzések (pl. fejlesztd pedagdgus) allami, ill. intézményi finanszirozasa. A kotelezd
tovabbképzések teljesitése jelenjen meg a bérezésben a fizetési fokozat szerinti varakozasi 1d6
csokkentésével.

Vezetok, a szervezeti miikodést biztositok kotelezo képzése: A szervezeti valtozas kulcsa a
vezetd — Iényeges felvértezni azokkal a képességekkel, készségekkel, amelyek segitik a
szervezetben kivanatos valtozasokat. Ennek modja lehet célzott tovabbképzés, coaching,
vallalati vezetokkel kozos tanulas, eszmecsere, de legfontosabb ezt kovetden/parhuzamosan
vezetdi csoportok 1étrehozasa, ahol kiilso segitséggel (facilitacio) egymastol is tudnak tanulni,
ill. 4j tudasokat kézosen konstrualni. A kozoktatasi vezetd képzés célja €s tartalma is ennek
megfelelden kell valtozzon.

Gyakorlati oktatok: Tovabbra is kotelezd kell maradjon a pedagogiai ismeretek megszerzése a
mestervizsga vagy a (jelenleg kamarai szervezésii) gyakorlati oktato képzés keretében.

4 A képesek céljaval és modszereivel részletesebben foglalkozik az Alkalmassa tétel, szemléletvaltas,
humanerdéforras-fejlesztés c. elGterjesztés.



https://docs.google.com/document/d/1Gluo4nng7uLNrn5K8PdMEWGZQnBc8RF7/edit?usp=sharing&ouid=104915037619854557234&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Gluo4nng7uLNrn5K8PdMEWGZQnBc8RF7/edit?usp=sharing&ouid=104915037619854557234&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Gluo4nng7uLNrn5K8PdMEWGZQnBc8RF7/edit?usp=sharing&ouid=104915037619854557234&rtpof=true&sd=true

Szakmai szolgaltatasok: Vissza kell éllitani és szakképzési tuddssal, tapasztalatokkal
rendelkezd kollégakkal kell megerdsiteni a pedagogiai kutatdsok, fejlesztések intézményi
hatterét és a pedagogiai szakmai szolgaltatasok orszagos rendszerét, amelynek a szakképzd
intézmények szdmara is szolgaltatnia kell.

I11. Szelekcio, esélyegyenloség, fels6oktatasi tovabbtanulas (benne: 18 éves kori
tankotelezettség, négyéves szakképzés)

Alapvetések

A jelenlegi iskolarendszer, a 14 éves kori valasztasi kényszer onmagaban szelekcids tényezo.

A szakképzésben - kiilondsen az érettségit nem ado, jelenleg haroméves szakképz6 iskolaban

- a gimnaziumokénal joval magasabb a hatranyos helyzetii, SNI ¢s BTMN tanulok ardnya. Az
esélyegyenldtlenségeket mérsékelheti:

e a szakképzés mindségének javitasa, a sziikséges kompetenciak fejlesztése

e a korai iskolaelhagyas elkeriilését segitd intézkedések (tankotelezettségi korhatar
emelése, min. 4 éves képzési 1dd, Gjszerti képzési formak)

e a valasztas életit-befolyasold szerepének mérséklése (zsakutcamentesség, a
tovabbtanulas segitése, a végzettségszerzés rugalmassaga, felndttkori tanulasi
lehetdségek)

e a kiilonleges banasmoddot igényld tanulokat segitd intézkedések

A 2020-as szakképzési reform az ujszerti képzési formak (orientacids évfolyam,
mithelyiskola, dualis képzés 11j lehetdségei), az dgazati alapképzés bevezetésével, a
felsGoktatasi tovabbtanulds megkonnyitésével, az dsztondijrendszer reformjaval tett néhany
1épést ebbe az iranyba - ezek az elemek megtartandok. Mas 1épések viszont éppen a
zsédkutcamenteség ellen hatnak.

Javaslatok

A) 4 éves ,szakmunkasképzés” és 18 éves kori tankotelezettség bevezetésének
idopontja és megvalodsitasi modja

A tankotelezettség teljesitéseként a 18 éves életkor vagy legalabb egy részszakma

megszerzése azonnal el6irhato, hisz a szakképzési torvényben mar most ez szerepel.
Annyi valtozas sziikséges, hogy az allamnak ugyanolyan kotelezettségei legyenek a 18
¢év alatti, részszakméval nem rendelkez6 tanul6 képzése érdekében, mint a 16 éven
aluli, tankdteles tanuld esetén, és ne a sziil6 feleléssége legyen, hogy talaljon
képzohelyet.

o Ez a feltétel a kdvetkezd tanévtdl a gimnazistakra is kiterjeszthetd.

o A legaldbb 4 éves szakképzes €s a 18 évig kotelezd iskoldban maradas a két év mualva
kezddknél tehetd altalanosan kotelezove, de addig is preferalhatok a 4 éves
megoldasok.

e A 4 éves képzésben maradas tobbféleképp is megoldhatd, ebben az iskolaknak

szabadsagot kell adni. Lehet orientacids évfolyam (ahol erre megvan a human

eréforras), lehet a 3 év utan masodik szakképesités vagy érettségire felkészités, lehet a

korabbi rendszerhez hasonlo, 4 évre elnyujtott, kozismerettel bovitett szakképzes,

vagy mas, Ujszerii megoldas.



o A tobbféle megoldashoz ajanldsok, szakmai tdmogatas, kimeneti standardok és a
tanulokat védo szabalyozas sziikséges.

B) Kimeneti standardok

A kimeneti standardok teljesitésének ellendrzéséhez nem sziikséges kiilon vizsga, az tobbféle
modon (pl. portfolid) ellendrizhetd. Azok szdmara esetleg eldirhato a standardok
teljesitésének vizsgaval valdo mérése, akik mas iskolaban kivannak 2 év alatt az érettségire
felkésziilni.

C) Zsakutcamentesség, tovabbtanulas segitése®, végzettségszerzés rugalmassiga

Korai valasztasi kényszer: Alapvetd probléma, hogy 14 éves korban kell a “palyavalasztasrol”
dontést hozni. Megfeleld eldkészités utan ugy sziikséges atalakitani az iskolarendszert, hogy
az egyseges képzeés meghosszabbitasaval késdbbre keriiljon a valasztasi kényszer.

Osztondijak: A 100 pontban irottaknak megfeleléen javasoljuk, hogy a szocialis 6sztondij a
gimnaziumban tanuldoknak is jarjon. *

Erettségi, ill. technikus végzettség szakképzd iskolai tanuldk részére: A szakképzé iskolakban
végzetteknek legyen lehetdséglik arra, hogy nappali képzésben késziilhessenek fel roviditett
1d6 alatt az érettségire. A gimnaziumi érettségi megszerzésén kiviil legyen lehetdség a
technikumi érettségi (érettségi plusz technikusi végzettség) megszerzésére harom év alatt. A
képzésbe valo belépés feltételéiil eldirhatd kdzismereti vizsga, azonban ennek eldirdsa esetén
az erre valo felkészitést a szakképzd iskolanak biztositania kell.

Valaszthato érettségi targyak: A szakképzés minden formajaban tanuldk szdmara szakiranytol
fiiggetleniil lehetdvé kell tenni a tanul6 érdeklddésének és képességeinek megfeleld irdnyban
torténd felsdoktatasi tovabbtanulast. Ennek érdekében biztositani kell a felvételhez sziikséges
érettségi targybol a kozép- és emelt szintll vizsga lehetdségét. ennek megszervezése az iskolan
kiviili er6forrasok/kapacitasok/egyiittmitkodések bevonasaval lehetséges.

12. evfolyamon iskolaelhagyas lehetosége, érettségi lehetoségek bovitése: A

szakgimnaziumokhoz hasonléan a technikumban is legyen lehet6ség teljes értékii érettségi
letételére a 12. év végén. A 13. év végén is legyen lehetséges a szakmai vizsga helyett mas
tantargybol érettségizni (nem feltétleniil az iskoladban, de szervezett formaban.) A kotelezd
targyak mellett akar a 12., akar a 13. évfolyamon lehessen tovabbi targyakbol érettségizni.

Karrierirodak, segité szolgaltatasok: A centrumokban miikddjenek karrierirodak, amelyek
célja a segitségnyujtas az egyéni tanuldsi utakhoz (iskolatipus, szakma- és agazatvaltas,
fakultaciovalasztas, vendégtanulosag stb.), a felsGoktatasi tovabbtanulashoz, valamint a
munkaba allashoz. A szakszolgalatok palyaorientacios szolgaltatasai szolgéljak ki a
szakképzést is.

Felkeszités: Ismertté kell tenni azt a lehetdséget, hogy az iskolaban nem tanitott targyakbol is
lehet érettségizni, és biztositani kell a felkésziilés lehetdségét. A rendszer épiiljon be a
centrumok miikddésébe, de a teriileten miikodé gimnaziumokkal is ki kell épiteni ennek
érdekében az egylittmitkddést. Az iskolanak, a centrumnak, illetve a térségi iskolafenntartd
tarsulasnak biztositania kell barmilyen targybdl €s szinten a vizsgara valo felkészitést. A mas

5 Hattéranyagunk bemutatja a fels6oktatasi tovabbtanulast befolyasold jelenlegi szabalyozast



https://ckpinfo.hu/wp-content/uploads/2025/12/Felsooktatasi-tovabbtanulas_2022.docx

iskolaban vagy a centrum, a térségi tarsulds, felsGoktatasi intézmény szervezésében valo
tantargyi és vizsgafelkészitésekre jarjon normativ tdmogatas.™

Egyeéni tanuldsi utak, képzések 6sszehangolasa, képzési ido leroviditése: A szabélyozéasnak és
az érdekeltségi rendszernek tamogatnia kell az egyéni tanuldsi utakat. Legyen lehet6ség olyan
targybol is érettségizni, amit a tanuld az iskoldban nem vagy csak egy évig tanult. Torekedni
kell a beszamithatosagra, a validaciora, a felsdoktatasi képzések és az azt megel6zo
szakképzés 0sszehangolasara a teljes képzési id6 leroviditése érdekében. A beszamithatosag
megallapitasat mérési eszkdzokkel kell tdimogatni, az iskolakat, Centrumokat érdekeltté kell
tenni a beszamitasban. Biztositani kell a szakmak, szakképesitések leirasaban szerepld
tanulasi eredmények tanusitasat, részszakképesités igazolasat.

Szakmatanulds érettségi utan, illetve szakmai végzettség birtokaban: Tamogatni €s
kiterjeszteni kell azt a lehetdséget, hogy érettségi vagy szakmai vizsga birtokaban azonos
agazatl dgazati vizsgéval 1, anélkiil 2 év alatt nappali képzésben, illetve beszamitasi
lehetdségekkel nem nappali képzésben barmilyen szinti szakmat meg lehessen szerezni.

Masodik szakma ingyenessége: A 25 éven aluliak szamara meg kell maradjon a masodik
szakma ingyenessége, azonban a 25 év felettieknél ehelyett az erre forditott 6sszeget mas
formaban sziikséges a szakmai képzésben részt venni kivanok szamara elérhetové tenni.

Felsooktatasi lemorzsolodas megakadalyozasa: Az egyetemek forditsanak figyelmet a
szakképzésbol szakmai vizsga alapjan felvettek alapozo targyakbol valo felkészitésére, a
kreditbeszamitéassal felszabadul6 id6 felhasznalasaval.

Kreditbeszamitas, okleveles technikus képzés: Torekedni kell arra, hogy minél tobb
terliletre/egyetemre ki lehessen terjeszteni a technikumi €s a fels6oktatasi képzési
kovetelmények Osszehangoldsat, ki kell terjeszteni a kreditbeszamitési lehetdséget, €s meg
kell oldani, hogy a beszamitas ne csak egy-egy intézmény esetén legyen lehetséges. Az
okleveles technikus képzést a gimnaziumot végzettek szamara is lehetévé kell tenni, és a
lehetdséget ismertté kell tenni. Meg kell kdnnyiteni az atlépést az okleveles technikusi
osztalyokba.

Felsooktatas szinesebb kindlata, post-secondary képzések: A felsdoktatasi expanzio
érdekében a felsdoktatasi munkacsoport altal javasolt szinesebb képzési kinalat segitheti a
szakképzésbol valo belépést, azonban a szakképzésbdl jovok szamara is elérhetdve kell tenni
a hagyomanyos képzési formékat és a nagy presztizsli szakokat. A szakképzés és a
felsdoktatas post-secondary képzéseit egységes szakpolitika részeként kell kezelni.

Nem nappali felséoktatas: A részvétel a feln6ttkori tanulds szerves részeként timogatando,
kezelendd, a nappali képzéssel azonos tdamogatasok igénybevételi lehetdsége mellett.

Pontszamitas: Béar a kdzismereti targyak figyelmen kiviil hagyasanak lehetdsége a fels6foku
tovabbtanulasnal nem egyértelmiien tamogatando irany, a szakiranyt tovabbtanulas esetében
nem javasoljuk a mostani lehetdségek visszavonasat. Amennyiben a megkivant felvételi
feltételek a felsOoktatasi intézmények hataskorébe keriilnek, a valtoztatdsoknak mar a
technikum vélasztasakor - tehat 5 évre eldre - ismerteknek kell lennitik.

D) Sajatos nevelési igényii és BTMI tanulok szakképzése®

6 A jelenlegi helyzet bemutatdsat lasd itt.


https://ckpinfo.hu/wp-content/uploads/2025/12/SNI-sek-a-szakkepzesben_2025.pdf

Alapvetések

A kiilonleges banasmoédot igényld tanulokat megillet minden, a tobbségi tanuldok szdmara
elérhetd szakképzési ,,szolgaltatas™. Ezt tobb szinten, kiilonféle eszkozokkel lehet és kell
biztositani, az egyéni sziikségletek figyelembevételével:

- integrald intézményben dolgozo6 pedagdgusok szamara elérhetd szakmai tdmogatas
annak érdekében, hogy az SNI-s tanulok ellatasa zavartalan legyen

- egyenld hozzaférés a tanulok szamara

- az integralo pedagogusok tobbletmunkajat el kell ismerni (id6, anyagi)

Cél, hogy a kiilonleges banasmodot igényld tanuldk is elérhessék sajat potencidljuk

maximumat, és értékteremtévé valva talaljak meg helytiket a tarsadalomban.
Javaslatok

Szakiskolak: Az SNI tanulok szakiskoldi szakképzd intézménynek kell mindsiiljenek, a
szakképz0 intézményekre vonatkozo altalanos szabalyok szerint tartozhatnak a Centrumokhoz.
A szocialis 0sztondij a szakképzd intézményekben tanulokkal azonos feltételekkel jarjon, és a
részszakképesités megszerzésére iranyuld szakiskolai képzésben is jarjon legalabb a
mihelyiskolanak megfeleld 0sztondij. A szakmai feladatokra (eszkdzok, infrastruktira) jaro

finanszirozas ne lehessen kevesebb, mint a tobbi szakképzd intézményben.

Belépési feltételek, felmentések, végzettségszerzés: Felill kell vizsgalni a palyaalkalmassagi
kovetelményeket. Biztositani kell, hogy az SNI-sek szamadra is legyen lehetdség szakképzésben
valé részvételre oly modon, hogy felmentéseket kaphassanak, integralt képzésben is
kaphassanak részszakképesitést, vagy igazolast a megszerzett kompetenciakrol. A felmentési
lehetéségeket a szakmai képzésre és a szakmai vizsgakra is ki kell terjeszteni, ez esetben is

biztositva a tanulonak megfeleld szakmai képzést.

Szakertoi bizottsagok, palyaalkalmassag: A SzakertOi bizottsagok pénziigyi feltételeinek,
szakember-ellatottsaganak javitasa, kiilonosen a hatranyos térségekben. Az egészségi
alkalmassag megéllapitdsa - vagy legalabbis annak feliilvizsgalata - az ifjusdgi szakmai
alkalmassagot vizsgalo szakrendelés feladata kell legyen, amelynek orszagos halozatat ki kell

épiteni. A feliilvizsgalat lehet6ségét ismertté kell tenni.

Pdlyaorientacios, életpdlya-tanacsadas: Mind a beiskolazaskor, mind a végzéskor biztositani

sziikséges.



Iskola biztositasa: Az adott tipusu SNI tanulot fogado, pedagdgiai, gydgypedagogiai
asszisztenssel rendelkezo kozépiskola szervezett kijelolése; iskolahalozatok miikddtetése ennek
érdekében. Szankcidk abban az esetben, ha egy iskola nem fogadja azt a tanulot, akit alapito

okirata szerint fogadni koteles.

A befogado kornyezet képessé/alkalmassa tétele a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
zavarok kezelésére. Erzékenyités, felkészités, elérhetd tamogatas a tobbségi pedagégusok,
valamint a dudlis partnerek szamdra, illetve gydgypedagogiai/fejlesztdpedagogiai
kompetencidk 4tadasa. Ebbe bevonhatdk az iskoldkban mar jelen 1évd fejlesztOpedagogusok,

akiknek munkdjat és tobblettudasat honoralni sziikséges.

Rugalmassag, kovetés: Rugalmas kimenetek, egyéni tanulasi utak, sziikség esetén egyéni

tanrend, rendszeres feliilvizsgalat, visszacsatolas.

Gyogypedagogiai ellatds: Centrum szinten gyogypedagogiai tudas bevitele. Feltételteremtés,
gyogypedagogiai szakértd csapat, sziikség esetén megyei ellatdsi teriileten, utazo
gyogypedagogiai halozat muikodtetése. Rugalmas pénziigyi alapok lehivasa az integracio

tamogatasara.

Mentordlas: Csaladok, tanulok felkészitése a tudatos iskolavalasztasra, folyamatos
mentoralasuk, a gyereket ismerd altalanos iskolai osztalyfénokkel kapcsolattartas, kiilondsen a

képzés elején, erre orakeret, dijazas, szupervizios lehetdség biztositasa a pedagogusok szamara.

Egyiittmiikodés: Az SNI tanulokat tamogatd halo kiépitése, amely magaba foglalja az iskola
mellett a szocialis, egészségiigyi, foglalkoztatasi intézményrendszert, a helyi civileket stb., akik
tudnak a tanul6 érdekében tenni. Kollégium: Befogado kollégiumi rendszer, komplexebb tudas,
nem ,maradék elven” miikodd kollégiumi nevelok. Szervezett szabadidés programok
feltételeinek javitasa. Gyermekvédelmi kompetencidk €s kiterjedtebb pszichologusi tAmogatas.
Intézményfelyjitasi program, szellemi és fizikai akadalymentesités. Kiszolgald helyiségek,
intézmények, étkezés feltételeinek javitdsa. Tagasabb, jobban hangszigetelt szobdak, pihenés

joganak megteremtése. Koedukalt kollégiumi rendszer feltételeinek kialakitasa, javitasa.

Munkaerdopiacra valo felkészités: A tanulok tudatos, szakszerli, képzésbe agyazott
munkaerdpiacra val6 felkészitése. Ennek kiemelkedd tdmogat6 helyszinei az iskolai és kiilsd

gyakorlati oktatohelyek, az oktatok munkajanak megsegitésével, a tanuldkhoz kapcsolddod



szakemberrel (fejleszté pedagdgus). Erdteljes, célzott ,,puha” készség fejlesztés, 21. szazadi

kompetenciak fejlesztése.

Inkluzio: Inkluzios szemlélet népszerusitése, terjesztése. Inkluzios index alkalmazasanak

bevezetése fokozatosan.

V. Egyéb, a 100 pontban szerepl6 szakképzési javaslatok pontositasa és idébeli
besorolasa

1. Tarsadalmi, szakmai és érdekegyeztetés

Szakkepzesi Innovacios Tandcs: Az Orszagos Oktataspolitikai Tandcs 1étrejottéig a
Szakképzési Innovacids Tanacs tovabbra is miikddtetendd, a jogszabalyban eredetileg
szerepl6 feladatkorrel (tehat a szakképzést érint6 jogszabalyokat kdtelez6 legyen a SZIT-ben
eldzetesen megtargyalni). A minisztériumi struktura valtozasabol adodo értelemszerii
valtoztatasok mellett biztositani kell a centrumok, az alapitvanyi fenntartok, a civilek és a
diakok képviseletét és a szakszervezetek részvételének feltételeit. A SZIT rendelkezzen
kompetencidval az iskolarendszeren kiviili szakmai képzések kérdéskorében is.

Felndttképzési Tandcs: létrehozasa, majd az OOT-be vald bevonasa sziikséges.

Palyaorientdcios Tandcs: Mint az az eurdpai ajanlasokbol is kitlinik, a palyaorientacié (LLG -
felkészités, tajékoztatas, tanadcsadas) alapvetd fontossagu elem az LLL-ben. Ez csak dgazatok
kozti egylittmiikodéssel lehet eredményes. Az ezt szolgald6 Nemzeti Palyaorientacios Tanacsot
azonban 2012-ben megsziintették.

Agazati Készségtandcsok: Az AKT-k szerepe maradjon meg a szakmak szakmai tartalménak
meghatérozasaban. A tervezett Kozoktatasi Ertékelési Tanacs az AKT-kal egyiitt kell
miikddjon a kozismereti €s a szakmai kimenet 6sszehangolésaban.

Kamarak: Szerepiiket feliil kell vizsgélni, és egyes jogosultsagokat at kell adni a képzdknek,
tanuloknak, illetve a munkaadoi és munkavallaloi szervezeteketnek.

Erdekegyeztetés forumai: A SZIT nem helyettesiti a szakszervezetekkel valo egyeztetést. A
munkavallalokat érint6 kérdésekben elengedhetetlen az érdekegyeztetés kiilonb6z6 szintii
forumainak mikodtetése mar a dontések meghozatala el6tt is.

Egyeztetesi listak: A jogalkotasi torvényben eloirt egyeztetések érdekében haladéktalanul 1étre
kell hozni a szak- és feln6ttképzést érintd jogszabalyok egyeztetésénél hasznalhatd
egyeztetési listakat.

2. A iskolarendszeri szakképzés és a gazdasag kapcsolata



Bér az ifjusagi szakképzés elsddleges feladata nem a gazdasag pillanatnyi igényeinek
kielégitése, a j6 mindségli szakmai oktatdshoz és a tanuldk végzeés utdni munkahelyi
bevalasahoz elengedhetetlen a gazdasagi szerepldk és az iskolak kapcsolata, valamint a valos
munkahelyi kdrnyezetben végzett gyakorlat. A vallalati képzésben résztvevok szaméanak
novelése uniods elvaras is. A vallalkozasoknak csak kis része (az MGYOSZ szerint 2 %-a)
alkalmas a hagyomanyos mddon a dudlis képzésbe valo bekapcsolddasra.

Dualis szakképzés a szakképzo iskolaban és a szakiskolakban: A szakiranya oktatasi szakaszra
vonatkozo6 jelenlegi, az iskola, a képzokdzpont és a dudlis partner egylittmiikdését és
feladatmegosztasat lehetové tevo szabalyozas és finanszirozas elvileg alkalmas a szakképzo
intézményben tanulok dualis képzésbe vonasara. A képzokozpontok miikodésének
mindségbiztositasra alkalmazni sziikséges a Centrumok, iskolak, képzokdzpontok
dokumentumban mondottakat. A Centrumokban vagy az iskolakban a kézpontokkal és a
duélis partnerekkel kapcsolatot tartd feleldsok alkalmazandok.

Dualis szakképzés a technikumokban

A technikumi tanulok szakiranyu oktatasa a szakképzd iskoldval azonos szervezési modokon
valosulhat meg, azonban a jelenlegi szabalyozas valtoztatasra szorul. A 11.-12. évfolyamon
nem kellene lehetdvé tenni szakképzési munkaszerzddés kotését, és ez a lehetdség a 13.
évfolyamon sem preferalandé. Javasolt viszont lehet6ség szerint a 11-12. évfolyamokon 6-12
hetes vallalati gyakorlat hatarozott idejti dualis képzésben; 13. évfolyamon min. 10, max. 24
hét dudlis képzOhelyen vagy képzékdzpontban.

Miihelyiskoldk: Tamogatand6 a muhelyiskola rendszer, azonban biztositani kell a
mithelyiskolaban végzettek teljes szakmat ado képzésbe vald tovabblépésének lehetdségét.

Tanuloi munkaszerzodes: A szakképzés koltségeinek szamottevo részét teszik ki a tanuloi
tamogatasok, munkabérek. A dudlis képzés megkivant felfutdsaval és a technikumi tanulok
szakiranyu oktatasi szakaszba 1épésével a jelenlegi rendszer finanszirozhatatlanna valik,
illetve tulzott forrasokat von el a kdozoktatas egészétdl és a szakképzes mas elemeitdl (bérezés,
infrastruktura, tartalmi fejlesztés stb.). A rendszer gyors feliilvizsgalata sziikséges, figyelembe
véve a szerzett jogokat, a kiilonb6zo iskolatipusok elérhetdvé tételét a szocialisan hatranyos
helyzetlieck szamara, az eredményre, rendszerben maradasra valé motivaciot. Javasoljuk, hogy
a technikumok 11.-72. évfolyamdn csak max. 12 hétre lehessen szakképzési munkaszerzddés
keretében dolgozni - a technikumi oktatas jellegéhez ez illeszkedik.

Forrasbevonas: Megvizsgalando a forrasbevonas lehetdsége a gazdasag részérdl (TAO).

Kamarak: A kamardk szerepét a dudlis képzés engedélyezésénél és ellendrzésénél feliil kell
vizsgalni. Ez a szerep logikusan nem a kamaréakat, hanem a képzdk és tanulok mellett a
munkaadoi és munkavallaloi szervezeteket illeti meg. Feliilvizsgalanddk a tovabbi kamarai
jogositvanyok (vizsgaztatds, AKT-k feliigyelete) is.

3. Torvénykezés

A 100 pont szerint a ciklus elsd fél évében 1) kdzoktatasi, szakképzési, felsdoktatasi és
felndttképzési torvényeket kell elfogadni. Megfontolando, hogy sziikség van-e ennyiféle
torvenyre (a felsorolt négy torvény mellett oktatasinak tekinthetd a kozmiivelddési torvény
iS).


https://ckpinfo.hu/wp-content/uploads/2025/12/Centrumokiskolak-kepzokozpontok_kifejtes_2022.pdf

Az felndttkori tanuldssal kapcsolatban nem a képzdket kell szabalyozni, hanem a képzéshez és
a tamogato szolgaltatasokhoz valo hozzaférest kell jogszabalyilag biztositani. EZ a
kézmiivelddési torvény kiterjesztésével (kdzmiivelddés €s felnottkori tanulas) lehetne
megoldhato.

Ha a kozoktatasi torvény vonatkozik majd az iskolai szakképzés szabdlyozasara is, €s a
szakképzési torvény szabalyozza a szakmai végzettségeket (beleértve a vizsgaztatast, a
validaciot, a mikrotanusitvanyokat stb.), a jelenlegi felnéttképzési térvényre nincs sziikség.
»Fogyasztovédelmi” része belefér a szolgaltatasi torvénybe, a képzdok és vallalkozasok
szamara nyujtott tiamogatasok mindségbiztositasi feltételeit a timogatasi eldirdsok
meghatdrozhatjak, a személyes adatok szolgaltatasa az oktatasi nyilvantartasi torvényben
szerepel, a tajékoztatasi célu adatszolgaltatast a Kiterjesztett kozmiivelddési torvénynek kell
biztositania.



