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1. A jelenlegi helyzet?

A kozépfoklu oktatasba belépék mintegy kétharmada szakképzésben vesz részt. Tobbségiik
érettségit ad6 Otéves képzésben, a tobbiek minimalis kozismeretet adé 3 éves
»szakmunkasképzésben” (hivatalos neve szakképzé iskola), és keveseknek Ujra lehetévé valt a
négyéves szakképzd iskolai képzés. A szakképzésben - kiilondsen a szakképzd iskolaban - a
gimnéaziumokénal joval magasabb a hatranyos helyzetl, SNI és BTMN tanulék aranya.

A 14 éves kori kényszeri vdlasztds az iskolatipusok és a szakmak, vagy legaldbbis az agazatok
kozott - amely valasztasra az altalanos iskola egyéltalan nem készit fel — jelentés szelekciés
tényezd, és nagymértékben meghatarozza a késébbi életesélyeket.

A szakképzésben is megjelennek mindazok a problémdk, amelyek a kézoktatds egészében: a
modern, a kor kovetelményeit figyelembe vevé pedagégiai szemlélet és gyakorlat hianyatol
kezdve a pedagogusok és intézmények autonémiajanak hianyan at a tanarok, segité szakemberek
hianyaig.

A rendszervaltas ota a szakképzés szdmos rendszerszintii valtoztatdson ment at, amelyek hol a
szakképzés azonnali munkaba allasra felkészité, hol altalanos fejleszté funkcidjat helyezték
elétérbe.

A képzési célok, tartalom és hossz mellett gyakran valtozott a fenntartéi és intézményszerkezet
is. Bar 2000 6ta konszenzus van abban, hogy egy adott foldrajzi teriilet szakképzé intézményei
k6zo6tt valamilyen szervezeti 6sszekapcsolédasra van sziikség, ennek megvalositasara is kiilonféle
probalkozasok voltak. Jelenleg az allami szakképzé intézmények tobbsége a szakképzési
centrumokhoz tartozik, melyek fenntartéja az ITM, illetve az Agrarminisztérium; a tébbcélu iskolak
egy része - a szakképzésbdl kivett mlvészeti és pedagodgiai szakgimnaziumokkal és az SNI-sek
szakiskolainak egy részével egyutt - megmaradt a tankeriileteknél. A gyakorlati képzésbe
folyamatosan igyekeznek bevonni a gazdasagi szerepléket, valtozé sikerrel; a reform 6ta erre
Ujfajta, a vallalkozasok, szakmai szereplék és iskolak kozotti egylittmiikodést lehetévé tevé
megoldasként megjelent a képz6kbzpontok lehetésége.

A legutébbi, 2020-as, a Szakképzés 4.0 stratégidn alapulé reform, elsésorban a gazdasag
modern szemléletli szereplSinek koveteléseire reagalva, szamos el6remutatd elemet vezetett be.
llyen elemként kell értékelniink a technikum preferalasat a haroméves szakképzéssel szemben, a
szakiranyu felsboktatasi tovabbtanulas megkonnyitésével;, a szakmaktol és iskolatipustél
fuggetlen, de a tanulasi eredménytél fliggd anyagi 6sztonzést; ujfajta képzéstipusok — orientaciés
évfolyam, okleveles technikus képzés, lemorzsolédoknak mentéovként szolgalé miihelyiskola —
megjelenését; a szakképzés 18 éves kor alatti elhagyasanak megtiltasat azoknak, akik nem
rendelkeznek legalabb rész-szakképesitéssel; a specializacié késébbi kezdetét és a valtas elvi
lehetéségét az egységes agazati alapozas visszatértével;, a kdzponti program megsziinésével a

' A hattéranyag eredetijét a 2022 tavaszan az ELEGY kezdeményezésére létrejott szakértéi munkacsoport
hozta létre. 2025-ben ez keriilt aktualizalasra a Civil Kdzoktatasi Platform szervezésében. Az eredeti anyag
egy részletesebb elemzés roviditése, amely ezen a linken megtalalhaté.

2 Az SNI/BTMN tanulék szakképzésének helyzetét és az ezzel kapcsolatos javaslatokat egy kiilén anyagban
részletesen targyaljuk.
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helyi és szakmai sajatossagok figyelembe-vételének lehetéségét; a korszerl elemek megjelenését
a vizsgaztatasban; a gazdasagi szereplék bevonasat a szakmai tartalom meghatarozasaba és a
képzbékdzpontokon keresztil a szakmai oktatasba.

Bar a reformok a kordbbiakhoz képest valamivel nagyobb rugalmassagot biztositanak, és az
anyagi érdekeltség csokkentheti a lemorzsolédast, a 14 éves kori déntés meghatdrozé szerepe
tovdbbra is megmaradt, egyes esetekben még er6sodott is. A szakmunkdsképzésben
meghatarozé maradt a minimalis kdézismeret ad6, az altalanos iskolabdl hozott készséghianyok
potlasara, a szakmafeletti kompetenciak kialakitasara képtelen haroméves képzés, és visszalépés
tortént az SNI tanuldk szakképzésében.

A gyakorlatban az elvileg helyes intézkedések tobbsége sem tud miikddni, mivel a valtozasokat a
megfeleld feltételek biztositasa, az érintettek érdekeltté tétele, tAmogatasa, és konzisztens jogi
szabalyozas nélkiil, tulsagosan gyors ltemben vezették be.

2. Célkitlzések

A tanulék legalabb 12 éven keresztiil vegyenek részt a kbézoktatdsban, és azt minél kevesebben
hagyjdk el végzettség nélkiil. A végzettség a korszerli szakmai kompetencidkon tul biztositsa
szamukra a megfelelé szintl alapkészségeket, és azokat a szakmafeletti készségeket, amelyek
képessé teszik 6ket az alkalmazkodasra a valtozé vilaghoz, amelyekre sziikségiink van a
tarsadalmi egyuttéléshez, maganéleti jolléthez, valamint képessé teszik 6ket a felséfoku vagy
szakmai tovabbtanulasra, kompetenciafejlesztésre.

A szakképzést is magaba foglalé kozoktatas rendelkezzen sokszini képzési kindlattal, eltérd
szervezési megoldasokkal, tegye lehetévé az egyéni tanuldsi utakat mind a kozépfoku oktatasban
valo részvétel, mind a teljes életut soran, és kinaljon egy adott képzésben résztvevék szamara is
sokszinii kompetenciafejlesztési lehet6ségeket. Tegye képessé a résztvevbket a lehet6ségek k6zotti
vdlasztdsra.

Mar a kormanyzas elsé szakaszaban |épéseket kell tenni ezen célok elérése érdekében. A
sziikséges valtoztatdsokat azonban ugy kell megvalésitani, hogy a leheté legkevesebb
kényszernek és kiviilr6l j6v6 gyors vdltoztatdsnak tegylik ki az érintetteket. A j6 meghatarozott
célokat a rendszer egységes atszabasa helyett a létez6 j6 megoldasok tdmogatasaval, az
innovacio batoritasaval, a bevondssal és a feltételteremtéssel és fokozatosan kell elérni,
haladéktalanul kiiktatva a vdllalhatatlan elemeket.

3. A célkitlizéseket szolgal6 intézkedések

Hosszabb tdvon az iskolaszerkezetet ugy kell atalakitani, hogy a szakképzés kés6bb vdljon el az
dltaldnos célu képzéstél. Ezzel parhuzamosan gondoskodni kell arrél, hogy a szakképzésbe Iépést
megfelelé pdlyaorientdciés felkészités el6zze meg. Az altalanos célu képzés soran lehetéséget kell
biztositani az akadémiai jellegl tudason tiul a technikai, manudlis készségek hasznalatara, a
szakmai jellegli tevékenységek kiprébalasara is.

Az dtalakitasig terjedé id6szakban az elsé két cél érdekében a kovetkezé intézkedéseket
javasoljuk:

1. Altalanossa kell tenni a legaldbb 4 éves szakképzést. Ezt azonban nem egy Uj, kételezé
négyéves szakképzé iskolai tanterv bevezetésével kell megvalésitani. Ehelyett meg kell
adni a vdlasztds lehetéségét a ma is létez6 megoldasok (orientaciés évfolyam,
szakmaszerzés utani érettségiszerzés, masodik szakma), illetve a korabban altalanos,
kozismeretet és szakmat egyiitt ad6 képzés kozott.

2. A négyéves képzés a 18 éves kori tankételezettség bevezetésének is feltétele. Azonban
ennek altalanossa valasa el6tt, mdr a kbvetkez6 tanévtél is biztositani lehet, hogy 18 éves
kor el6tt ne lehessen végzettség nélkiil elhagyni a szakképzést. Ehhez a jelenlegi torvényi
szabalyozas moédositasaval allami kotelezettséggé kell tenni a képzésben maradas
biztositasat.



Az iskolai eredményesség ellenérzésére a szakmai KKK-k mellett bizonyos kézismereti
kimeneti sztenderdek is meghatarozandok. Ki kell dolgozni az ezek értékelésére szolgalé,
valaszthaté modszereket (pl. portfélié). Semmiképpen nem javasoljuk, kontraproduktivnak
tartjuk a szakmai vizsga mellett egy ujabb, hagyomdnyos értelemben vett vizsga tartdsdt.
A minéségi oktatas és a lemorzsol6das csokkentése érdekében a szakképzésben is meg
kell hozni mindazokat az intézkedéseket, amelyeket a kbzoktatds minéségének javitasara
sziikségesnek mondtunk. Kiemeljiik ezek koziil a tanuldsszervezési és tartalmi sokszinlség
lehet6ségét, amelyre a szakképzésben a tanulék sokfélesége mellett a szakmak
sokfélesége, a gyorsan valtozé technolégia miatt is sziikség van, illetve az oktatdk,
vezetbk képessé tételét, szemléletformdldsdt, szakmai tamogatéasat, a kiilonféle szereplék
egyuttmiikodésének osztonzését.

A jelenlegi Oszténdij- és tanuléi munkabér rendszer valdés 0sztonzét jelent a
bennmaradasra és a teljesitményre. Megfeleléen sulyoz a szakképzésen beliil, azonban
mértéke olyanokat is a szakképzés valasztasara 0sztondz, akiknek gimnaziumban lenne a
helylk. Ezért javasoljuk legalabb a szocidlis 6sztondij kiterjesztését a gimndziumokra. A
fenntarthatésadg és a szakmai céloknak megfelelé 6szténzés biztositasara a rendszer
fellilvizsgalata sziikséges.

A lemorzsolédds megakaddlyozdsdt segitheti az orientaciés évfolyamba valé évkozi
belépés lehetésége, az orientacids évfolyamok és mihelyiskolak szamara erés pedagogiai
szakmai tamogatas biztositasa, valamint az SNI/BTMN tanulokat segité szabalyozas,
szakmai hattér.

A szakképzésben alapvetéen befolyasolja a lemorzsolédast a vdlasztott szakmdval valé
elégedettség. Ennek hianya még a képzésben maradas esetén is sikertelenséghez vezet.
A tudatos szakmavalasztasban segithet a megfeleléen megtervezett és kivitelezett
orientdcids évfolyam, illetve az altalanos iskolasok pdlyaorientdcids felkészitése.

A szakképzés minden formajanak zsdkutcamentesnek kell lenni. Ennek érdekében mar a
kovetkezé tanévtél lehetévé kell tenni, hogy a szakmai vizsga utan nappali képzésben
lehessen roviditett idében érettségit szerezni (jelenleg ez csak esti, levelezé képzésben
lehetséges). Motivalni kell az iskoldkat, hogy dolgozzanak ki szélesebb korben elérhetd
tovabbtanulasi lehetéségeket a szakképzés szakmék elvégzése utan a technikumi
képzésbe valé bekapcsolédasra, biztositva ezzel is az érettségi megszerzésének
lehetéségét.

Azok szamara, akik nem kivannak technikus vizsgat tenni, lehetéséget kell adni az iskola
elhagydsdra a 12. évfolyam utdn, teljes érték( érettségi letételével. (A jelenlegi
rendszerben 12.-ben csak harom targybdl lehet érettségit tenni.) 13.-ban lehetévé kell
tenni a szakmai vizsga helyett megfeleld érettségi targy valasztasat.

10.A szakiranyu fels6oktatdsi tovdbbtanuldst segité jelenlegi szabalyozast meg kell tartani.

11.

12.

13.

14.

Emellett lehetévé kell tenni a tovdbbtanuldst a képzés szakiranyatdl eltéré iranyokban is.
Ennek érdekében lehetévé kell tenni a kézép- és emelt szintl vizsgat a felvételhez
szlikséges érettségi targybdl, és biztositani az erre val6 felkésziilést. A mas iskolaban vagy
a centrum, a térségi tarsulas, felséoktatasi intézmény szervezésében valé tantdrgyi és
vizsgafelkészitésekre jarjon normativ tAmogatas.

A képzés soran biztositani kell a szakmavdltds, dgazatvdltds, iskolatipus-vdltds
lehetéségét, beleértve a gimnazium és a szakképzés kozotti mindkét iranyd atmenetet.
Ahhoz, hogy az iskola is érdekelt legyen a valtasban, fontos a normativ finanszirozas,
amely magaba foglalja a szakmavaltok hianyzé ismeretei pétlasanak finanszirozasat is.
Torekedni kell olyan rendszer kialakitasara, amely lehetévé teszi az iskoldban nem
megszerezhet6 kompetencidk mds iskoldban, képzb6helyen valé megszerzését. A
gimnaziumi tanuldk szerezhessenek igy szakmai ismereteket, illetve a szakképzésben
tanul6k akadémiai ismereteket.

A rugalmas tanulasi utak és az iskola-munka dtmenet segitésére a Centrumokban
karrieriroddkat sziikséges mikodtetni.

A szakképzésben a folyamatszabdlyozds helyett a kimenetszabdlyozds kell, hogy iranyadé
legyen. Lehet6vé kell tenni a szakmahoz jutast barmilyen végzettséggel és életkorban, az
elézetes tudas figyelembevételével, a tudas elérési utjanak eléirasa nélkdl.



15.

16

Lépéseket kell tenni az SNI/BTMN tanulék helyzetének javitdsara, szakképzési
lehetéségeinek biztositasara. Ehhez egyrészt az SNI tanuldk szakiskolainak vissza kell
kerulnitk a szakképzés intézményi, finanszirozasi, tanulétdmogatasi rendszerébe,
masrészt biztositani kell az integralt képzés feltételeit (l. kiilén anyagunkat).

.Biztositani kell a tanulék megfelel6 mindségli szakmai képzését és munkahelyi

tapasztalatszerzését (utdbbira unids indikator is kdtelez benniinket). Ebben tamaszkodni
érdemes az dgazati és vdllalati képzékdzpontok kialakuléban 1évé rendszerére, amelyek
tapasztalatait ki kell értékelni, a j6 gyakorlatokat meg kell osztani és tamogatni kell azok
megvaldsitasat.  Tajékoztatassal, statusszal és hozzaérté kulsé tamogatassal kell
biztositani a centrumok, az iskolak és a koézpontok egylttmikodését és
felel6sségvallalasat.

Tovabbi szervezeti, szabalyozdsi intézkedések - a harmadik célkitiizés figyelembevételével:

17.

18.

19.

20.

21.

Vissza kell helyezni a szakképzést a koézoktatds rendszerébe. Ennek megfeleléen kell
megvaltoztatni a jelenlegi jogszabalyi, tervezési, foglalkoztatasi, szolgaltatasi és iranyitasi
rendszert, a szakképzési sajatossagok messzemend figyelembevételével. (Bévebben Ildsd
a pedagdégusfoglalkoztatdsi és az intézményi munkacsoport anyagdban.)

A szakképzésre vonatkozé specidlis finanszirozasi, tanulétdmogatasi szabalyoknak
minden szakképzést végz6 intézményre vonatkozniuk kell, beleértve a most abbdl
kimaradt szakgimnaziumi teriileteket, SNI szakiskoldkat, vegyes képzési célu
intézményeket.

Eltérést jelent a kozoktatastédl, hogy a valés szakmavalasztasi és -valtasi lehetéségek
biztositasa és a mindségi gyakorlati oktatas érdekében a szakképzéstervezés-szervezés
féldrajzi teriilete nem mehet egy meghatdrozott méret ald (konszenzus van abban, hogy
ez nagyjabol a tomegkozlekedéssel egy 6ra alatt elérheté iskolat jelenti), és hogy a teriileti
koordinacié6 mellett biztositani kell az dgazati koordindciét is. A fenntartdsi rendszerre
tobbféle megoldas elképzelhet6: a fenntarté lehet a kozoktatasi intézményfenntartok
tarsuldsa, a megyei/févarosi/megyei jogu varosi 6nkormanyzatok vagy az oktatasi
minisztérium.

Ennek megfeleléen a szakképzési centrumok rendszerét feltétlenlil megtartanddnak
tartjuk, az iskoldknak adott 6nallésag biztositasaval. (Az altaluk osszefogott teriilet a
késébbiekben modosithato, részben a jelenlegi logikatlansagok kikiiszobolésére, részben
a teriletikon 1évé iskolafenntarté kozpontokkal valé jobb atfedés biztositasara.) A
Centrum a fenntartéi és koordinaciés feladatok ellatasa mellett szolgaltatasokat nyujt az
iskolak szamara — beleértve a kdzponti tanmiihelyek miikodtetését, a szakmai, technikai,
adminisztrativ tamogatast — , azonban ezek igénybevétele az iskoldk szamara nem
kotelez6. A Centrumokat érdekeltté kell tenni a teriileten mikoédd, nem centrumhoz
tartozé szakképzé és egyéb koézoktatdsi intézményekkel valé egyiittmikédésben, a
szakképzés és palyaorientacié terén torténd szolgaltatasban, az iskolak és a gazdasagi
szereplék kozotti egylttmikodés segitésében. Az iskolafenntartasi tarsulasok és a
Centrumok egyittmikodésével kialakitandé egy teriileti egyeztetési, tervezési rendszer.

A tdrsadalmasitdsnak a szakképzésben mind helyi, mind orszagos szinten ki kell terjednie
a gazdasdgi szereplék bevondsdra. Megtartani, és tovabbi agazatokra is kiterjeszteni
szilkkséges az Agazati Készségtandcsok rendszerét és a szakmai tartalom
meghatarozasaban kifejtett szerepét. Az Orszagos Oktataspolitikai Tanacs létrejottéig a
Szakképzési Innovéaciés Tanacs a szikséges Osszetételbeli valtoztatasokkal tovabbra is
mikodtetendé. Minden intézkedést az érintettekkel valé konzultacié kell, hogy
megelézzon.
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