A szak- és felnSttképzési munkacsoport részletes ajanlasat
Az azonnal meghozandd, mar a kdvetkez6 tanévre iranyadé intézkedéseket kékkel jeloltik.
Koziiliik csillaggal jelélve, amelyek szamottevd koéltséggel jarnak
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Vezetdi 6sszefoglalo

Az ifjusdgi szakképzés, amelyben a tanuldk kétharmada vesz részt, és a gazdasag miikodéséhez és az
egyéni boldogulashoz nélkllézhetetlen felnSttkori tanulds, amelyben az EU irdnyelvek szerint évente
a lakossag 60%-anak kell részt vennie, szakpolitikai szempontbdl mostohagyerekként kévdlyog az
oktatds, a gazdasdgpolitika és a szocidlpolitika hatdrmezsgyéjén. A politikai kommunikdciobdl, a
szakpolitikai dokumentumokbdl vagy kimaradnak, vagy felszinesen, sokszor hibdsan szerepelnek,
szempontjaikat a harom terilet szakpolitikdjaban ritkan veszik figyelembe.

Ez indokolta, hogy létrehozzunk egy olyan munkacsoportot, amely a tébbi munkacsoport témdiban
kidolgozza a szak- és felnGttképzés specialitasainak megfelel§ javaslatokat, valamint megjel6lje az
ezeken a teriileteken megteendé azonnali intézkedéseket.

Bevezetésként felhivjuk a figyelmet arra, hogy szakpolitikai szempontbdl (célmeghatdrozds, dgazati
iranyitds) a szokasos iskolai szakképzés és felnGttképzés felosztds helyett hdrom, egymdssal szoros
Osszefiiggésben lévé teriiletben érdemes gondolkodni: Az I-VET ifjusagi (alap) szakképzés egyiitt
kezelend6 a kozoktatdssal, ifjusagliggyel; a C-VET feln6tt szakmai tovabbképzés a munkalgy,
humaneré6forras-fejlesztés része; a harmadik terilet a kozmdivel6dés, kultura, altaldnos (nem szakmai
célu) feln6ttképzés.

Munkankat a valtoztatdsok alapelveinek meghatarozasaval kezdtik. Ezek Iényege a jelenlegi
helyzetbdl vald kiindulds, a rugalmas megolddsok preferdldsa, a feltételteremtés, a tdmogatds és a
bevonds.

Ezutdn attekintettik az iskolai szakképzés és a feln6ttképzés jelenlegi helyzetét - kiilondsen a 2020
Ota tortént valtoztatasokat. Kimondhatjuk, hogy a 2011-t6l tarté rombolds utan az iskolai szakképzés
2020-as reformja sok szempontbdl el6remutato volt, igy - bar a gyakorlatban a miikddés sok eleme
elfogadhatatlan és sok ponton a szabalyozas is valtoztatasra szorul - ma mar nem a szakképzés teljes
dtalakitdsdt kell célul kitiizni. A felnSttkori tanulds teriiletén azonban nem Idtunk Iényeges

1 A hattéranyag eredetijét a 2022 tavaszan az ELEGY kezdeményezésére |étrejott szakért8i munkacsoport hozta
Iétre. 2025-ben ez keriilt aktualizdlasra.



el6relépést: a hibas intézkedéseknél nagyobb gond a koncepcidtlansdg, az, hogy a teriletnek nincs
gazdaja, koltségvetése. Nem vezettek be semmilyen Uj rendszerelemet. Az elsésorban unids forrasok
felhasznalasa sem esélyegyenlbségi, sem foglalkoztatdspolitikai, sem gazdasdgfejlesztési
szempontbdl nem hatékony - a hatékonysag még célkitizésként sem jelenik meg.

A tematikus javaslatok kozott kiemelten szerepelnek azok az intézkedések, amelyeket mar az elsé
szakaszban, a valasztasokat kdvetd tanévre, vagy a tanév soran a kovetkez6 tanévre vald
jelentkezésre vonatkozdan javaslunk meghozni. Az iskolai szakképzésben a javasolt azonnali
intézkedések tobbsége nem jdr szamottevd kéltséggel - a kisszamu forrasigényes javaslatot csillaggal
jeloltik. A feln6ttkori tanuldshoz tartozé javaslatok kéltségei részben atcsoportositasokkal, részben a
helyredllitdasi alapbdl azonnal lehivhatd, a felnéttek képzésére fordithatd, eddig politikai okokbdl le
nem hivott forrasok felhasznalasaval fedezhetd6k.

Kimondtuk, hogy minél hamarabb /étre kell hozni azokat a testiileteket, illetve egyeztetési listdkat,
amelyekkel az intézkedések részleteit meg lehet beszélni, és elengedhetetlen az érdekegyeztetd
forumok mikodtetése is. Emellett meg kell kezdeni a késébbi intézkedéseket megalapozo
egyeztetéseket, szakért6i munkakat.

A felnéttkori tanuldssal kapcsolatban megadllapitottuk, hogy a 100 pontban megfeleld részletességgel
jelennek meg a szlikséges, rendszerszintl és konkrét intézkedések. Ezek eredményeképpen
|étrejohet egy olyan finanszirozasi, szabalyozasi, egytttm(ikodési, 6sztonzési, tdjékoztatasi és
szolgdltatasi rendszer, amely biztositja minél szélesebb korbdl minél tobb résztvevs bevondsat a
feln6ttkori tanulds kiilonféle formaiba, az esélyegyenldségi, foglalkoztataspolitikai,
gazdasagfejlesztési, egyéni és allampolgari célok minél eredményesebb és hatékonyabb elérése
érdekében. A javaslatok mindegyike megvalésithaté az els6 két szakaszban, sok mar azonnali
intézkedésként is. Mar a vdlasztdsi kommunikdcio sordn hangsulyozni kell, hogy a feln6ttkori
tanuldshoz vald jog a kbzoktatdsban valo részvételhez hasonld alapjog, amelyhez vald hozzaférés
érdekében az allam intézkedéseket tesz. Erdemes lenne néhdny ilyet megnevezni, illetve mar az elsé
szakaszban megvaldsitani. Anyagunkban tesziink ezzel kapcsolatos javaslatokat. Felhivjuk a figyelmet
arra is, hogy az egyén és a tdrsadalom szamara eredményesebb felnSttképzési részvétel a forrdsok
jobb felhaszndldsdval megvaldsithato.

Intézményi javaslataink legfontosabb eleme, hogy a szakképzés-szervezés foldrajzi egységének
alapvet6en a centrumok dltal lefedett terileteket tartjuk. Véleményiink szerint a centrumok
tovdbbra is megtartanddk, tdmogatd, koordindcids szerepben, azonban az iskoldknak a feltételek
megteremtésével vissza kell adni szakmai, gazdasagi és munkatigyi 6nallésagukat. A
kapacitaskihasznaldsban és a tervezésben intézményesitett egylittmikodés sziikséges a lefedett
terlilet koznevelési és felnbttképzési rendszerével. A centrumok, illetve iskoldk fenntartdsanak
vonatkozasaban tobb verzidt is elképzelhetének tartunk, azonban minden verziénal elengedhetetlen
egy tanacsado testiilet létrehozdasa. Foglalkoztunk a dudlis szakképzés, illetve a szakmai tdmogatas
intézményi kérdéseivel is. Minisztériumi szinten a feln6ttképzés és a kulturalis (kozm(ivel6dés,
konyvtari, kozgyljteményi) teriilet kozoktatassal és iskolai szakképzéssel azonos minisztériumbadl vald
irdnyitasat javasoljuk, a terileteknek megfeleld 6nalldsagot, sulyt és a gazdasagi, foglalkoztatasi
terllettel valé egylttm(ikodést biztositva.

A foglalkoztatdsban az alapelv a kbzoktatds mas tertletein dolgozdkkal azonos szabalyozas, a
specialitasok figyelembevételével. A szakképzésben tanitok legyenek Ujra pedagdgusok és



kozalkalmazottak. Bérezési, munkajogi, mindsitési, 0sztonzési, képzési javaslataink tobbsége a
kozoktatas egészére érvényesithetd, azonban megfogalmaztunk néhany specidlis szempontot a
szakmai tanarokra és oktatdkra, illetve a képz6helyeken alkalmazottakra vonatkozéan. Kiilon
felhivtuk a figyelmet a nem oktatdk (NOKS, technikai személyzet stb.) tarthatatlan helyzetére.

A szelekcid, esélyegyenldség témajaban el6szor is megmutatjuk, hogy hogyan lehet [épésenként,
minél gyorsabban bevezetni a 18 éves kori tankételezettséget, illetve hogyan lehet minél
fajdalommentesebben bevezetni a négyéves szakképzést. Ezutdn végigvesszik, hogyan lehet
rugalmasabb megolddsokkal enyhiteni a 14 éves kori iskolatipus- és szakirdnyvalasztas életut-
befolydsold hatasat. A javasolt intézkedések - a technikum 12. évfolyam utani, illetve szakmai vizsga
nélkili elhagydsanak lehetGsége, a kreditbeszamitds, a tantargyi felkészités megolddsa stb. - a
felsGoktatdsi tovabbtanulds lehetdségét is kiszélesitik. Kulon foglalkoztunk az integrdlt és a
szakiskolai SNI/BTMN szakképzés megoldasra varo kérdéseivel. Jelenleg az SNI tanuldk nagy része
szamadra nincs megfeleld szakképzési lehetdség, az integrdltan tanuldk képzésre az intézmények és a
pedagdgusok nincsenek felkészitve. A szakiskolak és az ott tanulék nem rendelkeznek a tobbi
szakképz6 intézménnyel azonos jogokkal és lehetGségekkel. Felhivtuk a figyelmet a felnGttkori
tanulds korrekcios szerepére.

Az alaptémakon kiviil zarasként végigvessziik a 100 pont néhany kevéssé kifejtett javaslatat az
egyeztetésekre, a gazdasdg és a szakképzés kapcsolatdra, valamint a térvénykezésre vonatkozdan.

A szak- és felnGttképzést érintd intézkedéseknél figyelembe veendé alapelvek

1. Tdrsadalmi egyeztetés: Minden intézkedést - beleértve a munkacsoportunk altal javasoltakat
is - az érintettekkel valé konzultacié kell megel6zzon.

2. Rugalmassdg, reziliencia: A valtoztatasok legfontosabb célja a rendszer rugalmassaganak, a
tanuldsi utak testreszabhatdsaganak novelése. A képzésben lehetséget kell adni a
madszertani és tartalmi sokszin(iségre, az egyének szamara pedig biztositania kell az egész
élet folyaman a kiilonféle egyéni tanuldsi utak megvaldsithatdsagat. Ezt kell szolgalnia a
képzési kinalatnak, a tdjékoztatd, segitd és tamogatd szolgaltatdsoknak, a végzettségek
elismerésének és beszamitasanak és a finanszirozasnak is.

3. Szak- és felnbttképzés elhatdroldsai: Célok és agazati iranyitas szempontjabdl a két teriiletet
harom csoportra kell osztani: Az I-VET ifjusagi (alap) szakképzés egyiitt kezelendd a
kozneveléssel, ifjusaglggyel; a C-VET feln6tt szakmai tovabbképzés a munkatgy,
humaneré&forras-fejlesztés része; a harmadik teriilet a k6zmdivelSdés, kultura, altaldnos (nem
szakmai célu) felnGttképzés.

4. |skolaszerkezet: Az ifjusagi szakképzést hosszu tavon alapvet6en meghatdrozza az
iskolaszerkezet tervezett megvaltoztatasa, a tervezett hosszabb egységes képzés; az elsé két
szakasz valtoztatasai ezt a kés6bbi szerkezeti valtoztatast nem nehezithetik meg.

5. Kompetenciafejlesztés: Az iskolai szakképzésben is kiemelt figyelmet kell forditani a
szakmafiiggetlen kognitiv és nem-kognitiv kompetencidk fejlesztésére. Ez nincs
ellentmondasban a szakmai képzéssel, hiszen kompetenciat fejleszteni csak tevékenységbe
agyazva lehet.

6. Atszabds helyett feltételteremtés: A tarsadalmi, technoldgiai valtozasok felgyorsulasat a
rendszerszint{ valtoztatdsok nem tudjak kévetni. Ezért az oktataspolitikai intézkedések



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

centrumaban a rendszer egészére vonatkozd atalakitasok helyett a feltételteremtés kell
alljon.

Minimadlis kételezd vdltoztatds, nyugalom biztositdsa az utébbi évek lehetetlenil gyakori
valtozasai utan.

A kiindulds a jelenlegi helyzet: A valtoztatasok célja nem lehet a 12 évvel ezel6tti allapotok,
megoldasok visszahozasa.

Autondmia: A szabalyozasnak, az intézményrendszernek és a segit6 szolgaltatdsoknak kell
biztositania kell az iskolak és a képzG6k, a vallalkozasok és az egyének autondm és felelGs
m(ikodésének és dontéseinek feltételeit (minGségi elvarasok mellett).

Létezd megolddsokra épités: A jelenlegi “mainstream” szakképzési rendszerben is sok
progressziv elem van, amelyek a gyakorlatban a megfelel6 felkészités, kivalasztas,
érdekeltség hianydaban nem mikodnek megfelel6en; emellett Iéteznek megismertetésre,
tdmogatdsra méltd egyéni megolddasok. Az ujfajta megolddsokat érdemes pilot jelleggel
bevezetni ott, ahol a vezetés, a tanarok és a diakok is dnkéntesen, a célokkal egyetértve
vallaljak a részvételt.

Kisérletek, innovativ kezdeményezések bdtoritdsa, feltételeinek megteremtése: Kisérletek
finanszidlis és jogszabalyi lehet&ségének biztositasa; oktatdi, pedagdgiai, szakmai, dualis
képzési elismerések bevezetése, tanari-oktatdi 6sztondijrendszer kialakitasa, publikdlasi
lehetdségek.

EU ajanldsokhoz vald igazodds (az EU rugalmas biztonsag rendszere, a Szocialis Pillér
végrehajtdsa, az Eurdpai Oktatdsi Térség kialakitasa, felnSttkori tanuldsra vonatkozé

ajanlasok)

Implementdlds: Minden valtoztatasnal elengedhetetlen a megvaldsitas feltételrendszerének
meghatarozasa és megteremtése, a hatasok végiggondolasa, az érintettek széleskori
bevonasa, egy tartalmi, pedagdgiai fejlesztési terv, a tanarok, tanuldk és sziil6k tdjékoztatdsa,
egyéni és intézményi szinten szakmai segitség, facilitalas, és mindenekel6tt a mindezekhez
szlikséges id6tav biztositasa.

Képessé tétel: A pedagdgusok, oktatok, vezet6k képessé tétele, szemléletformalasa a
valtozasok eredményességének alapvetd feltétele. Ehhez megfelel6 min&ségli és hosszisagu
képzések, tréningek, egymastdl tanuldsi lehet6ségek sziikségesek, amihez fizetett szabadid6t
kell biztositani a résztvevéknek.

Tdmogatds: Minden olyan esetben, amikor a szabalyozas megad az autondm mdkodéshez
szlikséges valamilyen jogosultsagot, meg kell teremteni a fel- és el6készit6 tdmogatas
igénybevételének lehet8ségét is.

Hatdsvizsgdlat és korrekcios mechanizmus: Rendszeres, nyilvanos, transzparens mérés,
értékelés a valddi pedagdgiai hozzaadott érték feltardsa, bemutatdsa és fenntartdsa
érdekében. A szabalyozas, tamogatas, promécio felllbirdlasa az értékelés fliggvényében.

Az oktatds egészében gondolkodva kell végrehajtani a szak- és felnGttképzésre vonatkozd
valtozasokat, amelyek a tobbi oktatdsi dgazatban is kdvetkezményekkel jarhatnak.
Egyiittm(ikddeés: Az 6sztonz6k és a szabalyozas segitse a kilonféle szerepl6k és dgazatok
egyuttmuiikodését, a human erdforrds és az infrastruktura koordindlt kihaszndldsat, a tanulas
és az egyén egyéb sziikségletei holisztikus megkozelitését.


https://docs.google.com/document/d/1-9F23GF-55sLouELR1KRHN4cnEq5o3GZJK9Nhau-HZs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1-9F23GF-55sLouELR1KRHN4cnEq5o3GZJK9Nhau-HZs/edit?usp=sharing

A jelenlegi helyzet?

2020-ban jelentds reform tortént a szakképzésben, és megvaltozott a felnGttképzés szabalyozdsa is.
Az Uj rendszerek még nem kozismertek, a valtozasok hatdsa, a lehet&ségek kihasznalhatdsaga nem
mindig lathatd. igy fennall a veszély, hogy a programalkotdskor, a szakpolitikai dontések
meghozatalakor a dontéshozék a régi rendszeren alapulé elbfeltételezésekbdl indulnak ki.

A szakképzési reform - a FIDESZ-kormanyzas korabbi rombolasaval ellentétben - szdmos el6remutato
elemet tartalmaz. A képzési szerkezetben és a tartalomszabalyozasban mdédosult a merev struktura
és szabadlyozas; visszajott az dgazati alapozas és belépett az iskolatipustdl fliggetlen dgazati vizsga;
korszer( elemek jelentek meg a szdmonkérésben és a mddszertanban; a szakmai tartalom
meghatarozasaba bevondasra kerliltek a gazdasag szereplGi; a szakma érettségivel szembeni
preferaldasanak a helyébe az érettségit add technikumok preferaldsa lépett, a diplomaszerzés
lehet6ségének hangsulyozasaval. Szamos ponton azonban nem tértént elGrelépés (a
“szakmunkasképzés” tobbségében haroméves maradt, tovdbbra sem megoldott az el6zetes tudas
tervezhetd beszamitdsa, az iskoldk nem kaptak vissza 6ndllésagukat, a NOKS dolgozdk helyzete
rendezetlen), és egyes intézkedések (12. utani kilépés, illetve szakmaval nappali érettségiszerzés
lehetetlenné tétele, SNI-sek szakiskolainak diszkrimindlasa, kozoktatastél vald teljes elvalas)
kifejezetten kdrosak voltak. A gyakorlatban az elvileg helyes intézkedések tébbsége sem tud miikédni,
a megfelel6 feltételek biztositdsa, az érintettek érdekeltté tétele, a konzisztens jogi szabalyozas
hidnya és a hianyos szakmai, vezet6i tdmogatas miatt.

Javaslatainkban helyzetelemzésiinkbdl kiindulva térekedtiink arra, hogy a 100 pontban leirt
javaslatok kozil a rovid és kozéptavon megvaldsithatdkat a jelenlegi rendszer megtarthaté elemeinek
finomhangolasaval, a megfelel6 mikddést lehetévé tevé feltételek megteremtésével és néhdny Uj
elem beemelésével konkretizaljuk.

A felnGttképzés terén nem beszélhetiink stratégiai koncepcion alapuld valtozasrdl. A jelenlegi
rendszer - a korabbiakhoz hasonldan - esetleges, szétszabdalt, nem alkalmas a felnGttkori tanulds
kiemelt tdrsadalmi, gazdasdgi szerepének kezelésére. A szabalyozas kilon kezeli a tdmogatott
képzéseket, céljuktdl és tartalmuktdl fuggetlenl, és egyaltalan nem foglalkozik a napjainkban egyre
fontosabb, szakmai végzettséget nem add, nem tdmogatott képzésekkel - ennek megfeleléen a
kulturalis intézményrendszer tovabbra is kiesik a 1atokorbél. Az unids pénzek bedaramlasa ellenére
nem jelent meg a rendszerben a validacio, a hitelesités, a mobilitast, megosztott felel6sséget
tdmogatd finanszirozas, folytatddott a tdjékoztatd, tdmogatd szolgaltatasok leépiilése, a tamogatott
képzési programok nem eredményesek és nem hatékonyak. Az iskoldk, a szakmaszerzési célu
képzések a felnGttkori szakképzésben is er6sen preferaltak lettek. A szigoribb adatszolgaltatasi
kotelezettség eredménye nem latszik az informaltsdgban. Az IKK Zrt. és a Szakképzési Centrumok
nem képesek ellatni a feladataikat a feln6ttképzés teriiletén. A képzések, a forrasfelhasznalas
eredményességét, hatékonysagat nem, vagy csak formalisan vizsgaljak.

Itt egy teljesen Uj, a 100 pontban szerepl§ javaslatoknak megfelel6 hozzaallas sziikséges.

2 A szakképzésben foglalkoztatottak helyzetét, a fenntartds szabdlyozasat, a felsoktatdsi tovabbtanuldst
befolyasold szabdlyozast és az SNI-sek szakképzésbeli helyzetét kiilon hattéranyagokban tekintettiik at.



https://ckpinfo.hu/wp-content/uploads/2025/12/A-jelenlegi-szakkepzesi-rendszer-ertekelese_2022.pdf
https://ckpinfo.hu/wp-content/uploads/2025/12/A-szakkepzesben-dolgozok-helyzeterol2022.pdf
https://ckpinfo.hu/wp-content/uploads/2025/12/fenntartas2022.pdf
https://ckpinfo.hu/wp-content/uploads/2025/12/Felsooktatasi-tovabbtanulas_2022.docx
https://ckpinfo.hu/wp-content/uploads/2025/12/Felsooktatasi-tovabbtanulas_2022.docx
https://ckpinfo.hu/wp-content/uploads/2025/12/Felsooktatasi-tovabbtanulas_2022.docx

JAVASLATOK

I.  FelnéGttképzés

Alapvetések

A 100 pontban megfelel6 részletességgel jelennek meg a feln6ttkori tanulassal kapcsolatban
szlikséges, rendszerszint( és konkrét intézkedések. A javaslatok - igy a megszerzett tudds elismerése,
a mindenki szamara biztositott, a tamogatast sajat dontés alapjan vald felhasznaldsat biztositod
megoldasok (pl. egyéni képzési szamla), a személyre szabott és integralt munkaligyi képzési
szolgaltatdsok és a tanuldstdmogato szolgdltatd rendszerek kiépitése, a feln6ttképzés hatdsossaganak
nyomon kovetése, a készséggarancia rendszer kialakitasa, a munkavallalék képzési joganak rogzitése,
a hatranyos helyzetli térségekben él6k, valamint a megvaltozott munkaképességliek képzési
lehet&ségeinek biztositasa, a digitalis képzésben valé részvétel lehet6vé tétele - a felnSttkori tanulas
hatékony és méltanyos rendszerének megalapozasat szolgaljak.

A javaslatok mindegyike megvaldsithatd az elsé két szakaszban.

Hangsulyozni szeretnénk, hogy a felnGttkori tanulast a vdlasztdsi kommunikdcioban és az ellenzéki
programalkotdsi folyamatban tdrsadalmi, gazdasdgi jelentéségének, az érintettek szamossdgdnak
megfeleléen kellene kezelni, annak is a tudataban, hogy ezen a teriileten jelentds unids forrds dllhat
rendelkezésre.

Madr a valasztdsi kommunikdcio soran hangsulyozni kell, hogy a felnéttkori tanuldshoz, miivel6déshez
vald jog a kozoktatasban vald részvételhez hasonld alapjog, és az Uj kormanyzat - az unids ajanlasokhoz
és a tarsadalmi/gazdasagi sziikségletekhez igazodva - segiteni, tamogatni kivanja az allampolgarokat a
tanuldsi lehetSségekhez vald hozzaférésben. Erdemes lenne néhdny tervezett tdmogatd intézkedést
megnevezni.

Az aldbbiakban felsoroljuk a felnSttképzésben sziikséges és lehetséges azonnali intézkedéseket.

Javaslatok

Minisztériumi dtalakitds: ajanlott a C-VET-et, a kulturdlis (kozmdvelSdési, konyvtar stb.) teriletet, a
tdrsadalmi esélyteremtd képzések felligyeletét megfelelé onallosag biztositasaval az oktatasért felel6s
minisztérium irdnyitdsa ala helyezni, és ott megfelel6 szamban a terilileten jartas szakembereket
alkalmazni. Szabalyozni kell a kapcsolatot a foglalkoztatasért, gazdasagfejlesztésért felelGs
minisztériummal, valamint a szocialis terilettel.

Tarsadalmi bevonds: Haladéktalanul létre kell hozni egy, a SZIT-hez hasonld szervezetet - ha
lehetséges, az Oktataspolitikai Tandcs részeként, ha nem, akkor ideiglenes jelleggel - az azonnali
intézkedések, az érintettek szamara fontos korrekciok megvitatasara.

Célmeghatdrozds: Az érdemi intézkedésekhez elengedhetetlen a feln6ttkori tanulds célrendszerének
rogzitése. Egyértelmiivé kell tenni a kett6s - gazdasagi és egyéni/tarsadalmi - célt. A felnGttképzést a
jelenlegi torvényi definicional szélesebben kell definidlni, ennek megfelel6en kell mddositani a
szabalyozast, és a statisztikai, tajékoztatasi célu adatszolgaltatast.

El6készitd intézkedések: A tamogatdsi és szabdlyozdsi rendszer &talakitasahoz, a tajékoztato,
tanacsadd, tamogatd, validacids, dontés-el6készit6 hattér és szolgaltatasok Iétrehozdsahoz sziikséges
el6készit6 |épéseket (EU ajanlasok attekintése, adatgylijtés, korabbi javaslatok, rendelkezésre allo
elemek attekintése, el6készité tanulmanyok iratdsa, egytttm(ikodések jogi hatterének megteremtése,
atszervezések elGkészitése stb.) azonnal meg kell kezdeni.



Unids forrasok felhaszndldsa: A stratégiai célkit(izéseknek megfelel6, atgondolt programok alapjan
palydzatok kiirdsa az uniés forrasok lehivasara.

Tajékoztatds: A rendelkezésre allo6 adatokat, tanulmanyokat, részvételhez sziikséges informacidkat
azonnal hozzaférhet6vé kell tenni, és a létez6 kezdeményezések felhasznalasaval hozza kell kezdeni
egy atfogo résztvevéi és vezet6i informacios rendszer kialakitasahoz.

Néhdny jogot javasolt azonnal térvényben régziteni: ilyen a munkavallalok képzésekben vald
részvételének joga (a tanuldsi és munkaid6 kapcsolatrendszerét a késGbbiekben a Munka
Torvénykdnyvében szikséges szabalyozni); az alacsony képzettséglek, illetve az id6sek joga az
alapkészségekhez, illetve a hidnyzé - elsGsorban digitalis, illetve a munkaba allashoz elengedhetetlen -
kompetencidkhoz jutdshoz és a tdmogatd szolgaltatasokhoz.

Néhdny javasolt tamogatds mdr az elsé szakaszban bevezethetd: ilyen lehet a képzésre valo utazashoz
utazdsi kedvezmény; allami hozzajarulds a digitdlis felnéttképzésben valo részvétel feltételeinek
biztositdsdhoz.*

Protekcionista szabdlyozdsi elemek kiiktatdsa: llyen elem pl. a kotelez6 tovabbképzések inditdsanak
korlatozasa, a nemzetgazdasdgi szempontbdl kiemelt jelent6ségli képzés elényei a hitel folydsitasanal,

C-VET és I|-VET kapcsolata: Nem megengedhets, hogy a garantalt bérminimumra és munkakor
betoltésére jogositd kozépfoku szakmai végzettség csak iskolai rendszerben legyen megszerezhetd. A
feln6ttképzésben megszerezhet6 elsé szakképesités ingyenessége ne fliggjon attél, hogy iskolaban
vagy felnGttképz6énél késziilnek fel ra

Felnéttképzés tulszabdlyozottsdga: A szabalyozasi anomalidk feltarasa érdekében megbeszéléseket
kell folytatni a képzG6k és a véllalkozasok képviselGivel és a szakértGkkel. Az adminisztracids terheket és
a tulszabalyozast enyhiteni sziikséges, ez azonban nem mehet sem a hatékonysag megallapitasahoz
vagy tajékoztatashoz sziikséges adatok rendelkezésre allasanak, sem a tanuldk kiszolgalasanak a
rovasara.

Finanszirozds: Felll kell vizsgalni a képzési hitel szabalyait. Nem megengedhetd, hogy a jelenlegi
egyetlen tdmogatasi lehet6ségbdl torvényileg ki legyenek zarva a leginkabb raszoruldk. A szakképesités
ingyenes megszerzésének lehetésége nem kothetd az iskolakhoz.

Létezd lehetéségek kihaszndldsa: Digitalis tananyagok és szolgaltatdsok teljeskor(i vagy részleges
hozzaférhet6vé tétele; az ingyenesen hozzaférheté anyagok szdmara szerver és technikai szupport
biztositasa. Lépéseket kell tenni a telepiilési kdzm(ivel6dési infrastruktira és szakembergdrda
feln6ttképzési szolgaltatdsokba vald bevondasa érdekében.

A kézmiivelédés dllami feliigyelete: Nemzeti Mivel6dési Intézetet és a hozzarendelt képzés- és
tdmogatasfelligyeletet vissza kell venni allami kézbe.

Személyes adatok védelme: Az oktatasi nyilvantartas szabalyozasat adatvédelmi szempontbdl feliil kell
vizsgalni, és lehet&ség szerint az azt kezel6 magancég (eKréta) jogositvanyait korlatozni kell.

Digitdlis Oktatdsi Stratégia célkitlizéseinek megvaldsitdsa: Lépéseket kell tenni a DOS felné6ttkori
tanuldssal kapcsolatos megvalésitasa érdekében. Ezek a kbvetkezbk: legyen biztositott a teljes felnGtt
életut soran a digitalis kompetencidk szlkség szerinti fejlesztése; a feln6ttkori digitalis tanulas
tdmogatd kornyezetének megteremtése és a digitalis atalakulds koordinacidjanak biztositdsa;
szinvonalas digitalis tartalmak és nyitott oktatasi segédanyagok folyamatos és a szikségleteknek
megfelel6 béviilésének, frissitésének és konny( elérhetdségének biztositasa; a digitalis tanulas és IKT
hasznalat gyakorlati alkalmazdsdanak és széleskor(i elterjesztésének elGsegitése a feln6ttkori
tanuldsban; a szakpolitikai dontések megalapozasara alkalmas, szisztematikusan felépitett,
hatékonyan m(ikodé mérés-értékelési és jelentési rendszer kialakitasa.



Il.  Szakképzés intézményrendszere

Alapvetések

Teriileti, 6nkormdnyzati megkézelités: Az egylitt kezelt teriilet nem lehet kisebb a jelenleg a
szakképzési centrumok altal lefedett nagysagrendnél (ez kb. 3-6 jaras). A f6varos tervezési
szempontbdl egységben kezelend6. Nem szabad megfeledkezni a nagyobb egységben
szervez6d6 szakképzés (Agrarcentrumok), illetve az orszagos beiskolazasu iskolak kezelésérdl
sem.

Agazati és foglalkoztatdsi megkézelités: A szakképzésben a teriileti koordinacié mellett
biztositani kell az dgazati koordindaciét is. Ebben az dgazati készségtandcsoknak szerepet kell
adni. Emellett sziikség van orszagos koordindcidra, és a foglalkoztatasi, gazdasagfejlesztési
szempontok figyelembe vételi lehet&ségére is.

Ké6zoktatdsi és felnSttképzési kapcsolodds: Tervezésben és kapacitaskihasznalasban
egyuttmikodés sziikséges.

Javaslatok

4.

Centrumok és iskoldk: A centrumok rendszerét nagyjabdl a mai terileti lefedettséggel (ill. a
févaros, ill. az agrar teriilet esetén agazati elkloniltséggel) meg kell tartani, azonban az
iskolaknak fokozatosan, igényeikhez és lehetdségeikhez igazodva vissza kell adni a
korabbihoz hasonlé 6nallédsagot szakmai, munkaltatdi és gazdasagi téren, az
egylttmiikodések finanszialis és elismerésbeli 6sztonzése mellett. A Centrum koordindcios és
back office jellegli feladatokat kell ellasson. (Részletesen lasd a Centrumok, iskolak,
képz6kodzpontok c. dokumentumot.)

Centrumok vezetése: Egy torvénymaodositassal meg kell sziintetni a kancellari
rendszert. A médositott hatdskori szabalyok szerinti féigazgatdi és gazdasagi vezetdi
allasokat meg kell palyaztatni, ami lehet6séget biztosit a szakmailag, emberileg
megfeleld személyi dontések meghozataldra. A palyazatok elbiralasaig maradjon a
kettos vezetes. Semmiképpen sem célszerii a kancellarok helyett automatikusan a
foigazgatokat bizni meg a vezetéssel, részben, mert az iskolak nagyobb 6nallosagaval a
centrumvezetd inkdbb szervezeti, mint szakképzési szakember kell legyen, mésrészt
mert sok helyen a kancellar az alkalmasabb személy. Az etikatlanul kinevezett,
alkalmatlan vezetok mar a palyézat elbirdlasa el6tt, az iskolédk véleményének
figyelembevételével levalthatok.

Fenntartds: A fenntartasra tobb javaslat sziletett (b6vebb kifejtés a Fenntartas kifejtése c.
dokumentumban.) Minden esetben sziikség van megfelel6 jogositvanyokkal felvértezett
Tandcsado testiilet |étrehozasara. A megolddsok kdzotti dontés fligg az Gnkormanyzati
rendszer esetleges valtozasatdl, a koznevelésben felallé fenntartdi rendszertdl, illetve a
politikai akarattdl.

Lehet&ségek:

e afenntartd a Centrum teriletén létrejovd kdzoktatasi intézményfenntartd
szervezetek, ill. intézményfenntartd varosi dnkormanyzatok tarsuldsa, atadott
jogosultsagokkal (ez felel meg az ELEGY-ben szerepld javaslatnak) - ez segitené a
térségi egylittmUikodést és tervezést, de a tarsulasok tarsulasa nehézkessé teheti a
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dontéseket és feliilirhatja a térségen tulmutatd gazdasagpolitikai szempontokat;
Agrarcentrumok esetén nem megoldhato;

e afenntartd a f6évaros/megyei jogl varos/megye 6nkormanyzata, atadott
jogosultsagokkal (2010 el6tt ez volt a rendszer, kiegészitve néhany varosi
fenntartdval) - ellene szél a megyei 6nkormanyzatisdg jelenlegi gyengesége, a
megyehataron atnyuld vonzaskorzetek, a megyei jogu varosok és a megyék kozotti
ellentét, a nem ehhez igazodd kdzoktatasi fenntartéi rendszer

e fenntartd marad a minisztérium, de a Centrumok/iskolak megkapnak minden “szoft”
jogosultsagot - ez segitené a gazdasagi, foglalkoztataspolitikai szempontok
figyelembevételét, amire az iskolai szakképzés zardszakaszaban feltétlenil sziikség
van, és a szakképzésnek mint alrendszernek a hatékony érdekképviseletét a
kormanyzaton beliil

e afenntartd a Centrumhoz tartozo iskolak tarsuldsa - ebben az esetben azonban a
Centrum nem lesz allami/6nkormanyzati intézmény

A fenntartdi szerkezetrél célszerli minél hamarabb donteni, de az els6 tanévben mindenképp
maradnia kell a minisztériumi fenntartdsnak, az iskolai jogositvanyok megaddsa mellett. Nem
hagyhatd figyelmen kiviil a sziikséges human er6forras megléte, illetve biztosithatdsaga.

7.

10.

11.

12.

Tdrsadalmasitds: Az iskolakban a kézoktatas altalanos szabalyai szerint sziikséges a
tantestuletek, alkalmazottak, diakok és szlilGk bevonasa a dontésekbe, emellett azonban
elengedhetetlen a dualis képzésben érintett vallalkozdsok bevonasa. A gazdasagi, tarsadalmi
vonzaskorzet érintettjeinek bevondsa sziikséges az SZC szint(i célok kijelolése és az SZC-k
teljesitményére torténd reflexié vonatkozasaban. A Centrumok mellett tényleges
jogositvanyokkal rendelkez6 tanacsado (fenntarté?) testileteket szlikséges létrehozni,
amelyben meghatdrozé szerepe van az iskolak képvisel6inek, és amelyben a szakmai és
vallalkozéi szervezetek, a térség meghatarozd gazdasagi szereplGi, a szakszervezetek és a
kozoktatasi intézményfenntartd/tanacsadd szervezetek vagy az 6nkormanyzat (szintje,
formaja kés6bb meghatarozandd) is képviselve vannak.

Meérethatékonysdg és tanuldk kiszolgdldsa: A szakmai kindlatnak - észszer( keretek kozott -
biztositania kell, hogy a tanuldk szdmukra elérhet6 korzetben tudjanak a kivant agazatban
tanulni. Ugyanakkor a fejlesztéseknek tekintettel kell lenni a mérethatékonysagra, és ahol
lehetséges (pl. varoson belll) torekedni kell tobb tanulét kiszolgald iskolakdzpontok
|étesitésére. Ehhez célszer(i lenne felmérni a jelenlegi infrastrukturdt, és az elavult épliletek
felujitdsa helyett z6ldmez8s beruhazasokkal korszer( éplileteket, a mai technoldgianak
megfelel§, z6ld, fenntarthatébb megoldasokat létrehozni.

Szakiskoldk: A szakiskolak szakképzé intézménynek kell mindsiiljenek, a szakképzé
intézményekre vonatkozé altalanos szabalyok szerint tartozhatnak a Centrumokhoz. Ehhez
biztositani kell a centrumokban a gyégypedagogiai kompetencidkat (Erre az SNI-sek integralt
szakképzése miatt is sziikség van.)

Szakgimndzium: Kilon kezeléslik nem indokolt. Részben szakképz6 intézménynek, részben
gimnaziumnak kell besorolni 6ket. (Felllvizsgalandd, hogy mely pedagdgiai, kozmdvel6dési,
mivészeti szakgimnaziumi képzéseket indokolt szakmanak tekinteni.)

Képzbkozpontok: (Agazati, vallalati és felsGoktatas tudaskdzpontok) létrejottét batoritani kell
oly mdédon, hogy a fenntartok kozé a Centrum lehetéleg bekapcsolédjon, azonban sem az
alapitast, sem a szolgaltatasok igénybevételét nem lehet kdtelezGvé tenni. (Részletesen |. a
Centrumok, iskolak, képz6kdzpontok c. dokumentumot.) A képz6kdzpont tobb centrumot is
kiszolgalhat, és létesitési feltételként megszabhatd, hogy a térségben m(ikodé felnbttképzak,
illetve a Centrumhoz nem tartozd iskolak is hasznalhassak. A képz6kozpont nem tartozik a
kozoktatds fenntartéi rendszerébe.

Vegyes profilu intézmények: Mind a Centrumokban, mind azokon kiviil lehetnek olyan
intézmények, amelyek a szakképzés mellett gimnaziumi, altalanos iskolai, dvodai feladatokat
is ellatnak. A profiltisztitas dltaldban nem kivanatos, hiszen az iskolan, fenntartén belili
sokszinlség konnyebbé teszi az egyéni tanulasi utak megvaldsulasat és a hosszabb egységes
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képzés esetén sziikséges valtoztatasokat. A vegyes profilt intézmények bizonyos
korlatozasokkal donthetnek a Centrumhoz, illetve az 6nkormanyzati tarsulashoz valé
tartozasrol.

13. Kollégiumok: A kollégiumok miikodhetnek egy-egy Centrum vagy azok tarsuldsa vagy a
térségi kozoktatasi intézményfenntartd fenntartdsaban.

14. Egyiittmiikodések, kdzGs tervezés, k6zés kapacitdskihaszndlds: A térségi kozoktatasi
tervezésbe a Centrumokat, ill. a nem allami fenntartasu szakképzéket is be kell vonni.
Megoldast kell taldlni arra, hogy a kozépfoku oktatas, illetve a szolgaltatasok tervezése a
Centrum altal lefedett terlletek szintjén térténjen. Biztositani kell a kapacitasok k6zos
hasznalatat, ktlonosen a Centrumon kivili és centrumos iskolak vonatkozasaban.

15. Szektorsemlegeség és vilagnézeti semlegesség: A szakképz6 intézményekre vonatkozdan az
alapitvanyi és magan, az egyhazi és az egyetemi fenntartds és iskolaalapitas joga megmarad
(6nkormanyzatnak is kell jog?).

Létez6 szakképz6 intézmény a tovabbiakban nem adhaté at egyhdznak vagy ideoldgiailag
elkotelezett szervezetnek. Lehet6vé kell tenni a jelenleg egyhazi kézben 1évé szakképzd
intézmények allam (szakképz6 centrumok, ill. dnkormanyzati tarsulasok) altali atvételét
(ko6z6s megegyezéssel).

Meg kell vizsgdlni, hogy egy adott térségben minden adgazatban van-e lehet6ség nem egyhazi
képzésben vald részvételre. Amennyiben nincs, akkor a kdzoktatas hasonld intézkedései az
iranyaddak. Nem megengedhetd, hogy a human dgazatokban az egyhazi intézményeknek
kizdrdlagos szerepe legyen.

16. Finanszirozds: (82. pont) A szakképzési feladatellatds allami finanszirozasa normativ alapu, de
az agazat koltségigényére és egyéb korrekcids tényezdSkre tekintettel kell legyen. A normativa
és a tanuldi juttatasok nem fligghetnek sem a tulajdonostdl/fenntartétdl, sem attdl, hogy
vegyes profilu-e az intézmény. Nem zarhatok ki egyes agazatok, illetve az SNI-sek a
szakképzési juttatasokbol.*

17. Hattérintézmények, szolgdltatok, nyilvdntartdsok: A kutatasi, szolgaltatéi feladatokat ellatd
intézményrendszer helyredllitasa/létrehozéasa soran (kutatdintézetek, konyvtarak, szakmai
szolgaltatdk, szakszolgalatok stb.) a szak- és felnGttképzés szempontjaira tekintettel kell
lenni. A specidlis szakképzési kérdések - I-VET és C-VET-ben egylittesen - kezelésére indokolt
egy fejlesztési és mddszertani kozpont létrehozésa.

Az ifjusagi képzés esetén a nyilvantartdsi, informacidszolgaltatasi, szakszolgalati,
palyaorientacids, jogorvoslati stb. feladatokat a szakképzés esetén ugyanaz az intézmény kell
biztositsa, aki a kozoktatasi tobbi részét is kiszolgdlja. Biztositani kell, hogy az intézmények
ellassak a szak- és feln6ttképzésben tanuldkat és dolgozdkat is, és rendelkezzenek ezeken a
teriileteken kompetens tudassal rendelkezé szakemberekkel.

lll. Foglalkoztatas a szakképzésben3
Alapvetések

Az oktatdsi rendszer, igy a szakképzés legfontosabb fogaskerekei a foglalkoztatottak. A rendszer
m(ikodtetését az eddigekben az eldird, kisérletezgetd, gyors és kovethetetlen iranyvaltasokkal,
korrekcidkkal terhelt atalakitdsok jellemezték. Tobbek kdzott ez az alapja a foglalkoztatottak korében
tapasztalhaté bizalmatlansagnak és ellendllasnak. Ennek feloldasara a szakképzés reformja sordn a
foglalkoztatottakkal kapcsolatos alabbi alapelvek figyelembevételét javasoljuk:

e Bizalom: teljes transzparencia, az érintettek bevondsa, az egylittm(ikodés erdsitése

e Kiszdmithatdsdg: K6zép- és hosszu tavon is egyértelm(i célmeghatarozasok,

folyamatszabdlyozds a m(ikodés minden teriletére, feladatok, prioritdsok és Gtemezés

3 A jelenlegi helyzet értékelését lasd itt.
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e Megbecsliltség: kozalkalmazotti jogviszony vagy az annak megfelelS jogok helyreallitdsa és
bérrendezés

e Tdmogatds: a meglévé és a tovabbiakban jelentkezd szakmai kihivasokra valé valasz- és
megoldaskeresés soran sokrétl, mind a pedagdgusok mind a vezet6k szamara elérhetd
tdmogatas biztositdsa, a legkorszer(ibb tanulas-, vezetés- stb. -tudomanyi szempontok
figyelembevételével

Javaslatok

A) Egységesség a kozoktatasi intézményekben dolgozokkal
A kézalkalmazotti jogok helyredllitdsa az dnkormdnyzati és dllami fenntartdsu intézményekben
alkalmazottak szamdra vagy az annak megfelel6 jogosultsdgok biztositdsa
e A munkaviszonnyal torténd szembeallitds és a tévhitek eloszlatasa: annak hangsulyozasa,
hogy a Kjt. nem akadalyozza a differencialt bérezést
e Forras biztositasa a felmondasi id6 alatti illetményre annak érdekében, hogy a felmondas
magasabb koltsége ne akaddlyozza az alkalmatlanok elbocsatasat*
Pedagdgusok és nem pedagogusok szamdra a kézoktatdssal azonos bérrendszer - helyreallitva ezzel
az el6meneteli rendszert (de nem visszahozva a jelenlegi koznevelési életpalyamodellt), az
illetménypdtiékok rendszerét, kiegészitve a kdznevelésben is remélhetbéleg bevezetésre keriilé
minGségfliggd, differencidlt bérelemmel.
A kézoktatdsi térvény szabdlyozza a foglalkoztatasi kérdéseket, figyelembe véve a szakképzés
specialis foglalkoztatdsi kérdéseit is. Az ,, oktato” elnevezés helyett ismét a ,pedagdgus” keriilién
bevezetésre.
e Egyes feladatokra mas foglalkoztatasi formak is lehetségesek.
e Bértdbla visszadllitasa, az életkor szerinti béremelkedés ellapositdsavalt, és egyes
szektorspecifikus elemek beemelésével.

B) Munkaltatéi jogok gyakorlasa, vezetSi megbizasok
(A szabdlyozast a majdani fenntartoi és intézményrendszerhez sziikséges igazitani.)

Az intézményi autondmia és az igazgatdi jogkdrék lehets legnagyobb mértékd helyreallitasa, a
feltételek megteremtésével. Transzparens egyeztetések utan fokozatosan keriljenek vissza a
munkaltatoi (és gazdalkodasi) jogkorok. Fontos a szakmai irdnyitas autonémidjanak hangsulyozasa
A nevelétestliletek jogainak helyredllitdsa: az igazgatd szakmai kérdésekben csak végrehajto.

Az igazgatdi pdlydztatdst atlathatova kell tenni. A kinevezések esetén - a kozoktatas mas
intézményeihez hasonldan - lehetdséget kell adni a tantestiileteknek, a szil6knek és a diakoknak a
véleményezésre; nagyfoku egyet nem értés esetén ne lehessen igazgatot kinevezni.

Az etikdtlan igazgatdi kinevezések feliilbirdlata valamiféle , bizalmi szavazas” alapjan.

A centrumok kettds vezetését (f6igazgatd és kancellar) meg kell sziintetni: az Uj vezetGi feladatra Uj
palyazatot kell kiirni. Az atmeneti id6ben maradjon a kett6s vezetés. (Részletesebben I. az
intézményekre vonatkozo javaslatoknal.)

C) Bérezési elvek, vezetdi értékelés, 6sztonzék

A munkabér hdrom elembdl dlljon: illetménypodtliékokat is tartalmazé alapbérbél, a tobbletfeladatok
elismerésébdl és a minGségi potlékbdl.

llletménypdtlékok alkalmazdsa (cimpodtlékok, illetménypdtiékok, idegennyelv-tudas potlék, dgazati,
szakmai sajatossagokra megallapitott potlék (Kjt. 70-75.8) ) A 326/2013-as EMMI rendelet
szemlélete, tovabbi illetménypdtliékok kidolgozdsa (tovabbi haszndlt szakképesitések vagy készségek
elismerésére, SNI, BTMN stb. tanuldkkal valé foglalkozasra, vizsgaztatasi feladatokra stb.
Tébbletfeladatok, feladatkérék elismerése: Keresetkiegészités vagy jutalom (Kjt. 77.8)



Differencidlds: A bérmegallapitds az igazgaté joga legyen. Ennek sordn figyelembe kell vennie a
tanuléi és munkatdrsi értékeléseket is; ismerni és értelemszerlen alkalmazni szlikséges a vezetGi
értékelés, differencialas mas terileteken alkalmazott HR-eszkozeit.

Az elismerés egyéb lehetdségei: Az érintettek bevonasaval célszer( kialakitani a szakképzésben a
jutalmak, elismerések rendszerét (dijak, tanari-oktatdi 6sztondij, publikalasi lehet&ségek); ezekrél
megfelel6 tajékoztatds szlikséges.

Szines karrierutak, fejlédési és kibontakozdsi lehetéségek: oktatas, kilfoldi és belfoldi tanulmanyutak,
projektfeladatok, kiilféldi és belfoldi cseretanitdsok, felnéttoktatasba és -képzésbe vald
bekapcsolddas stb.

D) A munka tartalmi meghatarozasa, a munkakoérék
Alapelv: a pedagdgusokra vonatkoztatva ez alapos egyeztetés utan, hosszutavu stratégiaval,
intézményesitett szakmai tdmogatdssal és a mar miikodd képzési, ill. tovabbképzési rendszerrel
képzelhet6 el
Munkaidé racionalizaldsa: Cél az 50-60 oras heti munkaidd elkeriilése, elvaras a heti 40 ora
tervezhet@sége. Ezen belil a tandrdk (foglalkozdsok, neveléssel-oktatdssal kotott munkaidé)
szamanak egyértelm( meghatadrozasa (kotelezé 6raszam: 22 ora).
® Akozoktatas egészére sziikséges annak eldontése, hogy a tanitott tanuldk és
tantargyak miatt eltéré felkészllési és értékelési id6, a tananyagok és mddszertani
anyagok készitése miatt adddo tobbletfeladatok befolyasolhatjak-e a kdtelezé
tanérdk szamdanak meghatarozdasat.
e Racionalizalasra helyi (intézményi), szakmai és érdekképviseleti egyeztetések és
megallapoddsok utan kerilhet sor.
Nem pedagdgusok (NOKS, technikai, adminisztrativ és kisegité munkakorok): a jogszabalyi keretek
megalkotdsa, melyben nagy mozgastér javasolt a munkaltatdonak, akar a munkakorok kialakitasahoz
is. A jogszabalyok és a finanszirozas biztositsdk a sziikséges NOKS stdatuszokat Centrum vagy iskolai
szinten.

E) Egyéb foglalkoztatasi kérdések

Nyugdij melletti foglalkoztatds lehetGsége.
Pedagdgiai végzettséggel nem rendelkez6k megbizasos alkalmazasanak lehet6sége maradjon meg, az
iskolai pedagdgiai programjaban szabalyozott elvek alapjan.

F) Mindségbiztositas, ellendrzés

Iskoldk esetén:
e Fenntartdi mindségiranyitds és intézményi onértékelés
e Azintézményi Onértékelés része kell legyen a pedagdgusok tanuldi értékelése

Dudlis képzbk, képzGkézpontok esetén:

e Iskola és dudlis partner kozosen értékel és mingsit a kozosen kialakitott képzési program
alapjan;

e A megfelel6 képzésért az iskola felel; az iskola jelzése alapjan a dudlis képz&hely a képzés
folytatasatdl eltilthatd.

Meg kell valésitani a dualis képz6k oktatdinak tanuldi értékelését
Stdtuszt, pénzforrast szlikséges biztositani az iskola szamara a kapcsolattartasi,
monitoringozasi feladatok végzésére. *

e A kamara szerepét a dualis képzés engedélyezésénél feliil kell vizsgdlni. Ez a szerep logikusan
nem a kamardkat, hanem a képz6k és tanuldk mellett a munkaaddi és munkavallaléi
szervezeteket illeti meg, azonban jelenleg nem a tdbbi szervezetnél nem all rendelkezésre a
szlikséges orszagos lefedettség és kapacitis.



G) Képzés/tovabbképzés *

Kételez6 tovabbképzési részvételre vonatkozo szabdlyozds:

e A kozismereti targyakat oktatdk esetében legyen fliggetlen az intézménytipustdl; a
kozoktatdsban jelenleg érvényes 55 éves korhatdr alkalmazdsa, amely fokozatosan
emelendd.

e Szakmai tandrok, szakoktatdk esetén a tovabbképzési kotelezettség aldl életkorra vald
tekintettel jogszabalyi felmentés ne legyen lehetséges, de az igazgatd engedélyezhessen
felmentést.

e Szakmai tanarok, szakoktatdk esetén - szakterilettdl fliggéen - a képzési ciklus legyen a
jelenleginél rovidebb. (Ez a valtoztatdas megfontolandd a kdzismereti tanarok esetén is.)

Felnéttképzési alapelvek alkalmazdsa: A tovabbképzésekre vonatkozdan is alkalmazni kell a
feln6ttképzés megosztott felelGsségre, tajékoztatasra, elismerésre, eredményességre és
hatékonysagra vonatkozé altalanos elveit.

Horizontdlis és egyéb nem hagyomadnyos tanuldsi lehetéségek: Oldani kell a rendszer merevségét, és
a formalis, engedélyezett tovabbképzések mellett mds kompetencianovelési médok elismerésére is
sziikség van. Oszténdzni és tdmogatni kell az intézményen beliili és intézmények kdzotti horizontalis
tanulasi lehetGségeket, amelyekhez kiilsé facilitacidt sziikséges biztositani. Dedikalt id6t kell
biztositani a kdzos tanuldsra.

Hasznosulds: Osztondzni és segiteni sziikséges, hogy a képzésvalasztas igazodjon az iskolai, dgazati
igényekhez, és az iskoldk a tovabbképzésen tanultakat sajat koriilményeiknek/feltételeiknek
megfelel6en bedgyazzak napi gyakorlatukba.

e A szakmai tanarok/oktatok esetén a képzékézpontokat be kell vonni a tovabbképzésekbe:
részt kell vallalniuk (igény esetén) a centrumban dolgozék tovabbképzésében, és az ottani
oktatdkra is vonatkoznia kell valamilyen tovabbképzési kotelezettségnek.

Koordindcio: A képzések inditdsanal és a “beiskolazasnal” figyelembe kell venni, hogy a
szakképzésben nagyon szerteagazdak a képzési igények. Centrum-, dgazati, minisztériumi szinten
érdemes az igényeket koordinalni, figyelembe véve a nem allami, ill. nem centrumhoz tartozé
iskolakban felmerulé igényeket is.

A finanszirozds biztositdsa: A tovabbképzésekre fordithato keret fenntartotol fliiggetlentl, normativ
alapon jarjon a szakképzo intézményeknek, ne csak esetlegesen kapjak a szakképzési centrumok.
Elismerés, bérezés: Szakvizsgak, doktori képzés elismerése, az indokolt felsGoktatasi képzések (pl.
fejleszt6 pedagogus) allami, ill. intézményi finanszirozdsa. A kotelezd tovabbképzések teljesitése
jelenjen meg a bérezésben a fizetési fokozat szerinti varakozasi id6 csokkentésével.

Vezetbk, a szervezeti miikidést biztositdk kételezd képzése: A szervezeti valtozas kulcsa a vezetd —
lényeges felvértezni azokkal a képességekkel, készségekkel, amelyek segitik a szervezetben kivdnatos
valtozasokat. Ennek mddja lehet célzott tovabbképzés, coaching, vallalati vezetékkel kdzos tanulas,
eszmecsere, de legfontosabb ezt kbvet6en/parhuzamosan vezetdi csoportok létrehozasa, ahol kilsé
segitséggel (facilitacid) egymastdl is tudnak tanulni, ill. 4j tuddsokat kozosen konstrudlni. A
kozoktatasi vezetS képzés célja és tartalma is ennek megfelelGen kell valtozzon.

Gyakorlati oktatdk: Tovabbra is kotelezd kell maradjon a pedagdgiai ismeretek megszerzése a
mestervizsga vagy a (jelenleg kamarai szervezés() gyakorlati oktatd képzés keretében.

Szakmai szolgdltatdsok: Vissza kell allitani és szakképzési tuddssal, tapasztalatokkal rendelkezé
kollégdkkal kell meger&siteni a pedagdgiai kutatdsok, fejlesztések intézményi hatterét és a pedagogiai
szakmai szolgdltatasok orszagos rendszerét, amelynek a szakképzd intézmények szamadra is
szolgaltatnia kell.

4 A képesek céljaval és modszereivel részletesebben foglalkozik az Alkalmassa tétel, szemléletvéltas,
humanerdforras-fejlesztés c. eléterjesztés.
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lll. Szelekcio, esélyegyenldség, fels6oktatasi tovabbtanulas
Alapvetések

A jelenlegiiskolarendszer, a 14 éves kori valasztasi kényszer 6nmagaban szelekcids tényezs6. A
szakképzésben - kiilondsen az érettségit nem ado, jelenleg haroméves szakképz6 iskoldban - a
gimnaziumokénal joval magasabb a hatranyos helyzetd, SNI és BTMN tanuldk aranya. Az
esélyegyenl6tlenségeket mérsékelheti:
® aszakképzés minGségének javitasa, a szlikséges kompetencidk fejlesztése
e a koraiiskolaelhagyads elkeriilését segit6 intézkedések (tankotelezettségi korhatdr emelése,
min. 4 éves képzési idG, Ujszerl képzési formak)
® avalasztas életut-befolydsold szerepének mérséklése (zsdkutcamentesség, a tovabbtanulas
segitése, a végzettségszerzés rugalmassaga, felnGttkori tanuldsi lehet&ségek)
e akillonleges bandasmaddot igényld tanuldkat segitd intézkedések

A 2020-as szakképzési reform az Ujszer(i képzési formak (orientaciés évfolyam, mihelyiskola, dualis
képzés Uj lehetGségei), az agazati alapképzés bevezetésével, a felsGoktatdasi tovabbtanulas
megkonnyitésével, az 6sztondijrendszer reformjaval tett néhany Iépést ebbe az irdnyba - ezek az
elemek megtartandok. Mas lépések viszont éppen a zsakutcamenteség ellen hatnak.

Javaslatok

A) 4 éves ,szakmunkasképzés” és 18 éves kori tankotelezettség bevezetésének id6pontja és
megvaldsitasi mddja

® Atankotelezettség teljesitéseként a 18 éves életkor vagy legalabb egy részszakma
megszerzése azonnal elGirhatd, hisz a szakképzési térvényben mar most ez szerepel. Annyi
valtozas szlkséges, hogy az allamnak ugyanolyan kotelezettségei legyenek a 18 év alatti,
részszakmaval nem rendelkezé tanulé képzése érdekében, mint a 16 éven aluli, tankoteles
tanuld esetén, és ne a sziil6 felel6ssége legyen, hogy talaljon képzéhelyet.

e Ez afeltétel a kdvetkezd tanévtél a gimnazistakra is kiterjeszthetd.

o Alegaldbb 4 éves szakképzés és a 18 évig kotelezd iskoldban maradas a két év mulva
kezd6knél tehetd altaldnosan kotelez6vé, de addig is preferalhatdk a 4 éves megoldasok.

® A4 éves képzésben maradas tobbféleképp is megoldhatd, ebben az iskoldknak szabadsagot
kell adni. Lehet orientacios évfolyam (ahol erre megvan a human eréforras), lehet a 3 év utan
masodik szakképesités vagy érettségire felkészités, lehet a kordbbi rendszerhez hasonlé, 4
évre elnyujtott, kozismerettel bévitett szakképzés, vagy mas, Ujszer(i megoldas.

o A tdbbféle megoldashoz ajanlasok, szakmai tdmogatas, kimeneti standardok és a tanuldkat
védé szabdlyozds sziikséges.

B) Kimeneti standardok
A kimeneti standardok teljesitésének ellenGrzéséhez nem sziikséges kiilon vizsga, az tobbféle mddon

(pl. portfolid) ellenérizhetd. Azok szamara esetleg elGirhato a standardok teljesitésének vizsgaval valo
mérése, akik mas iskolaban kivannak 2 év alatt az érettségire felkészilni.

C) Zsakutcamentesség, tovabbtanulas segitése®, végzettségszerzés rugalmassaga

> Hattéranyagunk bemutatja a felsGoktatdsi tovabbtanulast befolyasold jelenlegi szabalyozast



https://ckpinfo.hu/wp-content/uploads/2025/12/Felsooktatasi-tovabbtanulas_2022.docx

Korai vdlasztdsi kényszer: Alapvet6 probléma, hogy 14 éves korban kell a “pdlyavélasztasrol” dontést
hozni. Megfelel§ el6készités utan gy szlikséges atalakitani az iskolarendszert, hogy az egységes
képzés meghosszabbitasaval kés6bbre keriljon a valasztdsi kényszer.

Oszténdijak: A 100 pontban irottaknak megfelel6en javasoljuk, hogy a szocialis &szténdij a
gimnaziumban tanuldknak is jarjon. *

Erettséqi, ill. technikus végzettséq szakképzd iskolai tanuldk részére: A szakképzd iskolakban
végzetteknek legyen lehet&ségiik arra, hogy nappali képzésben késziilhessenek fel roviditett idd alatt
az érettségire. A gimnaziumi érettségi megszerzésén kiviil legyen lehet6ség a technikumi érettségi
(érettségi plusz technikusi végzettség) megszerzésére harom év alatt. A képzésbe valo belépés
feltételéll elirhatd kdzismereti vizsga, azonban ennek elSirdsa esetén az erre vald felkészitést a
szakképz6 iskoldnak biztositania kell.

Vidlaszthato érettségi tdrgyak: A szakképzés minden formajaban tanuldk szdmara szakiranytél
fliggetlenil lehetévé kell tenni a tanuld érdeklédésének és képességeinek megfelel irdnyban
torténd felsGoktatdsi tovabbtanulast. Ennek érdekében biztositani kell a felvételhez sziikséges
érettségi targybdl a kozép- és emelt szintl vizsga lehet&ségét. ennek megszervezése az iskolan kiviili
erb6forrasok/kapacitasok/egyuttm(ikodések bevondasaval lehetséges.

12. évfolyamon iskolaelhagyds lehet6sége, érettségi lehetdségek bévitése: A szakgimndziumokhoz
hasonldan a technikumban is legyen lehet6ség teljes értékd érettségi letételére a 12. év végén. A 13.
év végén is legyen lehetséges a szakmai vizsga helyett mas tantargybdl érettségizni (nem feltétlendl
az iskolaban, de szervezett formdaban.) A kotelez6 targyak mellett akar a 12., akar a 13. évfolyamon
lehessen tovabbi targyakbdl érettségizni.

Karrieriroddk, segité szolgdltatdsok: A centrumokban mikddjenek karrierirodak, amelyek célja a
segitségnyujtas az egyéni tanulasi utakhoz (iskolatipus, szakma- és dgazatvaltas, fakultaciovalasztas,
vendégtanuldsag stb.), a felsGoktatdsi tovabbtanuldshoz, valamint a munkaba 4llashoz. A
szakszolgalatok pdlyaorientdcids szolgaltatasai szolgaljak ki a szakképzést is.

Felkészités: Ismertté kell tenni azt a lehet&séget, hogy az iskolaban nem tanitott targyakbdl is lehet
érettségizni, és biztositani kell a felkésziilés lehet&ségét. A rendszer épiiljon be a centrumok
mUkodésébe, de a teriileten mikodé gimnaziumokkal is ki kell épiteni ennek érdekében az
egyuttmikodést. Az iskolanak, a centrumnak, illetve a térségi iskolafenntarté tarsuldsnak biztositania
kell barmilyen targybdl és szinten a vizsgara valé felkészitést. A mas iskolaban vagy a centrum, a
térségi tarsulds, fels6oktatdsi intézmény szervezésében valo tantargyi és vizsgafelkészitésekre jarjon
normativ tamogatas.*

Egyéni tanuldsi utak, képzések dsszehangoldsa, képzési idé leréviditése: A szabalyozasnak és az
érdekeltségi rendszernek tdmogatnia kell az egyéni tanuldsi utakat./Legyen lehet6ség olyan targybol
is érettségizni, amit a tanuld az iskolaban nem vagy csak egy évig tanult. Térekedni kell a
beszamithatdsdagra, a validacidra, a fels6oktatasi képzések és az azt megel6z6 szakképzés
0sszehangolasara a teljes képzési id6 lerdviditése érdekében. A beszamithatdsag megallapitdsat
mérési eszkozokkel kell tAmogatni, az iskolakat, Centrumokat érdekeltté kell tenni a beszamitasban.
Biztositani kell a szakmak, szakképesitések leirdsaban szereplé tanuldsi eredmények tanusitasat,
részszakképesités igazoldsat.

Szakmatanulas érettségi utan, illetve szakmai végzettség birtokaban: Tamogatni és kiterjeszteni kell
azt a lehet6séget, hogy érettségi vagy szakmai vizsga birtokdban azonos dgazatu agazati vizsgaval 1,
anélkil 2 év alatt nappali képzésben, illetve beszamitasi lehet&ségekkel nem nappali képzésben
barmilyen szintl szakmat meg lehessen szerezni.



Madsodik szakma ingyenessége: A 25 éven aluliak szdmara meg kell maradjon a masodik szakma
ingyenessége, azonban a 25 év felettieknél ehelyett az erre forditott 6sszeget mds formaban
szlikséges a szakmai képzésben részt venni kivandk szamara elérhetévé tenni.

Felséoktatdsi lemorzsolddds megakaddlyozdsa: Az egyetemek forditsanak figyelmet a szakképzésbél
szakmai vizsga alapjan felvettek alapozé targyakbdl valé felkészitésére, a kreditbeszamitdssal
felszabadulo id6 felhasznalasaval.

Kreditbeszamitds, okleveles technikus képzés: Térekedni kell arra, hogy minél tobb
teriletre/egyetemre ki lehessen terjeszteni a technikumi és a fels6oktatasi képzési kovetelmények
Osszehangoldsat, ki kell terjeszteni a kreditbeszamitasi lehetSséget, és meg kell oldani, hogy a
beszamitas ne csak egy-egy intézmény esetén legyen lehetséges. Az okleveles technikus képzést a
gimnaziumot végzettek szamara is lehetévé kell tenni, és a lehet6séget ismertté kell tenni. Meg kell
kdénnyiteni az atlépést az okleveles technikusi osztalyokba.

Felséoktatds szinesebb kindlata, post-secondary képzések: A felsGoktatasi expanzié érdekében a
felsGoktatdsi munkacsoport altal javasolt szinesebb képzési kinalat segitheti a szakképzésbél vald
belépést, azonban a szakképzésbdl jovék szamara is elérhetévé kell tenni a hagyomanyos képzési

formakat és a nagy presztizsl szakokat. A szakképzés és a felsGoktatas post-secondary képzéseit
egységes szakpolitika részeként kell kezelni.

Nem nappali fels6oktatds: A részvétel a felnGttkori tanulds szerves részeként tdmogatandg,
kezelend6, a nappali képzéssel azonos tamogatasok igénybevételi lehetGsége mellett.

Pontszamitds: Bar a kdzismereti targyak figyelmen kiviil hagyasanak lehetésége a fels6foku
tovabbtanuldsnal nem egyértelmien tdmogatandd irdny, a szakirdnyu tovabbtanulads esetében nem
javasoljuk a mostani lehetdségek visszavonasat. Amennyiben a megkivant felvételi feltételek a
felsGoktatdsi intézmények hataskorébe keriilnek, a valtoztatdsoknak mar a technikum vélasztasakor -
tehat 5 évre el6re - ismerteknek kell lennitik.

D) Sajatos nevelési igényii és BTMI tanul6k szakképzése®

Alapvetések

A kilonleges banasmaddot igényld tanuldkat megillet minden, a tobbségi tanuldk szamara elérheté
szakképzési ,szolgdltatas”. Ezt tobb szinten, kilonféle eszkozokkel lehet és kell biztositani, az egyéni
sziikségletek figyelembevételével:

- integrald intézményben dolgozé pedagdgusok szamara elérhet6 szakmai tdmogatas annak
érdekében, hogy az SNI-s tanuldk ellatasa zavartalan legyen

- egyenl6 hozzaférés a tanuldk szamara

- azintegralé pedagogusok tébbletmunkajat el kell ismerni (id6, anyagi)

Cél, hogy a kiilonleges banasmddot igényl6 tanuldk is elérhessék sajat potencidljuk maximumat, és

értékteremtdvé valva talaljak meg helyiiket a tarsadalomban.

® A jelenlegi helyzet bemutatasat lasd itt.


https://ckpinfo.hu/wp-content/uploads/2025/12/SNI-sek-a-szakkepzesben_2025.pdf

Javaslatok

Szakiskoldk: Az SNI tanuldk szakiskolai szakképzd intézménynek kell mindsiljenek, a szakképzd
intézményekre vonatkozd altalanos szabalyok szerint tartozhatnak a Centrumokhoz. A szocidlis
0sztondij a szakképzd intézményekben tanuldkkal azonos feltételekkel jarjon, és a részszakképesités
megszerzésére iranyuld szakiskolai képzésben is jarjon legaldbb a mdlhelyiskoldnak megfelelé
Osztondij. A szakmai feladatokra (eszk6zok, infrastruktira) jard finanszirozas ne lehessen kevesebb,

mint a tébbi szakképz6 intézményben.

Belépési feltételek, felmentések, végzettségszerzés: Fellil kell vizsgdlni a palyaalkalmassagi
kovetelményeket. Biztositani kell, hogy az SNI-sek szamara is legyen lehet6ség szakképzésben vald
részvételre oly mdédon, hogy felmentéseket kaphassanak, integralt képzésben is kaphassanak
részszakképesitést, vagy igazolast a megszerzett kompetenciakrdl. A felmentési lehet6ségeket a
szakmai képzésre és a szakmai vizsgakra is ki kell terjeszteni, ez esetben is biztositva a tanuldnak

megfelel6 szakmai képzést.

Szakértéi bizottsdgok, pdlyaalkalmassdg: A szakért6i bizottsagok pénzugyi feltételeinek, szakember-
ellatottsaganak javitasa, kiilonosen a hatranyos térségekben. Az egészségi alkalmassag megallapitasa
- vagy legalabbis annak felllvizsgélata - az ifjusagi szakmai alkalmassagot vizsgald szakrendelés feladata

kell legyen, amelynek orszagos haldzatat ki kell épiteni. A fellilvizsgalat lehet&ségét ismertté kell tenni.

Pdlyaorientdcios, életpdlya-tandcsadds: Mind a beiskolazaskor, mind a végzéskor biztositani

szlikséges.

Iskola biztositdsa: Az adott tipusud SNI tanuldét fogadd, pedagdgiai, gyogypedagdgiai asszisztenssel
rendelkez6 kozépiskola szervezett kijel6lése; iskolahdlézatok mikddtetése ennek érdekében.
Szankcidk abban az esetben, ha egy iskola nem fogadja azt a tanulét, akit alapitd okirata szerint fogadni

koteles.

A befogado kérnyezet képessé/alkalmassa tétele a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
zavarok kezelésére. Erzékenyités, felkészités, elérhetd tdmogatds a tobbségi pedagdgusok, valamint a
duadlis partnerek szamara, illetve gydgypedagogiai/fejlesztépedagdgiai kompetencidk atadasa. Ebbe
bevonhatdk az iskoldkban mar jelen lévé fejleszt6pedagdgusok, akiknek munkajat és tobblettudasat

honoralni sziikséges.

Rugalmassdg, kévetés: Rugalmas kimenetek, egyéni tanulasi utak, szikség esetén egyéni tanrend,

rendszeres felllvizsgdlat, visszacsatolas.



Gydgypedagdgiai elldtds: Centrum szinten gydgypedagégiai tudas bevitele. Feltételteremtés,
gyogypedagogiai szakért6 csapat, szilkség esetén megyei ellatdsi terlleten, utazd gydgypedagodgiai

halézat mikodtetése. Rugalmas pénziigyi alapok lehivasa az integracié tdmogatasara.

Mentordlds: Csaladok, tanuldk felkészitése a tudatos iskolavalasztasra, folyamatos mentoraldsuk, a
gyereket ismerd dltaldanos iskolai osztalyfénokkel kapcsolattartas, kiilonésen a képzés elején, erre

orakeret, dijazas, szupervizids lehet6ség biztositasa a pedagogusok szamara.

Egyiittm(kddés: Az SNI tanuldkat tdmogatd hdld kiépitése, amely magdba foglalja az iskola mellett a
szocidlis, egészségligyi, foglalkoztatdsi intézményrendszert, a helyi civileket stb., akik tudnak a tanuld
érdekében tenni. Kollégium: Befogadd kollégiumi rendszer, komplexebb tudas, nem ,, maradék elven”
m(ikodd kollégiumi nevelSk. Szervezett szabadidGs programok feltételeinek javitasa. Gyermekvédelmi
kompetenciak és kiterjedtebb pszicholdgusi tamogatas. Intézményfelujitasi program, szellemi és fizikai
akadalymentesités. Kiszolgald helyiségek, intézmények, étkezés feltételeinek javitasa. Tdgasabb,
jobban hangszigetelt szobak, pihenés joganak megteremtése. Koedukdlt kollégiumi rendszer

feltételeinek kialakitasa, javitasa.

Munkaerépiacra valo felkészités: A tanuldk tudatos, szakszer(, képzésbe agyazott munkaerépiacra
valo felkészitése. Ennek kiemelkedd tamogaté helyszinei az iskolai és kiilsé gyakorlati oktatohelyek, az
oktaték munkdjanak megsegitésével, a tanuldkhoz kapcsolddd szakemberrel (fejleszté pedagdgus).

Er6teljes, célzott ,,puha” készség fejlesztés, 21. szazadi kompetencidk fejlesztése.

Inkluzio: Inkluzids szemlélet népszerdsitése, terjesztése. Inkluzids index alkalmazdsanak bevezetése

fokozatosan.

V. Egyéb, a 100 pontban szerepl6 szakképzési javaslatok pontositasa és id6beli besorolasa

1. Tarsadalmi, szakmai és érdekegyeztetés

Szakképzési Innovdcios Tandcs: Az Orszagos Oktataspolitikai Tanacs létrejottéig a Szakképzési
Innovacids Tanacs tovabbra is mikodtetendd, a jogszabalyban eredetileg szerepld feladatkorrel
(tehat a szakképzést érint6 jogszabalyokat kotelezd legyen a SZIT-ben elzetesen megtargyalni). A
minisztériumi struktura valtozasabdl adédé értelemszer( valtoztatdsok mellett biztositani kell a
centrumok, az alapitvanyi fenntartok, a civilek és a didkok képviseletét és a szakszervezetek
részvételének feltételeit. A SZIT rendelkezzen kompetencidval az iskolarendszeren kivili szakmai
képzések kérdéskorében is.

Felnéttképzesi Tandcs: létrehozasa, majd az OOT-be val6 bevonasa sziikséges.



Pdlyaorientdcios Tandcs: Mint az az eurdpai ajanlasokbdl is kitlinik, a palyaorientacio (LLG -
felkészités, tajékoztatas, tanacsadas) alapvet6 fontossagu elem az LLL-ben. Ez csak dgazatok kozti
egyuttmikodéssel lehet eredményes. Az ezt szolgadlé Nemzeti Palyaorientacidés Tanacsot azonban
2012-ben megsziintették.

Agazati Készségtandcsok: Az AKT-k szerepe maradjon meg a szakmak szakmai tartalmanak
meghatdrozasaban. A tervezett Kdzoktatdasi Ertékelési Tanacs az AKT-kal egyiitt kell m(ikddjon a
kozismereti és a szakmai kimenet 6sszehangoldsaban.

Kamardk: Szerepuket feliil kell vizsgalni, és egyes jogosultsagokat at kell adni a képzéknek,
tanuldknak, illetve a munkaaddi és munkavallaloi szervezeteketnek.

Erdekegyeztetés forumai: A SZIT nem helyettesiti a szakszervezetekkel valé egyeztetést. A
munkavallalokat érint6 kérdésekben elengedhetetlen az érdekegyeztetés kiilonb6z6 szintl
forumainak mikodtetése mar a dontések meghozatala el6tt is.

Egyeztetési listak: A jogalkotdsi torvényben elbirt egyeztetések érdekében haladéktalanul Iétre kell
hozni a szak- és felnGttképzést érintd jogszabalyok egyeztetésénél hasznalhatd egyeztetési listakat.

2. A iskolarendszerti szakképzés és a gazdasag kapcsolata

Bar az ifjusagi szakképzés elsGdleges feladata nem a gazdasag pillanatnyi igényeinek kielégitése, a jé
mindségl szakmai oktatashoz és a tanuldk végzés utdni munkahelyi bevaladsdhoz elengedhetetlen a
gazdasagi szereplGk és az iskoldk kapcsolata, valamint a valds munkahelyi kornyezetben végzett
gyakorlat. A vallalati képzésben résztvev6k szamanak ndvelése unids elvaras is. A vallalkozasoknak
csak kis része (az MGYOSZ szerint 2 %-a) alkalmas a hagyomanyos mdédon a dudlis képzésbe vald
bekapcsolédasra.

Dudlis szakképzés a szakképzd iskoldban és a szakiskoldkban: A szakirdnyu oktatasi szakaszra
vonatkozo jelenlegi, az iskola, a képzGkozpont és a dualis partner egylittm(kodését és
feladatmegosztasat lehetGvé tevé szabdlyozas és finanszirozas elvileg alkalmas a szakképzé
intézményben tanuldk dualis képzésbe vonasara. A képzékozpontok mikodésének
min@ségbiztositasra alkalmazni sziikséges a Centrumok, iskoldk, képz&kdzpontok dokumentumban
mondottakat. A Centrumokban vagy az iskolakban a kézpontokkal és a dualis partnerekkel
kapcsolatot tarté felel6sdk alkalmazandok.

Dudlis szakképzés a technikumokban

A technikumi tanuldk szakiranyu oktatdsa a szakképz6 iskoldval azonos szervezési médokon
valdsulhat meg, azonban a jelenlegi szabalyozas valtoztatdsra szorul. A 11.-12. évfolyamon nem
kellene lehetévé tenni szakképzési munkaszerz&dés kotését, és ez a lehetdség a 13. évfolyamon sem
preferdlandd. Javasolt viszont lehet8ség szerint a 11-12. évfolyamokon 6-12 hetes vallalati gyakorlat
hatdrozott idejd dudlis képzésben; 13. évfolyamon min. 10, max. 24 hét dudlis képz6helyen vagy
képz6kdzpontban.

Miihelyiskoldk: TAmogatandd a miihelyiskola rendszer, azonban biztositani kell a mthelyiskolaban
végzettek teljes szakmat add képzésbe valod tovabblépésének lehetGségét.

Tanuldi munkaszerzddés: A szakképzés koltségeinek szamottevd részét teszik ki a tanuldi
tdmogatasok, munkabérek. A dudlis képzés megkivant felfutasaval és a technikumi tanuldk
szakirdnyu oktatasi szakaszba Iépésével a jelenlegi rendszer finanszirozhatatlanna valik, illetve tulzott


https://ckpinfo.hu/wp-content/uploads/2025/12/Centrumokiskolak-kepzokozpontok_kifejtes_2022.pdf

forrasokat von el a kozoktatds egészétdl és a szakképzés mas elemeitdl (bérezés, infrastruktura,
tartalmi fejlesztés stb.). A rendszer gyors fellilvizsgalata sziikséges, figyelembe véve a szerzett
jogokat, a kiilonboz6 iskolatipusok elérhet6vé tételét a szocidlisan hatranyos helyzetliek szdmdra, az
eredményre, rendszerben maradasra valé motivaciét. Javasoljuk, hogy a technikumok 11.-12.
évfolyamdn csak max. 12 hétre lehessen szakképzési munkaszerzédés keretében dolgozni - a
technikumi oktatas jellegéhez ez illeszkedik.

Forrdsbevonds: Megvizsgalandd a forrasbevonas lehetGsége a gazdasag részérél (TAO).

Kamardk: A kamarak szerepét a dudlis képzés engedélyezésénél és ellenbrzésénél felll kell vizsgalni.
Ez a szerep logikusan nem a kamardkat, hanem a képzG6k és tanuldk mellett a munkaaddi és
munkavallaldi szervezeteket illeti meg. Fellilvizsgadlanddk a tovabbi kamarai jogositvanyok
(vizsgaztatas, AKT-k felugyelete) is.

3. Torvénykezés

A 100 pont szerint a ciklus elsé fél évében uj kozoktatasi, szakképzési, felsGoktatasi és felnSttképzési
torvényeket kell elfogadni. Megfontolandd, hogy sziikség van-e ennyiféle térvényre (a felsorolt négy
torvény mellett oktatdsinak tekinthet6 a kozm(ivel6dési torvény is).

Az felnGttkori tanuldssal kapcsolatban nem a képzéket kell szabdlyozni, hanem a képzéshez és a
tdmogato szolgdltatdsokhoz valo hozzdférést kell jogszabdlyilag biztositani. Ez a kozm(ivel6dési
torvény kiterjesztésével (kozmlivel6dés és felnGttkori tanulds) lehetne megoldhaté.

Ha a kozoktatasi torvény vonatkozik majd az iskolai szakképzés szabalyozasara is, és a szakképzési
torvény szabdlyozza a szakmai végzettségeket (beleértve a vizsgaztatdst, a validaciot, a
mikrotanusitvanyokat stb.), a jelenlegi felnGttképzési térvényre nincs sziikség. ,Fogyasztévédelmi”
része belefér a szolgaltatasi torvénybe, a képzdk és vallalkozdsok szamara nyujtott tdmogatasok
mindségbiztositdsi feltételeit a tamogatasi elGirdasok meghatarozhatjak, a személyes adatok
szolgdltatdsa az oktatdsi nyilvantartdsi torvényben szerepel, a tajékoztatdsi céll adatszolgdltatast a
kiterjesztett kozmdvelSdési torvénynek kell biztositania.



