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Vezetdi osszefoglalo

A Civil Kézoktatasi Platform egy korabbi, sok kiilonb6zé értékrendl szakmai és politikai
szereplé bevonasaval késziilt anyag aktualizalasardl ezennel kozzétesz egy, az oktatas
megujitasat szolgalé szazpontos intézkedéscsomagot. Az oktatds mind a négy
alagazatara — kozoktatas, szakképzés, felsGoktatas és feln6ttképzés - vonatkozo
intézkedéseket tematikusan csoportositottuk, és ismertetésuk elétt felhivjuk a figyelmet
azokra a célokra és alapelvekre, amelyeket megfogalmazasukkor szem el6tt tartottunk.
Az elészoban osszefoglaltuk a magyar oktatasi rendszer legfontosabb problémait, azok
okait és a javasolt beavatkozasi teriileteket.

Szandékunk szerint a pontok tartalmazzak mindazon oktataspolitikai intézkedéseket,
amelyek a célok megvalésulasahoz sziikségesek. Nem helyettesitenek azonban egy
részletes reformkoncepciot, reformtervet, valamint az egyes terlletek részletes fejlesztési
terveit. Bar a korabbi egylittmikodésben sziilettek olyan, hamarosan aktualizalasra és
publikalasra keril6 anyagok, amelyek foglalkoznak a helyzet attekintésével, egyes
teriiletek részletesebb reformterveivel és javaslatot tesznek az esetleges kormanyvaltas
utani honapok feladataira, a feladatok sulyozasa, megvalésithatésaguk vizsgalata csak a
valasztasok utan, az ellenzék esetleges gy6zelme esetén, a konkrétan kialakul6 politikai
viszonyok ismeretében lehetséges.

|. Bevezeto

A 100 pont létrejotte

A 2022. évi orszaggyllési valasztasokra késziilve, segitendé a demokratikus parlamenti
partok oktataspolitikai programjainak megfogalmazasat, készult egy 100 pontbol allé
oktataspolitikai javaslat. Osszedllitisaban a munkalatok két iranyitéja, Radoé Péter és
Nahalka Istvan mellett a partok egy-egy oktatasi szakértdje, az oktatasi civil szervezetek
képviseletében a Civil Kézoktatasi Platform (CKP) szakemberei, valamint az egyes témak
targyalasara meghivott szakérték vettek részt. E munka eredménye lett a roviden csak
» 100 pont” -nak nevezett javaslat, amely nevéhez hiven — egy helyzetelemzés, célkijelolés
valamint alapvetd értékek megfogalmazasat kovetéen — valoban 100 pontban foglalta
O0ssze a szakemberek javaslatait az oktatasi rendszer megujitasat szolgalo
oktataspolitikai, oktatasigazgatasi intézkedésekkel kapcsolatban.'

A 2022. évi parlamenti valasztasok soran a demokratikus parlamenti partok
kampanyaban az elkésziilt javaslat kapott némi szerepet, de részletezettsége, szakmai
nyelvezete, szamos teriiletet lefedé volta miatt nyilvan nem a ,,témegek mozgositasaban”.
A cél eleve egy alternativ oktataspolitika, gy6zelem esetén egy Uj kormanyprogram
kialakitasanak elésegitése volt. Ugyanakkor a javaslat nem tekintheté oktatasi

' Az eredeti 100 pont, illetve az arra éplil6 tematikus anyagok, valamint a most nem aktualizalt
helyzetértékelés megtalalhatok a Szikséges és lehetséges c. kiadvanyban. A kiadvanyban felsoroljuk az
eredeti anyag kozremikoddit. Koziilik néhanyan segitettek jelen anyag létrehozasaban is, de a tobbiek
korabbi munkaja is hozzajarult a javaslatcsomag szakmai értékéhez.
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https://ckpinfo.hu/wp-content/uploads/2024/05/Szukseges-es-lehetseges_web_cimplappal_2024.pdf

reformtervezetnek, hiszen kilénb6z8, még ellenzéki egylittmiikodés esetén sem biztosan
egyiittm(ikodé politikai szereplék kozotti kompromisszumot tiikrozétt. igy a kiadvany
valojaban oktataspolitikai, oktatasigazgatasi intézkedésekre vonatkoz6, egymassal csak
lazan kapcsolédd, bar igy is jol kitapinthaté politikai arculatot felmutaté javaslatok
»gyljteménye” volt.

A CKP szakemberei fontos szerepet jatszottak a ,,100 pont” Gsszeallitasaban. Mivel a
2026. évi orszaggyllési valasztasokra készilve az ellenzéki partok semmilyen
kombinaciéban nem miikédnek egytitt, nem varhaté az oktatassal kapcsolatban a politika
részérél hasonl6é kezdeményezés, a CKP eldontotte, hogy a ,,100 pont” -ot aktualizalja, a
szlikséges pontokon valtoztat rajta, és ismét felajanlja a partok szamara sajat
oktataspolitikai elképzeléseik kialakitasara. Ennek a munkanak az eredménye a jelen iras.

A cél lényegében ugyanaz, a megvaltozott helyzethez igazitva. Tovdbbra sem ,, Az oktatdsi
oktatds nagyon sok terliiletére kiterjed6en intézkedéseknek a ,gyijteménye”, egy
intézkedéscsomag. Ezek az intézkedések — a rajuk tett javaslatok — tovabbra is a
korabbival megegyezd alapvetd oktataspolitikai és oktatasi szakmai gondolkodasmddnak
megfeleldk, koherens rendszert alkotnak, mikézben — legalabbis a jelen kiadvanyban — a
pontok nem sulyozottak, nincsenek kijelolve fékuszok, nincs megadva az egyes
intézkedések idbbeli elrendezése, nem késziiltek a Iépésekkel kapcsolatban finanszirozasi
tervek, nem adjuk meg az egyes intézkedéseket kovetd folyamatok eredményességének
feltételeit sem. Mindezek csakis egy részletes reformkoncepcioban és reformtervben,
valamint az egyes terliletek részletes fejlesztési terveiben megvaldsithaté feladatok,
mégpedig a valasztasok utan, az ellenzék esetleges gyézelme esetén, a konkrétan
kialakul6 politikai viszonyok ismeretében.

Ettdl fliggetleniil az e javaslatban szerepld intézkedések osszessége egyértelmdiien szolgdl
bizonyos oktatdssal kapcsolatos célokat, és egy bizonyos értékrendnek felel meg.

A problémak és az okok

Abbdl indulunk ki, hogy a magyar oktatasi rendszer a kovetkezé problémakkal kiizd
elsésorban, ha a ,kibocsatassal’ kapcsolatos alapvetd jellegzetességeit, vagyis a
tarsadalmi elvarasokra és a kor kihivasaira adott valaszait vizsgaljuk:

1. A magyar oktatas szinvonala elmarad azoktél az igényektél, amelyek teljesitése a
magyar tarsadalom fejl6dését jelentés mértékben szolgalna, elsésorban a
muveltség, a képességek, az attitlidok fejlettsége, az életre valé felkésziilés, a
valtoz6 korilményekhez val6é alkalmazkodas terén. Kiilonosen jelentés ez a
probléma a tanulds, a kritikus gondolkodas, a problémamegoldas, a
fenntarthatésag célrendszerének valé megfelelés, az idegennyelvi tudas, a digitalis
miiveltség, a kreativitas és a szocialis készségek fejlesztése terén.

2. A magyar iskolarendszer a szocialis hattérrel szoros dsszefliggésben 1évé tanulasi
eredményeket produkal, e tekintetben nemzetkozileg a leggyengébben teljesitd
orszagok kozé tartozik. A rendszer — e sajatossaga eredményeként — gyengiti a
tarsadalmi kohéziot, alapvetéen igazsagtalan, és rosszul banik a minden nagyobb
tarsadalmi csoportban ugyanolyan aranyban meglévé tehetségekben rejlé
potenciallal.



3. A magyar oktatas a sziikségesnél lényegesen alacsonyabb szinten készit fel az

egész életen at tart6 tanulasra.

4. A magyar iskolarendszerben nagyon sok gyermek és fiatal mentalis allapota romlik

az iskolai évek alatt.

Ezeknek a ,kimeneti” problémaknak az okai is azonosithaték. Ezek koziil a fontosabbak
és a ,kimenetet” kdzvetlenil befolyasolok:

Eredménytelen, alkalmazkodasra képtelen, ideolégiai feladatokat ellatd, oktatason
kivili érdekeket szolgald, valodi szakmai el6készitésre és tarsadalmi egyeztetésre
nem alapozd, szakmailag hiteltelen oktataspolitika érvényesiilése.

Az oktatasra forditott anyagi eszk6zok ,maradék elven” alapulé biztositasa, a
modernizaciohoz elégtelen finanszirozas (sulyos pedagogushiany, oktatasi
infrastruktura rossz allapota az intézmények nagy részében, forrasok hianya az
innovaciok, a programok adaptacidja, bizonyos strukturalis, példaul az
iskolaszerkezetet érintd valtoztatasok és a neveléstudomanyi kutatasok terén).
Extrém moédon tulkézpontositott, a szubszidiaritas elvét nem érvényesitd
strukturak, mikodések (intézményfenntartas, oktatasigazgatas, tartalmi
szabalyozas, intézményiranyitas, oktatasi szolgaltaté rendszer problémai), az
intézményi és a pedagogusi onallésag nagyon alacsony szintje.

A magyar oktatas teljes rendszerében a pedagoégusok miikoddé tudasmennyisége,
de a tudastermelés ,sebessége” is kifejezetten kicsi (neveléstudomanyi kutatasok,
pedagogusképzés és -tovabbképzés, helyi és magasabb szinten zajlé fejlesztési
folyamatok mértékének, szinvonalanak, tamogatasanak a problémai).

Elmaradas a vilag nagyon sok orszagaban bekovetkezett modernizacids
folyamatok terén (a tanulasrol, az esélyegyenlétlenségekrél, a szelekciorél, a
tantervekrél, a pedagogiai értékelésrél, a pedagdégus szerepérdl vallott
elképzelések megrekedése egy kb. 50 évvel ezel6tti szinten, a médszertani kultara
forradalmi atalakulasanak csak nagyon kevés intézményre és pedagoégusra vald
érvényesilése).

Az oktatas kulturalis egyoldalisaga, a tanulékban meglévé tanulasi el6feltételek
kozul tulnyomoéan a magasabb tarsadalmi statusszal biré csaladok gyermekeiben
meglévék elényben részesitése (latens és nem elhanyagolhaté mértékben
manifeszt diszkriminacio).

Az oktatasban fontos szerephez juté csoportok (tanuldk, pedagégusok, vezetdk),
valamint az intézmények esetében az értékelés azonossa valasa az egyszerd,
kvantitativ. moédon is jellemezhetd, hierarchikus rendezéssel, e rendezés
elengedhetetlenként val6é hirdetése és ezzel az ennek a gondolkodasmédnak
megfelelé versenyhelyzetek teremtése, a versenyeken elért j6 eredmények
egzisztencialis dontések alapjava tétele.

Az oktatasi kovetelIményekben eluralkodott szemlélet, vagyis a minél tobb targyi
tudas atadasanak igénye a diakokat teljesithetetlen kovetelmények elé allitja. A
tananyag szamonkérése soran folyamatos kudarcok érik O&ket, melyekbe
beletorédve a felnéttkor kiiszobére mar kiégve, érdeklédés és ambicié nélkul
érkeznek.



A felséoktatas nem tud alkalmazkodni a belépd diakok eltéré felkésziltségéhez.
Nem képes megfelelni a tomegoktatas igényeinek, mikbzben a korabbi elitoktatas
is nagyrészt leépiilt. A finanszirozasban, &sztonzésben és az oktatok
mindsitésében az oktatds mindésége és fejlesztése nem a megfelelé sullyal
szerepel. Mikozben az értékelésben sokkal nagyobb sulya van a kutatasnak, az
oktatok magas kontaktéora szama gatolja a nemzetkdzi szinvonalu kutatasi
tevékenységet.

A jelen kiadvanyban megjelen6 100 oktataspolitikai, oktatasigazgatasi intézkedés
elsésorban a felsorolt, alapveté okok megsziintetésére, azokkal ellentétes iranyu
folyamatok elinditasara iranyul. Mindebben megnyilvanul tobb oktataspolitikai cél, illetve
jol kitapinthaték bizonyos alapvetének tekintett értékek. A 100 pont felsorolasat
megel6zben ezeket a célokat és értékeket meg is fogalmazzuk.

A feladatok

Oktataspolitikai javaslatunkat — szandékaink szerint — egyértelmilen az orszag javat
szolgalo, pozitiv hatasu, minél kevesebb érdeksérelemmel jaré feladatokban fogalmaztuk

meg.

Ezek kozott helyet kaptak szakmailag indokolt, politikai szempontbdl is
udvozolhetd, kozérzetjavitd intézkedések, mint amilyen a NOKS és egyéb
munkakorokben dolgozok bérének jelentés emelése, az oktatas minden szintjén
jelentés szerepet betoltd6 kommunikaciés rendszerek megujitasa, a
tankonyvfejlesztés, terjesztés és rendelés szabadsaganak biztositasa.

Hangsulyosak javaslatunkban azok a pontok, amelyek az oktatas szinvonalanak
fejlesztését, eredményességének novelését szolgaljak, igy példaul a pedagégusok
szakmai segitését szolgalé intézményi megoldasok megerésitése, nem egy
esetben az Ujboli kialakitasuk, a pedagogusok tovabbképzési rendszerének
atfogo, elsésorban az elsajatithat6 Uj tudas tartalmat érinté megujitasa, az oktatas
programcsomagok rendszerének egyszer mar bevalt, aztan megakasztott
fejlesztésének ujra elinditasa.

Szamos javaslat sz6l a felelés kormanyzas kialakitasarél, mint amilyen az
intézményfenntartas alapveté atalakitasa, az intézményiranyitassal egyitt, a
szakmai és tarsadalmi egyeztetési folyamatok teljes Ujragondolasa és
megreformalasa, a kdzponti tartalmi szabalyozas Uj alapokra helyezése.

Fontos szerepet kaptak a javaslatok kozott a fejlesztés, az innovacié kiemelt
feladatta tételét szolgalo intézkedések, mint példaul a helyi, intézményi innovaciok,
kisérletek O0sztonzése és tamogatasa, a neveléstudomanyi kutatasi és fejlesztési
intézményhalézat uUjra felépitése és a j6 eredmények elérését lehetévé tevd
finanszirozasa, az oktatas fejlesztése el6tt all6 nehéz feladatok esetében
alternativakra is kiterjedé szakmai elemzések, kutatasok és azokra alapozé
szakmapolitikai alternativak készitése.



= Konkrétabb intézkedésekben is, de tavlatibb, egy nagyobb oktatasi reform szerves
elemeiként is megjelenik javaslatunkban az értékelési rendszereknek a sajat
szakmank legujabb felismeréseit hasznositd, jelentds atalakitasa, reformja,
melynek keretében példaul ujra at kell gondolnunk a tanuldk tudasa értékelésének
egészen mély elvi kérdéseit (az értékelés funkcidja, a mai stilusu értékelés altal
kivaltott hierarchizal6das negativ szerepe, az osztalyozas teljes funkciévesztése, a
vizsgak sziikségességének kritikus atgondolasa stb.), vagy ki kell alakitanunk a
pedagégusok és az intézmények értékelésének fejlesztd tipusu, a terheket nem
noveld, inkabb a pedagodgiai munkat segitd, alapvetden az onértékelésre alapozott
formait.

A 100 pontot, vagyis az intézkedéseket tematikusan csoportositottuk. Csoportok
masképpen is kialakithatok lennének, igyekeztink a gyakorlat szamara fontos f6
kategoridkat kijelolni a javaslatok elrendezésére. Talalhatok a pontok koézott — kis
szamban — két alternativ javaslatban megfogalmazott intézkedések is. Az Osszeallitas
jelenlegi atalakitasa, kiegészitése, aktualizalasa soran ugy talaltuk, hogy ezekben az
esetekben valodi, nem egyszerlien kezelhet6 alternativak jelennek meg, amelyek kozotti
valasztasrol, vagy akar tovabbi alternativak felvetésérél még feltétleniil sziikség van
tovabbi vitakra. Maguk az 6sszeallitok is megosztottak voltak ezekben a kérdésekben,
vagy ugy lattak, hogy a szakmaban mindkét lehetéségnek komoly képviselete van, és
érdemes az alternativakat meg is jeleniteni.

*kk

A Civil Kézoktatasi Platform az Oktatdspolitikai beavatkozasi javaslat 100 pontban 2025
c. kiadvany mellett két masik csomagot is az Uj oktataspolitikan gondolkodok figyelmébe
ajanl.

2022-ban szakért6i munkacsoportok alakultak néhany fontos teriilet teenddinek
részletes kidolgozasara. Ezek kozil most aktualizaltuk és kozzétesszik az
intézményfenntartasrél, a pedagéguspolitikardl, a szakképzésrél és a felnéttkori
tanulasrol késziilt anyagokat, ezek honlapunkon elérheték: https://ckpinfo.hu/100pont

Hamarosan kozzétessziik a fenti cimen a 100 pontb6l azoknak a kiemelését és
pontositasat, amelyek az ugynevezett azonnal végrehajthaté Iépések, vagyis egy
esetleges kormanyvaltas (rendszervaltas) utani néhany honap oktataspolitikai teenddivel
kapcsolatosak.


https://ckpinfo.hu/100pont

Il. A javasolt oktataspolitika altalanos keretei

Fo célok

A valasztasokon gybztes politikai eréknek a kovetkezd tiz kiemelkedéen fontos
oktataspolitikai célt kovetve sziikséges kormanyozniuk:

1. Megosztott felel6sség és felelés kormanyzas

Az oktatasi intézmények autondémiajanak helyreadllitasa, az oktatasiranyitas és az
oktataspolitikai dontéshozatal tarsadalmasitasa, a kormanyzas hatékony és intelligens
intézményrendszerének megteremtése.

2. Szociokulturadlis kiilonbségek kezelése, tarsadalmi egyenlétlenségek oktatasi
hatasainak mérséklése.

Az iskolarendszer azon képességének erésitése, hogy a diakok tanulasi szukségleteit
tarsadalmi korulményeiktél fliggetlenul maradéktalanul képes legyen kielégiteni.
Olyan iskolarendszer kialakitasa, ahol a tarsadalmi egyenlétlenségek a mainal sokkal
kevésbé vezetnek iskolai egyenlétlenségekhez. Az esélyegyenlétlenségek
csokkentése a felsGoktatasi részvétel teriiletén is, figyelembe véve az utdbbi évek
valtozasait.

3. Egyiittnevelés és bevonas

Az oktatasi szegregaci6 megsziintetése, a szelekcié visszaszoritasa, a valodi
bevonassal jard integracié kiszélesitése.

4. Oktatasi modernizacioé

Minden oktatasi agazatban az érvényesitett pedagodgiai megkozelitéseket érintd,
tovabba mobdszertani és technikai modernizacié, a tarsadalmi valtozasok
kovetelményeinek valé megfelelés a fiatalok alkalmazkodéképességének novelése
érdekében, kiemelten az 0j t informaciés kornyezet, a mesterséges intelligencia
alkalmazasara valé magas szinti felkészités.

5. Az iskolaszerkezet és a képzési célok 6sszehangolasa

Az altalanosan képzé oktatas idejének meghosszabbitasa és eredményességének
javitasa, a szakmatanulas kezdetének késébbi életkorra helyezése a munkaerdpiaci és
tarsadalmi részvételt biztositd készségek sikeres fejlesztése érdekében.

6. Intézményfenntartas decentralizalasa, az intézményrendszer racionalizalasa

Az iskolafenntartas kozelebb hozasa az iskolahasznalokhoz, a tanul6létszam és a
kozoktatasi kapacitasok felborult egyensulyanak helyreallitasa mellett Gazdag és
személyre szabott tanulasi kinalatot biztosité iskolak, iskolahal6zatok és szolgaltatd
rendszer |étrehozasa.

7. Az intézmények és a csalad kozotti egyiittmiikodés javitasa

Partneri viszony létrehozasa a pedagogusok és a szulék kozott a nevelés, a tanulas-
tanitas eredményesebbé és hatékonyabba tétele érdekében.
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8. Az oktatads szocializdciés szerepének erésitése

A tarsas egyuttéléshez szikséges személyes és tarsas kompetenciak fejlesztése,
kilondsen a demokratikus attitidok formalasa, a nemek kozotti esélyegyenldség, a
magasabb szintli kdrnyezettudatossag, valamint a bevandorlokkal és kisebbségekkel
szembeni nyitottsag érdekében. Az oktatasban kiemelt szerepet kell kapnia a
bantalmazas megel6zésének, az érzelmi intelligencia és az 6nismeret fejlesztésének,
a konfliktuskezelésnek.

9. A fels6oktatasi intézmények fenntartasaval kapcsolatos helyzet rendezése.

A fenntartéi modell Gjragondolasa, az egyes intézmények szerepével, misszidjaval,
helyzetével és a fels6oktatasra vonatkozé altalanos elvekkel 6sszhangban lévé
megoldasok kialakitasa.

10. Egész életen at tarté tanulas

A felnéttkori tanulas iranti igény erésitése, lehetéségeihez valé hozzaférés javitasa, az
egyéni tanulasi utak kialakitasat és az életesélyek javitasat szolgald szolgaltatasok és
finanszirozasi megoldasok bevezetése.

A javaslatok kozotti valasztast orientalo oktataspolitikai alapelvek

Az oktataspolitika kiilonb6zé szerepldi altal képviselt értékek rendkiviil sokfélék,
értékkonszenzus kozottik minden kérdésre kiterjedéen nem teremthetd. Az alabbi
oktataspolitikai alapelveket tartalmazé lista célja nem egy egységes értékkozosség
megteremtése, hanem egy technikai funkcié betdltése: a minden egyes oktataspolitikai
problémaval kapcsolatban felmeriilé alternativ beavatkozasi javaslatok kozo6tti valasztast
hivatottak megkonnyiteni. Alapelvek, amelyek szamos esetben akar az 6sszes szerepld
értékrendszerének sajatjai lehetnek, mas esetekben j6l atgondolt kompromisszumok
eredményei. Ugyanakkor egyes, az allampolgari jogok érvényesiilése szempontjabol
fontos oktataspolitikai kérdések esetében sziikség van a széleskor(i konszenzusképzésre
és a konszenzust élvez6 megoldasok megvalositasara a tamogatottsag és a
megvaldsithatésag segitése érdekében. Azt is figyelembe kell venni, hogy az allamnak
kotelessége mindazoknak az értékeknek a nevében cselekedni, amely értékek nemzetkozi
szerzédésekben, eurdpai jogszabalyokban, az alaptorvényben és mas, az allamot kotelezé
jogszabalyokban jelennek meg. Az e dokumentumban szerepld javasolt beavatkozasok
mindegyike 6sszhangban van az alabbi alapelvekkel.

1. Szektorsemlegesség és szubszidiaritas

A kozoktatas a szubszidiaritas elve alapjan szervezett, helyben nyujtott
kdzszolgaltatas. A kisgyermekkori ellatas, a kozoktatas, a fels6oktatas és a
felnéttképzés iranyitasanak és finanszirozasanak (anyagi tamogatasanak) biztositania
kell a szektorsemlegesség, az eredményesség és a hatékonysag kovetelményeinek
érvényesulését.

2. Stabil, minéségre 6sztonzé finanszirozas

A nevelés-oktatas allami koltségvetési finanszirozasanak stabil, tervezheté és
atlathaté modon biztositania kell az oktatasi intézmények mikodését, a felsboktatasi



intézmények oktato-kutaté tevékenységének ellatasat. A finanszirozas médjanak
Osztonoznie kell a minéség, esélyegyenldéség és eredményesség javitasara.

3. Autondémia és elszamoltathatésag

Az oktatas mindségének egyik legfontosabb feltétele az oktatasi intézmények torvény
altal biztositott autonémidja. Az 6vodai, iskolai és fels6oktatasi intézményi
autonémianak jogi, pénziigyi és szakmai elszamoltathatésaggal kell parosulnia.

4. Esélyegyenléség

Minden oktataspolitikai kezdeményezésnek és az oktatasi szektor minden
intézményének torekednie kell a tanulék hatranyos helyzetével 6sszefliggd oktatasi
egyenl6tlenségek kialakulasanak megel6zésére, illetve csokkentésére, minden
gyermek képességeinek fejlesztésére, az esélyegyenléség kovetelményének
érvényesitésére.

5. Intézményi onértékelés és fiiggetlen kiilsé6 minéségértékelés

A kozoktatas minbéségének folyamatos értékelése és az értékelési informaciok
megosztasa a tanuldkkal, szll6kkel, az oktatasi intézmények fenntartéival és
szakembereivel, valamint a nyilvanossaggal részben intézményi, részben pedig allami
feladat, melyet a kormanytél fliggetlen intézménynek kell ellatnia. A fels6oktatas
mindségének biztositasa az intézmények és az altaluk |étrehozott fliggetlen testliletek
feladata.

6. Nyilt és informalt oktataspolitika-alkotas

Az oktataspolitika alkotasnak folyamatos, kutatasokkal megalapozott reflexion,
tényeken és azok elemzésén, valamint az érdekeltek (tanulok, hallgatok, szilék,
pedagogusok, oktatok stb.) bevonasaval nyilt, atlathaté és intézményesiilt
konzultacion kell alapulnia.

7. Stratégian alapulé fejlesztéspolitika

A fejlesztéspolitikanak az oktatasban az érdekeltek tamogatasat élvezé hosszu tavu
stratégian kell alapulnia, korrupcidmentesnek kell lennie és igazodnia kell a térségi,
helyi és intézményi fejlesztési szukségletek sokféleségéhez.

8. Jogok tiszteletén alapulé szabadlyozas

Az oktatas szabalyozasanak alapjaul a gyermeki-tanuloi, szuléi és kisebbségi jogok
teljes korl biztositasa és a gyermekek és hallgatok érdekeinek figyelembevétele kell,
hogy szolgaljon.

9. Vilagnézeti semlegesség

A kozoktatasban mindenki szamara biztositani kell a vilagnézetileg semleges
oktatashoz val6 hozzaférés lehetéségét. Az oktatdsban mikodsé allami és
onkormanyzati tulajdonban |évé intézményeknek a vilagnézeti semlegességet
érvényesité modon kell miikodnitik.

10. Megbecsiilt és szakmailag felkésziilt pedagogusok

A pedagogusok, oktatok és az oktatasi intézményekben dolgoz6é mas szakemberek
szamara biztositani kell a magas szinvonaliU munkavégzés és a szakmai fejlédés
feltételeit és az ehhez sziikséges szakmai autonémiat, munkajuk megfelelé6 szakmai
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és anyagi elismerését, szakmai tamogatasat, valamint munkavallaléi jogaik
érvényesitését. Ezzel parhuzamosan szakmai minéségi kovetelményeket kell régziteni
szamukra, és ezeket érvényesiteni kell.

lll. Javasolt oktataspolitikai beavatkozasok

Az oktataspolitika formalasat szolgalo intézkedések

1. Stratégiai tervezés. Nemzeti szintl tarsadalmi-gazdasagi fejlesztési stratégiat és
ahhoz kapcsolédé ,agazati” stratégiakat kell kidolgozni.

2. Egy uj oktataspolitika érvényesitése. Egy Uj oktataspolitikai program kialakitasa
soran egy haromlépcsés logika érvényesitését javasoljuk:

(1) Politikai bizalomerdsitést és karmentést szolgaldé azonnali intézkedések a ciklus
elsé hénapjaiban a meglévé torvények modositasaval. Az ,azonnali intézkedéseket” a
valasztas el6tt meg kell hatarozni.

(2) Uj kozoktatasi, szakképzési, felséoktatasi és felnSttképzési torvények elfogadasa a
ciklus els¢ fél évében (ez az id6 a jogalkotasra szolgal, és nem a hatalybalépés
hataridejére vonatkozik) anélkul, hogy az uj torvények megelélegeznének egy
hosszabb tavu oktatasi reformot.

(3) Egy hosszu tavu, az oktatas és képzés mind a négy teriletére kiterjedd
oktatasfejlesztési stratégia megalkotasa gondos szakértéi tervezés és minden érdekelt
szerepldvel folytatott intenziv konzultacio, illetve a velik kotott megallapodas révén,
egy oktatasfejlesztési torvény elfogadasa, a térvényben szerepld stratégia alapjan az
Osszes jogszabaly moédositasa a ciklus masodik évének végére.

3. Az orszdagos oktataspolitikai egyeztetési és konzultacios rendszer ujjaszervezése. A
korabbi Kozoktatas-politikai Tanacshoz hasonlé feladatokkal és jogkorokkel létre kell
hozni egy Oktatdspolitikai Tandcsot, amelyben képviselethez jutnak mind a négy oktatasi,
képzési terlletet (kozoktatast, szakképzést, fels6oktatast, felnbttképzést) képviseld
szervezetek, fenntartok és kormanyzati szereplék. A tanacsban valasztason alapuld
képviseleti lehetéséget kell biztositani a szakmai és érdekvédelmi szervezeteknek,
valamint a didkok és a sziil6k szervezeteinek is, a képviselé-valasztas megfelelé
szabalyozasaval és a valasztéikkal valo egyeztetés kotelezettségével. A Tanacs munkajat
sajdat kbltségvetés és e feladatra alkalmazott appardtus segitse.

Ujja kell szervezni a civil és kormanyzati vegyes alapon megszervezett agazatkozi Nemzeti
Pdlyaorientdcios Tandcsot is. Feladat emellett a kozoktatasi érdekképviseleti egyeztetés
tripartit (kormany, munkaltaték, munkavallalék szervezetei) agazati rendszerének
helyreallitasa.

Az Orszagos Koznevelési Tanacs szerepét a kormdnytdl fliggetlen, oktatdsi szakért6kbol
allé szervezetnek kell atvenni. Ez a szervezet dont a kimeneti kovetelményeket tartalmazo
standardokroél, az intézményi onértékelés és kiilsé intézményértékelés standardjairdl, az
oktatasi informaciés rendszerek indikatorrendszereirél, a tankonyvek és mas
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tartalomhordozok, taneszk6zok mindségértékelésének standardjairdl, mikodteti a
Koézoktatasi Ertékelési Kézpontot és a Kézoktatasi Tartalomfejlesztési Kézpontot.

4. Tarsadalmi egyeztetés. Erdemi tarsadalmi egyeztetés sziikséges a jogszabalyok,
stratégiak, intézkedések el6készitése soran, amelyet sziikség szerint kutatasokkal kell
megalapozni. llyen kutatasokat az Oktataspolitikai Tanacs is kezdeményezhessen. Mind
az allampolgarokkal torténé kozvetlen, mind az érintett szervezetekkel valé kozvetett
egyeztetésre megfeleld id6t kell biztositani, a lehetéségeket ismertté és érthetévé kell
tenni, a javaslatokat érdemben kell elbiralni. Az egyeztetés figyelemmel kisérése, a
javaslatok oOsszefoglalasa, alternativak megfogalmazasa az Oktataspolitikai Tanacs
feladata. Az egyeztetési folyamatokhoz létre sziikséges hozni egy korszeri digitalis
kommunikaciés informéacios rendszert.

5. Stratégiai kommunikacio. Kommunikaciés program az oktatassal, az egész életen at
tarté tanulassal szembeni valtoz6 elvarasokrél és az azoknak valé megfelelés eszkozeirdl.
(A program 6sszekapcsolhato egy kell6 tamogatottsagot élvezé oktatasi reformfolyamat
tervezését szolgalo6 intenziv konzultacié lebonyolitasaval.)

6. Az oktatasi intézmények nyilt, demokratikus mikodésének biztositasa. Az évodak,
iskolak, kollégiumok és fels6oktatasi intézmények miikodésének szabalyozasa soran a
tanuldk, hallgatok, sziilbk, helyi kb6zbésségek, onkormdnyzatok és kilsé intézményi
partnerek aktiv bevonasaval rogziteni szikséges a veliuk valé egyuttmikodéssel
kapcsolatos szabalyokat, biztositani kell az intézmények demokratikus mikodését.

Intézményhalozat

7. Az intézményhadlézatra® iranyuléo beavatkozdsok. Az intézményhalézat
fenntartasanak és iranyitasanak atalakitasat, ezen belil a kapacitasok tanul6létszamhoz
igazitasat egységes szempontrendszer alapjan, helyi sajdtossagok figyelembevételével,
helyben megalkotott kistérségi, varosi, nagyobb térségi szintl, nyilvanos
intézményhalozati tervek alapjan kell lebonyolitani. E tervek kiterjednek az adott teruleten
mukodé dllami és nem dllami intézményekre egyardnt. Ez azt jelenti, hogy e terveknek az
érintett nem allami intézményfenntartok bevonasaval kell megsziiletniik. A helyi
intézményhalozatok atalakitasanak a szocialis szelekcié csokkentését, az intézmények
kozotti egyuttmikodést és az eréforrasokkal valé hatékony gazdalkodast kell szolgalniuk.

A feladatellatas bizonyos tipusai tulmutatnak a kistérségi szinten. llyen a szakképzés, a
gyogypedagodgiai ellatas, a szakmai szolgaltatas és a szakszolgalatok tevékenysége. Az
ezekre vonatkozo intézményhalozati dontéseket térségi szinten (a kistérségnél nagyobb
foldrajzi teruleteken) célszeri meghozni, a szakképzés esetében egy-egy gazdasagi
kézpontban és annak vonzaskorzetében, igazodva a felnéttképzési tudaskézpontok
illetékességi teruletéhez is. E térségek korlilhatarolasakor nem koézigazgatasi hatarokat

2 Amennyiben nem részletezziik, az anyagban intézményen a kbzoktatas és a szakképzés teljes
intézményrendszerét értjiik: 6vodakat, altalanos és kozépiskolakat, benne a gimnaziumokat,
szakgimnaziumokat, technikumokat, szakképzd iskolakat, szakiskolakat, készségfejleszt6 iskolakat,
gyogypedagégiai intézményeket, az alapfoku mivészeti iskolakat, a kollégiumokat és ahol relevans, a
pedagogiai szakszolgalatokat és a pedagoégiai-szakmai szolgaltatast nyujté intézményeket.
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és illetékességi teriileteket, hanem a természetes tarsadalmi, gazdasagi, munkaerépiaci
szempontokat javasolt figyelembe venni.

8. A kivanatos iskolaszerkezetrél (intézményi struktararél) szé6l6 konzultaciés
folyamat elinditasa. Miel6bb el kell kezdeni a kézoktatasi intézményi struktira reformjat
el6készité folyamatot, amely magaba foglalja az egyes képzési szakaszok hosszarél, a
lehetséges iskolatipusokrol valé gondolkodast. Alapveté célok: az iskolaszerkezet
egységesitése, a struktura valtoztatasaval a szelekcid visszaszoritasa, hosszabb idejl
altalanos képzés, a szliken értelmezett szakmara valé felkészités kezdetének késébbre
helyezése.

9. Befogadé iskolakbzpontok célzott fejlesztése. A befogadd iskolakbzpontokban
féréhelybdvités, iskolan  beliili  szelekci6/szegregaci6 megel6zését szolgald
intézkedéscsomag, az iskolafelhasznalék szamara jol érzékelheté fejlesztések
szilkségesek. Osszevonas elétt egy éves kozos pedagdgiai programot és iskolafejlesztési
programot kell kidolgozni a szulék bevonasaval. Tovabba biztositani kell az ezek
megvalositasat szolgalé kozos tovabbképzéseket is.

10. A fels6oktatasi intézményhalozat bévitése. Minden megyében elérhetéek legyenek
széles spektrumu alapszakok (gazdalkodastudomany, matematika-informatika,
egészségtudomany-biolégia stb.), tobbféle lehetséges kimenettel (felséoktatasi szakmai
végzettség, szakképesités, BA-diploma, tovabblépés mesterszakra.)

Oktatasiranyitas

11. Egységes, a teljes oktatdsi szektor iranyitasaért felelés Oktatasi Minisztérium
létrehozadsa, egyenrangu dllamtitkarsagokkal a kozoktatas és a felsGoktatas mellett a
szakképzés és a felnSttképzés szamara. Az iranyitas kérdéseiben mas agazatok
érdekeltségeinek érvényesitését elsésorban az dgazatok k6zotti egylittmikddés keretei
kozott kell megoldani.

[Alternativa] 11. A teljes oktatdsi szektor, a kultura, a sport, az ifjusagi teriiletek
iranyitasaért felelés Oktatasi, Kulturdlis, Sport és Ifjusagi Minisztérium létrehozasa,
egyenrangu dllamtitkdrsdgokkal az oktatas, a kultira, a sport és az ifjusagi lgyek
iranyitasara, az oktatas iranyitasan belul egyenrangu helyettes allamtitkarsagokkal a
kozoktatas, a felsGoktatas, a szakképzés és a felnSttképzés szamara. Az iranyitas
kérdéseiben mas agazatok érdekeltségeinek érvényesitését elsésorban az dgazatok
kozotti egylittmikédés keretei kozott kell megoldani.

12. Biirokratikus kozpontositas felszamoldsa, decentralizacié a kézoktatasban. Olyan
oktatasiranyitasi decentralizacié6 véghezvitele sziikséges, amely egyfeldl kikliszobdli a
2011 el6tti rendszer végletes széttagoltsagabol fakado problémakat és lehetévé teszi
telies helyi kbézoktatdsi intézményhdlézatok szektorsemleges irdnyitdsat, masfeldl
biztositia a teleplilési onkormanyzatok, illetve altalaban a helyi kézésségek aktiv
részvételét a fenntartoi iranyitasi dontések meghozatalaban. A kialakitand6 decentralizalt
rendszerben a kdzponti kormanyzat nem lathat el intézményfenntartéi feladatokat, ezért
a Klebelsberg Kozpontot és a tankeriileti kozpontokat meg kell sziintetni. Az allami
kozoktatasi intézmények iranyitasi és fenntartéi feladatait 6ndll6 intézményfenntarté

13



szervezetek vagy vdrosi 6nkormdnyzatok lassék el. E szervezetek fol6tt ne alljon kdzponti
iranyité szervezet. Az elsésorban az 6vodak, az altalanos iskolak, a gimnaziumok, s ha
indokolt, akkor gy6gypedagogiai intézmények, szakszolgalatok és szakmai szolgaltatok,
kézépiskolai kollégiumok iranyitasaval és fenntartasaval kapcsolatos feladatokat ellatod
szervezetek kistérségekben és vdrosokban szervezédjenek.

A szakképzés, a gyogypedagdgiai ellatas, a szakmai szolgdltatds, a szakszolgdlatok, a
kézépiskolai kollégiumok kistérségi, varosi fenntartéi szervezetekhez nem tartozé
intézményei szamara is létre kell hozni hasonlé fenntartéi szervezeteket, azonban
szervezésuk a kistérségeknél, varosoknal nagyobb terlileteken torténjék.

13. A kbzoktatdsban a stratégiai tervezés kialakitasa. Ujbol ki kell alakitani a kozoktatas
tobbszintl (orszagos, regiondlis, fenntartéi és intézményi), 6sszehangolt, kozéptavu
tervezési rendszerét.

14. Kozoktatdsi intézményi autonémiak helyredllitasa. Sziikséges az 6vodak és iskolak
szakmai, szervezeti és gazdalkodasi autonomiajanak helyreallitasa, a szulék és kilsé
partnerek intenziv bevonoddasat szolgalé procedurdlis szabdlyozds. A kozoktatasi
intézmények szakmai tevékenységének két alapdokumentuma az Intézményi Pedagogiai
Program és az Intézményi Fejlesztési Terv. Az intézményi déntéshozatal szabdlyait és a
vezetdi felel6sségeket egyértelmien rogziteni kell.

15. A helyi intézményhalézatok iranyitasanak tarsadalmasitasa. Létre kell hozni az
iskolavezetdk, sziildk, diakok, pedagégusok, dnkormanyzati vezetdk, nem allami iskolak,
helyi civil szervezetek, a szocialis/gyermekvédelmi teriilet, a helyi vallalkozasok
képviseldinek részvételével, a kistérségi, varosi, illetve térségi fenntarté és iranyitod
szervezet mellett m0kodé  helyi-teriileti  kbzoktatasi  tandcsokat, esetleg
felligyel6bizottsdgokat, alapvetéen konzultativ, illetve ellenérzé szereppel. (Egyéb
jogosultsagok megadasa tovabbi atgondolast igényel.) A tobb intézménnyel rendelkezé
telepllések Onkormanyzatai mellett helyi konzultativ szervezetek hozandok létre. Az
intézményekben miikédd, az iskolahasznalok érdekérvényesitését szolgaloé szervezetek
(iskolaszék, szil6i szervezet, diakonkormanyzat) jogositvanyait ki kell szélesiteni,
miikodési feltételeiket biztositani.

16. A fels6oktatdsi intézményi autonomiak ujjaalakitasa. A felséoktatasi intézmények
oktatasi, tudomanyos, személyzeti, szervezeti és gazdalkodasi autondémiajat magas
szinten kell biztositani. Az autonémia torvényi garanciait meg kell teremteni és érvényre
kell juttatni fenntartotol fliggetleniil az 6sszes magyar egyetemre kiterjedéen. Felul kell
vizsgalni a KEKVA-egyetemek kuratériumainak jogallasat és hozza kell igazitani az
autonémia kovetelményéhez. A kancelldri és konzisztériumi rendszert meg kell sziintetni.

Olyan, a fels6oktatas fejlesztési iranyainak meghatarozasaban kozremikodd, sajat
er6forrasokkal rendelkezd, véleményez6 és tandcsado testiiletet kell Iétrehozni, amelynek
munkajaban az intézmények képvisel6i, az oktatok-kutatok érdekvédelmi szervezetei és
a hallgatéi szervezetek delegaltjai, valamint az MTA és az egyetemeken Kkiviili
kutatokozosség képviseldi vesznek részt.
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17. Hallgatéi onkormdnyzatok mikodésének ujraszabdlyozasa. Megujitand6 az
egyetemi hallgatok onkormanyzati rendszere annak érdekében, hogy alkalmassa vdljanak
a hallgatéi érdekek feltardsdra és képviseletére és hogy megakadalyozzdk az
onkormanyzatok diszfunkcionalis miikodését. Szakitani kell azzal a gyakorlattal, hogy
ezek a szervezetek gondoskodnak kiilénféle hallgatéi szolgdltatdsokrél ahelyett, hogy
ellenériznék azokat.

Finanszirozas

18. Transzparens pénziigyi tervezés. Magyarorszag koltségvetésében az oktatasra
forditott kiadasok tervezését és az elszamolast a mainal sokkal atlathatobba kell tenni.

19. Uj kézoktatds-finanszirozési rendszer létrehozasa. Atlathaté, decentralizalt,
normativ (formula alapjan kalkulalt) és a fenntartok és intézmények gazddlkodadsi
autonémidjat elismeré finanszirozasi rendszerre van sziikség. Stabil finanszirozdssal kell
biztositani a tanul6létszam és a kapacitasok egyensulyanak fenntartasat, a specialis
oktatasi programkinalat biztositasat szolgalé pénziigyi 6szténzéket. A mikodtetés, a
felujitas és a fejlesztés finanszirozasa a feladat volumenétdl és jellegétdl fliggéen a
minisztérium, a fenntarto, illetve a gazdalkodasi jogosultsaggal rendelkezé intézmény
feladata legyen. Kivanatos a kézoktatasra forditott kiadasok GDP hdnyaddnak lényeges
mértékii emelése, ezzel a kozoktatasban az egy tanulora jutd, 6sszehasonlithatd arakon
szamolt koltségek tekintetében az Eurdpai Unid orszagainak elsé negyedébe valo
bekertlés.

20. A felséoktatds finanszirozasa. A dontéen allami forrasbol gazdalkodé intézményeket
azonos elvek és normak szerint kell finanszirozni; meg kell szlintetni a kirivé finanszirozasi
egyenlétlenségeket (MCC, NKE, egyhazi egyetemek). Olyan rendszer kialakitasa célszer,
amely kozéptavon lehetévé teszi az intézmény szamara a tervezést és a kiszamithaté
gazddlkoddst, az intézményi célok megjelenitését és figyelembevételét, finanszirozasat,
O0sztondéz a magasabb teljesitmény elismerésére, 6sztonzi, de nem kényszeriti az
intézményt mas forrasok bevonasara. Az alaptevékenység személyi és targyi feltételeit
minden korulmények k6zott biztositani kell. Meg kell teremteni annak lehetéségét, hogy
vdllalatok, alapitvanyok az adoérendszer altal is 0Osztonzott moédon tamogassak a
fels6oktatast.

Az oktatok és az oktatast segiték alapbérét a kozép-eurdpai felsboktatas atlagos
bérszinvonalara kell névelni, ami csokkenteni fogja a kutatas priorizalasabol fakadé
bérfeszlltségeket. A szamos intézményben meglévd sulyos infrastrukturdlis lemaraddst
fel kell szamolni, biztositani kell az oktatas és kutatas szamara a 21. szazadi eszk6zoket
és kornyezetet.

21. A felnéttkori tanulas finanszirozasa. Olyan finanszirozasi rendszert kell l1étrehozni,
amelyben az egyén, az dllam és a vdllalat egyszerre jatszanak szerepet a tanulas
finanszirozasaban. A nemzetkozi tapasztalatok és a hazai lehetéségek ismeretében meg
kell vizsgalni mindazon megoldasokat, amelyek erre lehetéséget adnak. llyen megoldas
az egyéni képzési szamla (képzési kdrtya), amelynek felhasznalasahoz az allam
kedvezményeket ad, és amelyre az egyén, a vallalat, esetleg az allam képzésre és
képzéshez kapcsoldédd szolgaltatasra szabadon felhasznalhaté forrasokat fizethet be,

15



illetve a képzési utalvdny (voucher) rendszer, de ide tartozhat az ingyenesen elérheté
online képzések rendszere is. A vdllalatokat normativ, a kisvallalkozasok szamara is
elérhetd ado- és jarulékkedvezményekkel kell 0sztondzni sajat dolgozdik képzésére. A
finanszirozast fliggetlenné kell tenni a képzési formdtdl. A masodik szakma felnéttkorban
is automatikus ingyenessége helyett a feln6ttek szamara nyujtott képzési tAmogatasok,
kedvezmények, hitelek, legyenek felhasznalhatok a szervezett feln6ttképzés mellett az
Oonszabalyozott tanulas feltételeinek biztositasara, valamint iskolai rendszer(
szakképzésre, fels6oktatasra is.

22. Nemzetkozi mobilitas tamogatasa. A diakokra, hallgatokra, az oktatokra, kutatokra,
oktatast segitd munkatarsakra vonatkozé kozoktatasi és felsGoktatasi nemzetkézi
mobilitdsi programok helyzetét at kell tekinteni, a fejlesztés lehetéségeit meg kell keresni,
az erre iranyul6 allami tamogatast béviteni kell. A kormanynak meg kell tennie az Erasmus
programba val6 visszakerliléshez sziikséges |épéseket.

23. A tanulék és az oktatasban alkalmazottak kozlekedésének tamogatasa. Ki kell
terjeszteni az iskola-, illetve 6vodabusz szolgaltatast minden kisteleplilésre, ahol nem
mikodik iskola, évoda. Mas teleplilésrél bejard iskolai alkalmazottak kozlekedési
koltségeit meg kell tériteni.

(Lasd még: 14., 16, 25., 33, 43,, 58, 68., 81., 90., 94.)

Az esélyegyenlétlenségek kialakulasanak megel6zése, ha mar kialakultak, a
csokkentésiik

24. Oktatasi esélyegyenl6tlenségek csokkentését, illetve kialakulasuk megelézését
szolgalé onallo6 kormanyzati stratégia kidolgozdsa. A stratégianak ki kell térni az
ovodai, iskolai és kollégiumi nevelémunka, tanulasiranyitas gyermekekhez, tanulékhoz,
elézetes tudasukhoz, személyiségjellemzéikhez, kultirajukhoz val6é alkalmazkodasara, az
inkluziv nevelési stratégiak, az interkulturalis pedagodgiai szemlélet elterjesztésére, a
nevelési és tanulasi-tanitasi folyamatok személyre szabasahoz, a pedagdgiai
differencialashoz sziikséges pedagdgusi kompetenciak fejlesztésére, a barmilyen okbol
hatranyos helyzeti gyermekek, tanuldk kiilon segitéséhez szikséges személyi,
szabalyozasi, targyi feltételek mainal sokkal magasabb szintre fejlesztésére, az életpalya-
épitési készségek fejlesztésére is kiterjed6 palyaorientaciora.

A stratégianak ki kell terjednie a kozoktatasban keletkezé egyenlétlenségekbél adodo,
egész élet soran fennmaradé munkaerdpiaci, életviteli, tarsadalmi hatranyok kezelésére
hivatott atfogo, felnéttképzési és az oktatdsi teriileten tilmutatd intézkedésekre is. A
stratégiak, jogszabalyok megalkotasanal dgazatok kézétti egylittmikddés sziikséges, a
mindennapi megoldasoknal pedig épiteni kell a helyi kézésségekkel, a sziil6kkel,
munkahelyekkel valé egylittmikodésre, meg kell teremteni ennek jogszabalyi feltételeit,
tamogatasat.

25. A szocidlis tamogatdsok rendszerének kiterjesztése. At kell tekinteni az oktatashoz
kapcsolédd szocialis tamogatasok rendszerét és ki kell terjeszteni azokat. A kdzépfoku
oktatasban a szocialis 6sztondijrendszernek a szakképzés mellett a gimnaziumra és a
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szakiskoldra, a szakképzésben az érettségi utdni szakképzésre, az elb6készit6é
évfolyamokra, a Dobantéra és a mihelyiskoldra is ki kell terjednie.

(Lasd még: 7., 8., 9., 83, 88., 91., 94., 95
Deszegregacio

26. Deszegregdacios program. Birosagi itéletek elemzésén alapuld, o6nallo
deszegregacios programot kell kialakitani széles tarsadalmi bazison és végre kell azt
hajtani. A szegregaci6 visszaszoritasat és megel6zését szolgaldé szabalyozasi,
finanszirozasi kornyezetet kell kialakitani, kozigazgatasi oktatasi diszkriminacios
monitoring rendszert kell létrehozni, ki kell alakitani a jogvédd szervezetek
tamogatasanak és a veliik valé egyuttmikodésnek a rendszerét.

27. Tagozatok inditasanak tilalma a kézoktatds elsé nyolc évfolyaman, egyéni igények
kielégitését szolgalé képzési kinalat mellett. Jogszabalyban rogzitetten tiltani kell a
tagozatok inditasat az elsé nyolc évfolyamon (ISCED 1-2). A tagozatok (emelt szintl
oktatas) helyébe egy minden tanulé részvételével zajld, az egyéni igények kielégitésére
rugalmas szervezésl, gazdag é€s személyre sz6l6 tanulasi kinalatot jelentd, minden
tanulot kevés (sok esetben csak egy) teriileten Iényegesen az atlagos fejlettségi szint folé
fejlesztd, az oktatas szerves részét alkotd képzési megoldasok kialakitasa sziikséges. A
tanitas-tanulas ezen elemeit megalapoz6 elveket az intézményi helyi tantervekben, a
konkrét programokat az éves iskolai tervezés részeként kell rogziteni.

(Lasd még: 7., 9., 34.)
Tartalomszabalyozas

28. A tartalmi szabalyozas rendszerének megdujitasa, uj Nemzeti Alaptanterv
megalkotasa. A tantervi szabalyozas megujitasanak egyik legfontosabb célja a
részletezéen el6ir6, a differencialt, személyre sz6l6 pedagdgiai munkat megbénitd
szabalyozas leépitése. A NAT tovabbra is tartalmazzon bemeneti és kimeneti szabalyozasi
elemeket, de csak a fejlesztési feladatokat hatarozza meg, esetleg a tananyag atfogo
témakoreit és néhany elengedhetetlen elemét. A kotelezd kerettantervek megsziintetése
mellett sziikséges alternativ mintatantervek kifejlesztése, akkreditaltatasa és az
intézmények rendelkezésére bocsatasa. Rogzitendbk a  koételez6  minimum
kompetenciakévetelmények (standardok) a kozoktatas szakaszainak végére (jelenleg az
altalanos iskolak nyolcadik évfolyamara, az érettségit adé iskolatipusokban az érettségire
vonatkozoéan, illetve a szakképzés nem szakmai kimeneti standardjainak rogzitése). A
standardok egyrészt nem tantargyi, hanem kompetenciateriiletek megallapitott
kompetenciakovetelmények, masrészt altalanos, a nevelés folyamataiban kialakitando,
barmely fejlesztendé kompetenciaterilettel 6sszefliggd, tanuldkkal szembeni elvarasok,
pl. egylittmikodési készség, kritikus gondolkodas.

[Alternativa]l 28. A tartalmi szabdlyozdas rendszerének megujitasa, uj Nemzeti
Alaptanterv megalkotdasa. A tantervi szabalyozas megujitasanak egyik legfontosabb célja
a részletezéen el6ird, a differencialt, személyre sz6l6 pedagoégiai munkat megbénitoé
szabalyozas leépitése. A NAT tovabbra is tartalmazzon bemeneti és kimeneti szabalyozasi
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elemeket, de csak a fejlesztési feladatokat hatarozza meg, esetleg a tananyag atfogé
témakoreit és néhany elengedhetetlen elemét. A kerettantervek megsziintetése mellett
szlikséges alternativ mintatantervek kifejlesztése, akkreditaltatasa és az intézmények
rendelkezésére bocsatasa. A kozoktatasban miikodd értékelési rendszerek alapvetd
atalakitasat megel6zéen (lasd 37. pont) az érettségi NAT alapjan kialakitott tartalmi
kovetelményeit kell érvényesiteni az eddigi gyakorlat alapjan. A szakképzésben a szakmai
vizsga terén elkezd6dott korszerisitést kovetkezetesen tovabb kell vinni.

29. Indoktrinaciomentes oktatds. A tartalmi szabalyozasbdl, a tartalomhordozékbdl,
tagabban, az egész pedagodgiai gyakorlatb6l szam(izni kell az értékeknek, a normaknak a
tanulék szadmara indoktrinaciéval torténd kozvetitését. Az oktatds nevelé hatasat
diszkurziv, az értékek sokféleségének teret add keretek kozott kell érvényesiteni.

30. A tartalmi szabalyozék megujult célokhoz igazitasa. A tantervek, kimeneti
szabalyozok és tartalomhordozék (tankonyvek, digitalis tartalmak) fejlesztésében és
értékelésében egyebek mellett kiemelt figyelmet kell biztositani a demokracia,
kornyezettudatossag, fenntarthatésag, a diszkriminaciomentes mikodés értékeinek,
valamint a globalizacioval Osszefliggd ismeretek, készségek, képességek, attitlidok
(digitalis kompetenciak, angol nyelv, interkulturalis kommunikacio) fejlesztésének.

31. Tartalmi szabalyozds a két rendszer kozotti atmenet idészakaban. A tartalmi
szabalyozasi rendszer azonnali atalakitasanak a kozoktatasrél szol6 torvény és mas
jogszabalyok moédositasaval mar a 2026/27-es tanévet is érintenie kell. Ebben meg kell
jelenjen a kerettantervek kotelezé voltanak eltorlése, a NAT-ban csak a fejlesztési
feladatok kotelez6 jellegének megtartasa, a kotelezdé 6raszamok szabalyozasat tekintve
csak az at nem lépheté maximumok meghatarozasa, e kereteken bellil a helyi tantervek
szabad kialakitasa.

Beiskolazas, tankotelezettség

32. Tankotelezettség. Kétéves tiirelmi idészak utan kozépfokon minden iskolatipusban
minimum négyéves legyen a képzés, a kozépfokra belépd tanuldk szamara a
tankotelezettséget ki kell terjeszteni 18 éves korig. A korhatar visszaallitasat az
egyébként kimaradokat segité létezé vagy Ujonnan kifejlesztett megoldasoknak (pl.
muhelyiskola, egyéb tanulasszervezési megoldasok) kell kisérnitik.

33. A kozoktatas egységes szabdlyozdasa a fenntartétol fiiggetleniil. A kozoktatas
egységes, szektorsemleges szabalyozasat és finanszirozasat, valamint a beiskolazasi
korzetek és az egységes beiskolazasi szabalyrendszert ki kell terjeszteni a nem allami
iskolakra is.

[Alternativa] 33. A kozoktatas egységes szabdlyozdasa a fenntartétol tobb teriileten
fiiggetleniil. A kozoktatdas egységes, szektorsemleges szabalyozas és finanszirozas
alapjan mikodjon. Az integralas tovabbi kérdéseiben, kiilonésen az egységesen kijelolt
korzetekbdl torténd beiskolazasrol és egy egységes beiskolazasi szabalyrendszerrdl
szakmai és tarsadalmi egyeztetési folyamatot kell elinditani.
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34. A beiskolazasi szabalyok médositasa a szelekcioé visszaszoritdsa érdekében. A
szelekcids folyamatok kikiliszobolése érdekében a kdzoktatas rendszerén beliil miikodé
felvételik, valamint a beiskolazas szabalyozasat fellil kell vizsgalni, a jogszabalyi hatteret
at kell alakitani. Az ezzel kapcsolatos szabalyokat szigoritani, szamonkérhetéségliket
biztositani sziikséges.

Ertékelési rendszerek

35. A pedagogiai értékelési rendszerek uj koncepciojat és szabdlyozasi rendszerét
kidolgozoé folyamatok elinditasa. El kell kezdeni a diakok tanulasi eredményeinek, a
pedagogusok, az intézményvezetésben dolgozék munkaja szinvonalanak, az oktatasi és
nevelési intézmények miikodésének értékelését szolgaldé rendszerek Uj alapokra
helyezését. Az oktatasiranyitas készittessen részletes, egymas alternativaiként megjelené
szakmai koncepcidkat és azokhoz kapcsolt szabalyozasi javaslatokat, majd bocsassa
azokat szakmai és tarsadalmi vitara. Az egyeztetési folyamatok Osszegzése alapjan,
meghallgatva az orszagos dontés-el6készité és tanacsadd szervezetek véleményét is,
kormanyrendelet szintli jogszabaly sziilessen az oktatasban zajlé értékelési folyamatok
atalakitasaval kapcsolatban, részletesen meghatarozva az Uj rendszerek bevezetésének,
az implementacidnak a feladatait is.

36. A kozoktatasban zajlé kozponti értékelési feladatok ellatasara fiiggetlen szakértéi
intézményrendszer kialakitasa. Az értékelési rendszer részeként ki kell alakitani a
kozoktatasi értékelési feladatok sziikséges mértékl kozponti szakmai iranyitasat végzé
intézményrendszert. Ennek egyik lehetséges megoldasaként megfontoland6é a
mindségértékelési rendszer stabilitasat és szakmai autondmigjat biztosité fliggetlen
szakértéi kormanyzas intézményi kereteinek kialakitasa (kormanytol fliggetlen, a
Kozoktatasi Ertékelési Tanacs altal feliigyelt Kozoktatasi Ertékelési Kozpont létrehozasa).
A minéségértékelés segitésére az oktatdsban keletkez6 adatok ésszekapcsoldasan alapuld
informdcids rendszer (EMIS) kifejlesztésének feladata is a koncepciok részét kell, hogy
képezze.

37. A kozoktatast befejezé vizsgak rendszerének reformja. A hosszutavu reform iranyait
gondosan meg kell fogalmazni. A reform kidolgozasa soran ki kell térni az érettségi
jovébeli funkcidjara, a felsGoktatasba valé bejutasban jatszott szerepére, az érettségi
mindenkire val6 kiterjesztésének lehetéségére, az érettségi és a szakmai vizsga korszerd
médszereinek alkalmazasara (kvalitativ értékelés lehetésége portfélio, projektértékelés
bevezetésével). A vizsgarendszer és az iskolastruktura atalakitasanak koncepcioit
egymassal parhuzamosan, 6sszehangolva kell kialakitani.

38. Az intézmények pedagogiai mindsége uj értékelési rendszerének kialakitasa. A
koncepcidk kidolgozasa soran meg kell fontolni a kiils6 intézményértékelés
megszlintetésének lehetéségét és sziikségességét, illetve a megujitas valasztasa esetén
egy allami kilsé min&ségértékelés létrehozasanak feladatait. Mérlegelni kell kotelezé
ciklikus intézményi onértékelési rendszer bevezetését, valamint egy kockazatalapu,
fuggetlen és professzionalis, orszagos és regionalis kozpontok altal végzett kulsé
intézményértékelés (tanfelligyelet) rendszerének |étrehozasat.
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39. A pedagoégusok tevékenysége minéségértékelési rendszerének atalakitasa. A
pedagogusok munkajanak értékelésére olyan rendszer kidolgozasa sziikséges, amely
fejleszt6 és nem minésité jellegl, a pedagégus munkajat az intézményi pedagodgiai
folyamatok szerves részének tekinti, és a sajat tevékenység, a pedagoégiai felkésziiltség
adaptivitasanak értékelésére alkalmas o6nértékelési mozzanatokra éplil elsésorban, az
intézményen beliili vezetdi értékeléssel és szaktargyi-modszertani szakértok értékelésével
kiegészitve. Az értékelési folyamatokban komoly szerepet kell kapniuk a kvalitativ
modszereknek.

40. A kompetenciamérések alkalmassa tétele az intézmények, feladatellatasi helyek
pedagdgiai minéségének vizsgalatara, az egyenlétlenségek csokkentését szolgalo
intézményi fejlesztések informdlasdra. Ertelmesen végrehajthatd, az intézményektdl a
feladat hasznossagaval aranyos eréfeszitéseket igénylé, raciondlisan mik6dé
kompetenciamérési rendszert kell 1étrehozni (a mért évfolyamok és az egyszerre mért
terliletek szamanak csokkentésével). A kompetenciamérésnek ne legyen célja a tanulék
egy-két tanéves elérehaladasa mértékének lemérése, a mérés eredményei semmiképpen
ne legyenek alkalmazhatok az egyes tanuldk értékelése sordan. A kompetenciamérés
rendszerét ki kell egésziteni egyes adaptiv készségek mérését szolgalé nem rendszeres
mérésekkel. E mérések eredményeit érdemben figyelembe kell venni a fejlesztési
programok elinditasa és kivitelezése soran.

41. Meg kell konnyiteni a szakképzésbél az érettségi felé vezetd utat. A szakképzésben
biztositani kell a kozép- és emelt szintl érettségire vald felkésziilés lehetbéségét a
gimnazistaknal nem sokkal rosszabb feltételekkel, a kotelez6tdl eltéré targyakbol is. A
mas iskolaban vagy a centrum, a térségi tarsulas, felsoktatasi intézmény szervezésében
valé tantdrgyi és vizsgafelkészitésekre jdrjon normativ tdmogatds. Gondoljak at a
technikumokban elérheté érettségi sziinetet.

42. Fiiggetlen fels6oktatasi akkreditdcios mechanizmus létrehozdsa. A felséoktatasi
akkreditacios mechanizmus (MAB) fliggetlenségét helyre kell allitani, a nemzetkozi
standardokat érvényesiteni, kulfoldi szakérték, esetleg akkreditaciés Uligyndkségek
bevonasaval.

(Lasd még: 53.)
Az oktatas tartalmi, modszerbéli, szervezeti fejlesztése

43. Az skola- és ovodafejlesztési programok készitési kotelezettségének
helyreadllitasa. A kozoktatasban m(ikodé értékelési rendszerek megujitasanak részeként
létrejovd intézményi Onértékelés és ezen alapulé intézményfejlesztés (haroméves
intézményfejlesztési programok megalkotasa, elfogadtatasa és megvaldsitasa) rendszerét
kell mikodtetni a kdzoktatasban.

44. Az iskolai és ovodai szervezetek tanuloszervezetté vdlasanak el6segitése,
tamogatdsa. A ma jellemz6 hatalomorientalt szervezeti és vezetési kultura atalakitando
fejlédés-, tamogatas és eredményorientaltta. Az intézményi szervezeti kultura, a
pedagdgiai kultura fejlesztéséhez, a tanulészervezetté valashoz szikséges tudast
tovabbképzések gazdag programkinalataval, a témanak a pedagogusképzésben valo
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megjelenitésével, a jo gyakorlatok terjesztésével, bevezetésik kiilsé6 szakmai
tamogatasaval kell kialakitani és fejleszteni. A professzionalis intézményi
tudasmenedzsment kialakitasat erre szakosodé vezet6i tovabbképzések gazdag
programkinalataval, jelentés segitséget igénylé intézmények esetében coachok
alkalmazasaval (a koltségek kdzponti biztositasaval) kell tamogatni.

45. Oktataskutatas és -fejlesztés. Feladat a rendszeres, az oktatas minden szintjét és
agat felolelé oktatdskutatds intézményrendszerének feldllitdsa és mikédtetése, az
intézményesitett tudasmenedzsment megteremtése. Az oktatasfejlesztést szolgald
kutatasokra vonatkozéan jelentds kutatdsi-fejlesztési alap Iétrehozdsa szikséges,
amelyen keresztiil tematikus palyazati formaban alkalmazott kutatasokat és innovacios
folyamatokat lehet kivitelezni.

46. A tanulasszervezés autoném intézményi fejlesztése. Az intézményi
tanulasszervezési szabalyok erételjes dereguldcidja, alternativ tanulasszervezési
megoldasok terjesztését szolgald fejlesztési program elinditasa szikséges. Ennek
eléfeltétele a tantargyi draszamkétottségek felszamoldsa, valamint a mindennapos
testnevelés 6rak szervezésének kivaltasa gazdag iskolai sportolasi-mozgasi lehetéségek
kialakitasaval.

47. A tartalomfejlesztés szabadsaganak és az oktatdsi piac miikodésének célorientalt
biztositasa. A tankonyv-, digitalis tartalom-, programcsomag-, taneszkozfejlesztés, -
eléallitas és -terjesztés szabadsagat meg kell teremteni, az igy kialakul6é versenyhelyzet
mindségbiztositd hatasa érdekében.

48. Az oktatdas tartalmi és modszertani fejlesztését szolgalé kezdeményezések
tamogatdsa. Az oktatas egyes szegmensei megujitasat célzod kisérleteket, médszertani
kisérleteket, alternativ megoldasokat 0sztondzni kell, jogilag és a feltételek
megteremtésével lehetévé kell tenni. Sikerességiiket vizsgalni kell, és sikeresség esetén
segiteni kell elterjedésiiket.

49. Az aktiv tanulast tamogaté rendszerek létrehozdsa. A tandrai keretek kézott zajlé
tanuldas ardnydt csokkenteni kell alternativ tanulasszervezési modszerek alkalmazasaval.
Ennek érdekében a pedagodgusokat fel kell késziteni az alternativ online és offline
tanulasszervezési modszerek hasznalatara. A tanulmanyi versenyek kiegészitheték atfogo
muveltségi terliletenként megszervezett tanuldi projektversenyekkel, csoportok
versenyeinek rendezésével.

o s o s

Tamogatni kell az intézmények altal valaszthaté oktatasi programok, programcsomagok,
ovodai és kollégiumi nevelési programok fejlesztését, elterjesztését és hasznalatba
vételét, ki kell alakitani az alkalmazasukat lehetévé tevé szabalyozasi kornyezetet.
Tamogatni kell a sajat programok kifejlesztését, kiprobalasat.

Palyazati rendszert kell létrehozni a koz- és a fels6oktatasban nemzetkézileg bevdlt

oz 0z

igényl gyermekek inkluziv oktatasa, a demokratikus, aktiv allampolgari nevelés, a
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pénzugyi és vallalkozasi ismeretek, a nemek és szexudlis kisebbségek esélyegyenlésége
valamint a kisebbségek és bevandorlok inkluzidja terén.

51. Az iskolak, ovoddak és a kollégiumok szocializacios szerepének erdsitése. A
pedagogusoknak tartott, a tdrsadalmi egyenlétlenségekkel kapcsolatos érzékenyitd
tréningek fejlesztését és hozzaférhetévé tételét tamogatni kell. E programok épliljenek be
a pedagogusképzésbe (kilonds figyelemmel a tarsadalmi nemekkel, szexualis
kisebbségekkel, kornyezettel és demokratikus neveléssel Osszefliggd tartalmakra). A
hasonl6 tematikaju gyermeki és tanul6i programok kifejlesztését és a meglévé programok
(pl. okoovoda, okoiskola program) kiterjesztését is tamogatni kell. Rendszeres
reprezentativ pedagogusi és gyermeki, tanuldi attitlidvizsgdlatokat kell végezni a
kézoktatas minden szintjén.

52. A szocializaciés szerep erdsitésével kapcsolatos intézményi fejlesztések. A
legfontosabb attitlidformalassal kapcsolatos nevelési célokra vonatkozé intézményi
onértékelési eljarasokat fejleszteni kell és alkalmazasukat el kell terjeszteni.

53. A |pdlyaorientdacié  kiterjesztése és fejlesztése. Tisztazni kell a
palyaorientacio/palyaedukacié fogalmi kereteit, megszabaditva a palyairanyitas,
hianyszakma-feltoltés jelentéstdl. A szakmai szervezetekkel egységes szakmai protokollt
kell késziteni. Biztositani kell a palyaorientacid6 személyi feltételeit az iskolakban és a
szakszolgalatoknal, a palyaorientaciohoz, az életpalya-épitési készségek fejlesztéséhez
szikséges alapvetd ismereteket be kell épiteni a pedagdégusképzésbe.

54. A tantargyi integracio, a nem tantargyi keretek kozott zajlé nevelémunka
fejlesztésének tamogatdasa. Az integralt és komplex tantargyak (tanterveik, oktatasi
programjaik), valamint a nem-tantargyi alapu tanulasszervezési formak terjedésének
tamogatasa real és human miveltségterileten egyarant megteremtendé. Ehhez az ennek
megfeleléen meg kell vjitani a pedagdégusképzést, oktatasi programcsomagokat, helyi
tantervi mintakat, taneszkozoket kell kifejleszteni.

55. Gyakorlati, praktikus ismeretek, miszaki-technikai készségek beépitése az
oktatasba. A gyakorlati terlileteken erésebb tanuldk motivalasa, a palyaorientacio
segitése és a mindennapi életben hasznosithatd készségek megszerzése érdekében az
dltaldnos iskolai képzés részét kell képezzék a praktikus technikai, miszaki, élet- és
hdztartasvezetési ismeretek, az eszk6zismeret. Ennek érdekében a NAT-ban fejlesztési
célokat kell kitlzni, oktatasi programcsomagokat kell kidolgozni, biztositani a képzés
személyi és targyi feltételeit.

56. Tematikus és tantargyi tartalomfejlesztés az erkolcsi nevelés terén. Az etikaoktatds
tartalmat meg kell ujitani; a kapcsolédd tantargyak tartalmat ki kell egésziteni a
kornyezettudatossaghoz és a tarsadalmi egyenlétlenségekhez kotédé alapvetd
tartalmakkal, igy példaul a nemi egyenléség és a demokratikus attitidok terén. A
valaszthato6 hittanoktatast tanterven kiviili keretek kozott kell megszervezni. Mindezekre
tematikus és tantargyi programcsomagokat kell fejleszteni.
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57. Atfogé nyelvoktatdas-fejlesztési program kidolgozdsa és végrehajtdsa. A kutatasok
és értékelési folyamatok eredményeként rendelkezésre all6 tudas felhasznalasaval
szlikséges kialakitani egy atfogo, az intézményes nevelés minden szintjén és formajaban
megfogalmazhaté feladatokat kitlizé fejlesztési programot. Az angol nyelv kotelezéen
tanitand6 minden diak szamara, az érettségin az angol nyelv ismerete is értékelésre keriil.

[Alternativa] 57. Atfogé nyelvoktatds-fejlesztési program kidolgozdsa és végrehajtasa.
A kutatdsok és értékelési folyamatok eredményeként rendelkezésre 4all6 tudas
felhasznalasaval szikséges kialakitani egy atfogd, az intézményes nevelés minden
szintjén és formajaban megfogalmazhat6 feladatokat kitlizé fejlesztési programot. Nem
kotelezé az angol nyelv tanulasa, de meg kell teremteni a feltételeit annak, hogy barki
tanulhasson angol nyelvet barmely iskolatipusban és iskolafokon.

58. Tamogaté, segité személyzet alkalmazadsi feltételeinek biztositdsa. Meg kell
teremteni szikségleteknek megfelel6 foglalkoztatasuk szabalyozasi és finanszirozasi
feltételeit. Haladéktalanul emelni kell a nevelést-oktatast segité6 (NOKS) és a technikai
dolgozék bérét. Alljon rendelkezésre megfelelé létszamu, sajat alkalmazasban allo
takarité és karbantarté személyzet az intézményekben. Jogszabalyban kell biztositani a
kiilonb6z6 szektorok — gyermekvédelem, szocidlis ellatérendszer, egészségugyi,
munkaerépiaci szolgaltatdé rendszer — egyiittmikodésének kereteit. Fel kell épiteni az
online és személyes kbzponti segité szolgdltatdsok (pl. tajékoztatas, felvételi felkészités)
rendszerét.

59. Az intézmények etikus mikodésének tamogatasa. Minden oktatasi intézmény
legyen koteles a szul6k és a diakok bevonasaval etikai kodex megalkotasara. Az etikai
kodex kotelezé tartalmi elemei kozé tartozzon a diszkriminacié tilalma és a
kornyezetvédelem szempontjainak felvétele. Ki kell alakitani az etikai kédex
érvényesitésével és panaszkezeléssel kapcsolatos intézményi mechanizmusokat.

60. A tanitas és tanulas fizikai tereinek modernizaciéja. Iskola-, 6voda- és
kollégiumépitési, -feltjitasi programot kell inditani, melynek kotelezé eleme a munkat és
tanulast, valamint a kozosségi és egyéni tevékenységeket, jatékot és sportot szolgalo
tobbcélu kreativ terek kialakitasa és felszereltséguk korszerlsitése.

(Lasd még: 99, 65.)
Sajatos nevelési igényl tanulok

61. A sajatos nevelési igényl tanulok oktatdsa. A sajatos nevelési igényld tanuldk
integralt, inkluziv oktatasat szolgalé finanszirozdsi 6szténzék alkalmazasa, az e
programok magasabb fajlagos koltségeit elismerd stabil koltségvetési finanszirozas. A
programokat Ujra kell inditani. A sajatos nevelési igényl tanuldk oktatasaban résztvevd
oktatasi intézmények szakemberigényét ki kell elégiteni, a tanuldknak és szileiknek
biztositott szakszolgdlatok rendszerét ujra kell épiteni, szakember-sziikségletiiket ki kell
elégiteni.
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62. A sajatos nevelési igényl tanulok szakképzésének segitése. Kiilon programot kell
kidolgozni az SNI tanulék szakképzésbe valé belépésének, szakképzésének és
munkaerdpiacra vald kilépésiiknek a tamogatasara. Az SNI-sek szakiskoldinak és az ott
tanuloknak ugyanazokat a juttatasokat és lehetéségeket kell biztositani, mint a szakképzé
iskolaknak és az ott tanuloknak.

Pedagogusok, oktatasban dolgozok

63. A pedagégusok bérezése és munkaterhelésének csokkentése. Olyan, értékalld
bérezési rendszer kialakitasa, amely biztositja a kiszamithatésagot, a minéség alapu
differencialast és a tobbletfeladatok anyagi elismerését. A pedagogusi palya vonzéva
tétele tovabbi jelentds bérndveléssel és az értelmes, autoném, kreativ munka
lehetéségének biztositdsaval; megfelelé szamu segité személyzet biztositasa;, az
ellendérzést szolgalé adminisztraciés terhek csokkentése, a kotelez6 adminisztracios
feliletek egyszer(sitése; a pedagdégusok heti kotelez6 tandraszamdnak csdkkentése
(azonnali intézkedésként helyi 22 tandrara, késébb fokozatos tovabbi csokkentés az
iskolakban); tantervekben rogzitett tanuldi kételez6 o6raszamok csbkkentése; ahol
lehetséges, a kis |étszamu osztalyok |étszamanak novelése az eredményes munkahoz még
megfelelé6 mértékig. A munkaterhek drasztikus csokkentésének a pedagégusok munkaja
mindségének javitasat szolgalé moédon kell torténnie. Sziikség van a tandrdan kiviili
tanuldsi lehetéségek és egyéni fejlesztés biztositasaban valé kbzremiikodés kotelezé heti
oraszamanak rogzitésére a teljes munkaterhelés novelése nélkiil.

64. Pedagoégusok és oktatast segitok statuszanak egységes szabdlyozdasa. A
pedagogusok és oktatast segitdk statuszara, képzésére, tovabbképzésére egy egységbe
szerkesztett, a szakképzésre is kiterjed6 torvényre van szikség, a szakképzési és
munkakori  specialitasok megnevezésével. Meg kell szintetni a szakképzésben
rendszeresitett oktaté elnevezésli statuszt, a pedagdgus végzettségleket a
szakképzésben is nevezzék tandroknak, a pedagdgus végzettséghez nem kotott
gyakorlati képzést végzdket szakoktatdknak. Haladéktalanul emelni kell a nevelést-
oktatast segité (NOKS) és egyéb munkakorékben dolgozok bérét, a diplomas segiték bére
ne legyen alacsonyabb a pedagoégusokénal.

65. A pedagogusképzés és -tovabbképzés megdjitasa. A pedagogusképzési és -
tovabbképzési rendszert ugy kell atalakitani, hogy biztositsa azoknak a kompetenciaknak
a folyamatos fejlesztését, amelyek az aktiv tanulas segitéséhez, a differencialt, személyre
szabott és a készségek fejlesztésére orientalt (,adaptiv’) pedagégiai gyakorlathoz
(tanulasszervezéshez) sziikségesek. A tovabbképzésben meg kell sziintetni a
kézpontositdst, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem és az Oktatasi Hivatal
monopolhelyzetét. Az akkreditaciét ujbdl lehetévé kell tenni. Az informdlis tanuldsi
lehetéségeket, a megfigyeléssel valé tanuldst be kell szdmitani a tovdbbképzési
kotelezettségbe. A tanarok, tanitok és oOvodapedagogusok képzési és kimeneti
kévetelményeit meg kell valtoztatni, mas igények érvényesitésével egyltt a globalis
valtozasokhoz val6 igazodassal, a fenntarthatésagot szolgalé neveléssel kapcsolatos
kovetelményeket meg kell jeleniteni a dokumentumokban.
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66. A pedagoégusok szakmai onszervezédésének tamogatasa. A Nemzeti Pedagdgus
Kar koztestlleti jellegét és a kotelezd tagsagot meg kell szintetni. A pedagogus-
szakszervezetek €s a pedagogus szakmai szervezetek muikodéséhez dtlathato
kéltségvetési tamogatads biztositandé. Biztositand6 a pedagdgus- és szakmai szervezetek
aktiv bevondsa a fejlesztési és szakmai szolgaltaté rendszerbe.

67. A szakmai szolgaltaté rendszer ujboli kiépitése. A szakképzésre is kiterjedd
keresletvezérelt szakmai szolgaltatd és szakszolgalati rendszer, valamint a pedagégus-
tovabbképzési rendszer szolgaltatasi és programkinalatanak, illetve kapacitasainak
jelent6s bévitése, szektorsemleges mindségbiztositdsuk kialakitasa kivanatos. Fontos
mindazoknak a feladatoknak a piacositdsa, amelyek esetén ez a szolgaltatja a szakmailag
és gazdasagi szempontbdl optimalis megoldast.

68. A tanulas-tanitas folyamatait segité specialistak biztositasa az intézmények
szamara. Specialis tudassal rendelkezé, sajatos tanuldstdmogatdsi és tanuldsszervezési
feladatokra kiképzett, nem tantargyakat tanitdé, de a tanulasi-tanitasi folyamatokba
bekapcsolodéd specialistdak foglalkoztatasat be kell épiteni az oktatasfinanszirozasi
rendszerbe, el kell inditani, illetve ki kell terjeszteni az ilyen szerepben foglalkoztatott
szakemberek fels6oktatasi képzését.

(Lasd még: 35, 39, 44., 58.)
Koragyermekkori nevelés

69. A koragyermekkori nevelés fejlesztése. At kell tekinteni az 6vodak mikodését
eredményesség, hatékonysag, méltanyossag szempontjabdl, ennek alapjan modositani
kell az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat. Biztositani kell a jdtékkézpontusdgot,
az egyéni és kiscsoportos cselekvé tanulast. Meg kell teremteni az egésznapos fejlesztés
személyi és infrastrukturalis feltételeit. A gyerekekkel szakirdnyu felséoktatdsi
végzettséggel rendelkez6 szakember foglalkozzon a teljes nyitvatartasi idében,
segitséggel (asszisztensek bevonasaval). K6zépfoku végzettségli 6vodai nevel6 ne legyen
foglalkoztathaté 6vodapedagdgusként, csak szakképzett 6évodapedagédgus felligyelete
mellett dolgozhasson. Biztositani kell a specidlis igények kielégitését, a
szocialis/gyermekvédelmi/fejleszté és gyogypedagodgiai szakemberek bevonasat.
Kozpontilag ne irjanak elé az 6vodaban iskola-el6készité foglalkozasokat. Meg kell oldani
a rugalmas oévoda-iskola atmenetet, amelynek kulcskérdése: a két intézményben azonos
szemléleten alapuld, hasonlé, de a gyerekek életkoranak megfelelé gyakorlati
megoldasok alkalmazasa.

70. Rugalmas és hozzaférhetd iskola elétti nevelés. Lehetévé kell tenni az integrdlt
koragyermekkori intézmények (b6lcséde + 6voda) mikodtetését, tamogatni kell az 6vodai
vegyes csoportokat. A kotelezd dvodaztatas alapelvének megdrzése mellett biztositani
kell a be- és kilépés szabalyainak, valamint az évoddba jarasnak a rugalmas kezelését.
Az iskolaérettség megdllapitasa a szul6 és az 6vodapedagodgus kozds dontése legyen, ha
szlikséges, a szakszolgalat bevonasaval. Forrasokat kell biztositani bélcsédei és 6vodai
kapacitasok igény szerinti bdvitésére. Erésiteni sziikséges az 6vodak és az iskolak
képességét arra, hogy nagyon eltéré tanulasi képességekkel rendelkezé gyerekeknek is
sikeresen biztositsak a fejl6dését, oktatasat.
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Szakképzés

71. A kozépfoki szakmunkdsképzés megujitasa. A szakképzé iskolaban
(szakmunkasképzésben) a képzési id6t fokozatosan vissza kell dllitani négy évre, amelyen
bellil a szliken vett szakma tanulasa csak a 11. évfolyamon, széles szakmai alapozast
kovetéen kezddédhet meg. A teljes képzés folyaman névelni kell a nem szakmai tartalom
ardnydt és erdsiteni kell az altalanos kompetenciafejlesztést. A négyéves képzés
megvalositasara tobbféle lehet6séget is nyitva kell hagyni (pl. orientaciés évfolyam,
technikumba val6 atlépés lehetésége, masodik szakma). A lemorzsol6dok rendszerben
tartasara megtartandé a muhelyiskola lehetésége.

72. Az iskolarendszerii szakképzés és a gazdasag kapcsolatanak ujragondolasa. A
tarsadalmasitasnak a szakképzésben mind helyi, mind orszagos szinten ki kell terjednie
a gazdasdgi szerepl6k bevondsdra. Megtartani szilkséges az Agazati Készségtandcsok
rendszerét €s a szakmai tartalom meghatarozasaban kifejtett szerepét. Figyelmet kell
forditani a vdllalkozdsoknak az ifjusagi szakképzésbe, illetve az iskola-munka atmenet
megkodnnyitésébe valé megfelelé bevonasara. Erdekeltté kell tenni ket a tanulok
fogadasaban és megfeleld, az iskola altal ellenérzott képzésében, erésiteni kell az iskoldk,
a vdllalkozasok és az egyetemek kozti, valamint a vdllalkozdskézi egylttmikodést
(képzbkozpontok, tudaskozpontok). Ki kell értékelni az eddigi tapasztalatokat, tamogatni
és terjeszteni kell a j6 gyakorlatokat, bevezetésiikh6z szakmai tamogatast kell nyujtani.

73. Szakmai tartalom fejlesztése. A szakképzésben és a feln6ttképzésben mikodjon
Ujra megfeleld szakmai hattérrel rendelkez6 orszagos modszertani, szakmai
hattérintézmény, egy Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Intézet, semmiképpen nem
a jelenlegi burokratikus hivatal. A parhuzamossagokat, a pazarlast meg kell sziintetni, a
jelenleg az NSZFH, IKK Zrt. és a Pest megyei Kormanyhivatal szervei k6zott széttagolt
feladatrendszert egy intézményben kell integrdlni, az agazati készségtanacsok szakmai
szerepének megtartasa mellett.

74. Rugalmas szakképzés. A jelenlegi rugalmas tanuldsi utak megtartdsa mellett a
képzés soran biztositani kell a szakmavadltas, agazatvdltas, iskolatipus-valtas lehetéségét,
beleértve a gimndzium és a szakképzés kozotti mindkét irdanyd dtmenetet. A valtast
palyaorientacios szolgaltatasokkal kell segiteni. Ahhoz, hogy az iskola is érdekelt legyen
a valtasban, fontos a normativ finanszirozas, amely magaba foglalja a szakmavaltok
hianyz6 ismeretei potlasanak finanszirozasat is.

75. Intézmények kozotti egyiittmikodés a szakmai kompetenciak fejlesztése
érdekében. Olyan szakképzési rendszert kell kialakitani, amely lehetévé teszi az adott
iskolaban nem megszerezhet6 kompetenciack mds iskolaban, képzbhelyen valé
megszerzését. A gimnaziumi tanuldk is szerezhessenek igy szakmai ismereteket, illetve a
szakképzésben tanuldk akadémiai ismereteket.

(Lasd még: 2., 3., 7., 11., 12, 28, 41, 62, 64., 67.)
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Fels6oktatas

76. Stratégiai tervezés a fels6oktatasban. A nemzeti szintli tarsadalmi-gazdasagi
fejlesztési stratégia részeként, az ,agazati” stratégiak egyikeként sziikség van egy
fels6oktatasi stratégiara, amelynek fontos eleme, hogy a felséoktatas tevékenységei
(oktatas, kutatas, tarsadalmi-kulturalis szerep) miként szolgalhatjak az atfogé tarsadalmi-
gazdasagi stratégiaban kitlizott célokat. A fels6oktatasi stratégia térjen ki annak
meghatarozasara, hogy a mas teriiletekre vonatkoz6 ,agazati” stratégidkhoz miként
kapcsolédhatnak a fels6oktatasi intézmények, példaul a koézoktatds fejlesztése, a
véllalkozasfejlesztés, az innovacio, a teriiletfejlesztés, a kdrnyezetvédelem és a szocialis
kérdések terén.

77. Minéségi miikodés biztositasa a felséoktatasban. A felsdoktatasi intézmények
dontési kompetencidjaba kell tartoznia annak, hogy milyen szakokat, képzéseket inditanak
vagy sziintetnek meg; ebbdl a szempontbdl kilsé kritérium kizardlag az akkreditacios
kovetelményeknek valé megfelelés lehet. A képzési és kimeneti kbvetelmények szerepét
radikalisan at kell alakitani, kotelez6 séma helyett oriental6 funkciot kell kapniuk.

A fels6oktatasban is a tevékenykedtetd, oOnszabalyozott, kooperativ, differencialt
moédszereknek kell elétérbe kerilnitik. A mintatanterveket fellul kell vizsgalni és a
kreditterhelést az Eurépai Fels6oktatasi Térségben elfogadott normakhoz kell igazitani.
Ennek feltétele az oktatdéi munkaterhelés ujraszabdlyozdsa, az egyoldalian kontaktéra-
kozpontu szemlélet felszamolasa. Az oktatéi jogviszony Ujraszabalyozasanak biztositania
kell az oktaté- és kutatobmunkahoz szikséges stabilitast. Komplex, intézményi szinti
mindségfejlesztési terveket sziikséges |étrehozni és megvalésitani részvételi alapon (a
hallgatok, a beosztott oktatok és az oktatast segité dolgozok bevonasaval) az Eurépai
Felséoktatasi Térségben alkalmazott megoldasok figyelembevételével.

Az érdekeltek részvételével ki kell alakitani az intézmények elszamoltathatésagat,
teljesitményének atlathatéosagat, valamint a felséoktatasi intézményekben zajlo
mindségfejlesztést tamogatéd fels6oktatdsi értékelési rendszert.

78. A felséoktatds modernizaciojat szolgalé kormanyzati programok. A kormanyzatnak
palyazatok kiirasaval, palyazati forrasok biztositasaval kell tamogatnia a modernizacié
legfontosabb stratégiai céljainak elérését. llyen a hallgatékézpontu képzésfejlesztés, a
mesterséges intelligencia és a technikai fejlédés Uj vivmanyainak felhasznalasa, a hallgatoi
szolgdltatdsok bévitése, a mesterképzési programkinalat gazdagitasa, valamint az oktatoi
pdlydra késziilbk és a madr pdlydan lév6k szamdra pedagdgiai és andragdgiai képzések, ill.
tovabbképzések inditasa.

79. Fenntartoi modellek feliilvizsgalata. Az intézmények részvételével, a lehetséges
alternativak alapos ismeretében kell kialakitani a jelenlegi és volt allami felséoktatasi
intézményeknél az egyes esetekben optimalis megoldast. Ez lehet alapitvanyi (az
alapitvanyok jogallasanak Iényegi Ujraszabalyozasa mellett), lehet allami, de a vilagban
|étez6 mas fenntart6i modellek megfelelé adaptalasa is szoba johet.

80. A felséoktatasba valé belépés tamogatasa és a lemorzsolodas csokkentése. A
felsboktatas képzési kinalatanak szélesitésére van szikség a tdmegoktatds
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sziikségleteinek figyelembevételével. A fels6oktatasban az allamilag finanszirozott
féréhelyek szama tovabb novelenddé. Az alapképzésben és az osztatlan
pedagogusképzésben valé részvétel tandijmentessége, teljes korl allami finanszirozasa
sziikséges. Onallo, tanulmanyi &sztondijrendszertdl és diakhiteltsl fiiggetlen, azokat
kiegészitd dllami szocidlis 6szténdijrendszer |étrehozasa sziikséges a raszoruld hallgatok
részére, a kollégiumi fér6helyek szamanak novelése mellett (lasd 84. pont). A belépés
megkonnyitése érdekében szigorubban kell szabalyozni az intézményi pontszamok
rendszerét.

s

81. A fels6oktatds nemzetkozi bedgyazottsaganak erdsitése. Az Erasmus és Horizont
programokba valé visszakertlilés feltételeit teljesiteni kell. A programban valé részvétel
erésitése érdekében dllami kiegészité tadmogatds biztositand6 a kiilfoldi részképzések,
szakmai gyakorlatok megélhetési koltségeinek fedezésére. El kell érni, hogy a magyar
felséoktatas legjobb minéségli programjaival jelen legyen az Eurépai Fels6oktatdsi Térség
piacan. Ennek érdekében elérhetévé kell tenni a magyar allami 6sztondijat egyes idegen
nyelven folyé képzésekre jelentkez6k szamara is. A magyar nyelv(i egyetemi programok
hallgatéit is 0sztonozni kell idegen nyelvi kurzusok felvételére. A Stipendium Hungaricum
programot sziikséges kiértékelni és az eredmények alapjan atalakitani.

82. Magyarorszagon miikodé kiilfoldi fels6oktatasi intézmények statuszaval
kapcsolatos probléemak megoldasa. A Magyarorszagon miikéddé kulfoldi egyetemek
helyzetét a magyar fels6oktatasra érvényes normakbol kiindulva egységesen sziikséges
szabalyozni. A Magyarorszagrél elildo6zott CEU esetleges visszatérésérél targyalni kell,
karpétlas felajanlasa mellett.

83. Meger6sité intézkedések alkalmazasa a hatranyos helyzetii és a roma fiatalok
szamdra. A hatranyos helyzetl fiatalok felséoktatasi tovabbtanulasat és tanulmanyait
tdmogassa a kormanyzat, kilonos tekintettel a roma fiatalokra. Fejleszté6 megerdsité
intézkedéseket kell alkalmazni, mint példaul a felséoktatasba bekeriiltek bennmaradasat
segité programok (felzarkéztatas, mentoralas) osztonzése. A felséoktatasi végzettségl
romak szamanak novelése érdekében plusz felvételi pontszam alkalmazasat kell bevezetni
a roma fiatalok szamara.

[Alternativ] 83. Megerdsité intézkedések alkalmazdsa a hatranyos helyzetii és a roma
fiatalok szamdra. A hatranyos helyzet(i fiatalok fels6oktatasi tovabbtanulasat és
tanulmanyait tamogassa a kormanyzat, kilonos tekintettel a roma fiatalokra. Fejleszt6
megerdsité intézkedéseket kell alkalmazni, mint példaul a fels6oktatasba bekeriiltek
bennmaradasat segité programok (felzarkéztatas, mentoralas) osztonzése.

84. Felséoktatasi kollégiumépitési program inditasa. Biztositani kell a lakasbérleti
araknal joval kedvezébb feltételekkel igénybe veheté kollégiumi elhelyezést minden ezt
igénylé felsboktatasi hallgatd szamara, ezért megfelel6 mértékld kollégiumfejlesztési
programot kell inditani és lebonyolitani.

(Lasd még: 11, 16., 20., 42., 50., 85.)
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Felnéttkori tanulas

85. Felnéttkori tanulas szabalyozdasa. A munkavdllalok tovdabbképzésekhez valé jogdt
torvényben kell rogziteni. A protekcionista szabdlyozdsi elemek kiiktatandék mind az
egyes képzd/szolgaltaté vallalkozasok, mind az iskolai rendszerli szakképzés és a
fels6oktatasi intézmények vonatkozasaban. A feln6ttképzés teriiletén a szektorkézi
egylittmikddéseket jogszabalyilag meg kell alapozni orszagos, regionalis és helyi szinten.

86. Személyre szabott és tanulasi igényekhez alkalmazkodé felnéttképzési rendszer.
A képzési rendszerek és szereplSk dllami tulszabdlyozdsat meg kell sziintetni. Az allami
ellenérzés (kdvetelmények, mindségbiztositas) korlatozasa azokra a képzési teriiletekre
terjedjen ki, ahol vagy tobbségében az allam lesz a foglalkoztaté (védelem, igazgatas,
oktatas stb.), vagy biztonsagi, egészségligyi stb. okokbol a szakmak, tevékenységek
szabalyozasa sziikséges. Ténylegesen fliggetlen vizsgakdzpontok rendszerével és a
felnéttképzési szerzédésekkel kell biztositania azt, hogy a képzés az altala igért kimenetet
adja.

87. Tanulastamogato szolgaltaté rendszerek épitése. Létre kell hozni és mikodtetni
kell a kozhiteles allami képzési és munkaerdpiaci tdjékoztatd rendszert, az dllampolgari
jogon jaré, minéségbiztositott pdlya/karrier-tandcsaddst és mentordldst. Biztositani kell a
barmilyen formaban megszerzett kompetencidk elismerését megfelel6 minéségl és
kiterjedtségli validaciés rendszeren keresztiil. Biztositani kell a végzettségek és
kompetenciak egyéni nyomon kévetését és igazolasat (,kompetenciakartya”). Forrast
sziikséges biztositani a képzdk kihelyezett képzésekre valé 6sztonzésére, a résztvevok
szamara utazdsi kedvezmény és szallaslehetéség biztositasara.

88. A munkaiigyi ellatorendszer, valamint a feln6ttképzés erételjesebb
osszekapcsolasa, a foglalkoztataspolitika szuverenitasanak, onallo
intézményrendszerének a visszadllitasa. Foglalkoztatasi stratégia megalkotasa és
nemzeti forrds biztositdasa. A képzési ajanlatok és tamogat6 eszkozok személyre szabasa
érdekében képzett munkavdllalasi tandcsaddk bevonasa sziikséges. A vallalatok altal
szervezett képzések mellett sziikséges a foglalkoztathatésdgot és az életben vald
eligazodast szolgald, vallalati keretben nem megvaloésithaté képzések tamogatasa is.

89. Kotelez6 tovabbképzési rendszerek fejlesztése. A kozszolgalatok és
kozszolgaltatasok terlletén dolgozok szamara kotelezé tovabbképzéseknél olyan
intézményes megoldasok kidolgozasara és bevezetésére van szikség, amelyek
szavatoljak, hogy a tovabbképzések valos igényeken alapuljanak, €s magas szinvonalon,
a résztvevOk megelégedésére miikodjenek. Ezek kidolgozasaba be kell vonni az érintett
szférak érdekképviseleteit, szakmai szervezeteit.

90. A felnéttképzés hatasossaganak nyomon kovetése. A felnéttképzés folyamatanak
szabalyozasa helyett kimenet- és hatdsindikdtorok alkalmazdsa. Ennek részeként a
fels6oktatasi és szakképzési palyakovetéshez hasonlo, azokkal 6sszekapcsolt szigoriuan
anonimizalt életpdlya-kovetési rendszer miikodtetése sziikséges, amely rendszer alkalmas
a munkaerépiaci és képzési helyzet vizsgalatat, a folyamatok el6rejelzését elésegitd
adatok szerzésére. Harmonizalt mérési rendszert kell kialakitani a felndttképzés
tarsadalmi, gazdasagi és egyéni eredményeinek mérésére egyéni, intézményi, helyi és
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orszagos szinten. A képzést érintd intézkedések elézetes hatasvizsgalatat és utélagos
hatékonysagvizsgalatat széleskorlien alkalmazni kell.

91. Készséggarancia rendszer kialakitasa a feln6ttképzésben. Fontos azon
alapkészségszintek azonositasa, amelyek hidnyaban tadmogatott készségfejlesztd
képzésben lehet részt venni. Az alapkészségek — kiemelten a digitalis készségek —
meghatarozott szintjének elérését allamilag finanszirozott képzésekkel kell lehetévé
tenni, specialis esetekben a részvételt lehetévé tevé tamogatast is biztositva.

92. Felnéttképzési programok fejlesztése. Palyazati forrasok biztositandok a képzé
intézmények és vallalkozasok szamara infrastruktiura fejlesztésére és munkatarsak
képzésére, kiemelten tamogatva a minéségi digitalis oktatast szolgalé6 megoldasokat. A
maganszféra bevonasaval fejlesztett kozponti tananyagkinalatot és a szervezést segité
megoldasokat hozzaférhetévé kell tenni akar térités ellenében, azok kotelezévé tétele
nélkul.

93. Digitalis készségek felnéttkori fejlesztése. A felnéttkori tanulas és a feln6ttképzés
digitalizalasat alapvetéen a hozzaférést (Digkomp), az oktatoi felkészilést (szintugy
DigKomp), a digitalis keretrendszer alkalmazasat (LMS) és tartalomfejlesztést, valamint a
palyakovetést szolgalo fejlesztések és programok kell, hogy szolgaljak.

94. Felnéttkori tanulasi lehet6ségek bébvitése. Megfelelé képzési és szolgaltatasi
kinalatot kell biztositani olyan térségekben, illetve olyan képzési terileteken, ahol ezt a
fizetbképes kereslet piaci alapon nem teszi lehetévé. Nagy volumen(, de személyre
szabott, mentoralassal segitett képzési programokat kell elinditani az alapkészségek
megszerzésére és a tanulasi készségek fejlesztésére. Allami hozzajarulast kell biztositani
a digitdlis feln6ttképzésben vald részvétel feltételeinek biztositasahoz. A szabalyozasnak
lehetévé kell tenni a felnéttképzésben a nem az iskolai szakképzés igényeihez igazodé
mikrotanusitvdnyok szerzésének rugalmas lehetéségét.

95. A fogyatékkal él6k és a megvadltozott munkaképességiiek képzése. A fogyatékkal
élék és a megvaltozott munkaképességliek képzéséhez sziikséges, a palyazati forrasoktol
fuggetlen human eréforrast és finanszirozast kell biztositani, az 6ket megcélzé képzési
programok fejlesztését tamogatni kell.

96. Képzési adatszolgaltatas és adatvédelem. A képzésben résztvevék tulzott
személyes adatszolgaltatasi kotelezettsége megsziintetendd; lehetévé kell tenni az
ugyfélkapus adatszolgaltatast és adminisztraciot, az adatszolgaltatas egyes elemeit
onkéntessé kell tenni. Az oktatasi nyilvantartas szabalyozasat adatvédelmi szempontbol
at kell tekinteni, meg kell erésiteni az allam ellen6rzé szerepét a magan adatkezel6k felett.

97. Személyre szabott és integralt munkaiigyi képzési szolgaltatasok intézményi
hatterének megteremtése. Olyan, szocidlis feladatokat is ellaté allami tanulas- és
munkakeresés-tamogat6 ligynokséget kell 1étrehozni, amely a két terliletet egyetlen tetd
alatt kezeli (one-stop-shop). Az Ulgynokségek alapszolgaltatasa olyan szerzédések
megkotése legyen, amelyek az egyéni sziikségletekhez igazodd, a tanulas minden
formajat és szinterét, valamint az ezek érdekében igénybe vehetd szocialis tamogatasokat
is magaban foglalé egyéni tanulasi terven és az ehhez kapcsol6d6 egyéni finanszirozasi
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kereten alapulnak. Az Ulgynodkségek altal mikodtetett egységes rendszerbe kell
becsatornazni minden felnéttoktatast és munkaligyet szolgalé uniés transzfert.

98. Felnéttkori tanulas intézményrendszerének és egyiittmiikodési rendszerének
bévitése. A tanulastdmogatd Okoszisztéma részeként meg kell szervezni a megfelel
human eréforrassal miikoddé regiondlis vagy megyei kompetenciakézpontok (tanuldsi
kézpontok) rendszerét. A kozpontok helyet adnak kilonb6zé tanulastamogato
szolgaltatasoknak, biztositjak a barmilyen formaban megszerzett kompetenciak
zajlé tanulast szolgal6 egylittmiikddési halézatok, helyi kompetenciapontok kialakulasat,
valamint elSsegitik a képzési, kulturdlis, kézoktatdsi és fels6oktatdsi intézmények,
vdllalkozasok és civil szervezetek kozotti egyliittmikodést. A tanulasi kdézpontok
kozremiikodnek a képzési és szolgaltatasi kinalat biztositasaban azokban a térségekben,
illetve olyan képzési teriileteken is, ahol ezt a fizetéképes kereslet piaci alapon nem teszi
lehetévé.

99. Kézmiivelbdési és oktatasi intézmények bekapcsolasa a felnéttkori tanulasba, a
kozmiivelédés szinvonalas miikodése feltételeinek biztositdsa. Megfeleléen képzett
szakemberekkel ellatott multifunkcionalis kreativ terek mikodésének projektektdl
fuggetlen biztositasa lenne célszerli a l|étezé intézményrendszerre (k6zmivel6dés,
konyvtarak, kozgyljtemények, oktatasi intézmények stb.) alapozva.

A felnéttkori tanulas meghatarozé elemét képezé kozmliivelédés teriiletén emelni
szlikséges az onkormanyzatok szamara a kézmlivel6dés jogszabalyban el8irt feladataira
biztositott forrast és ellendrizni kell ezen feladatok végrehajtasat. A forrasok biztositasa
esetén a digitdlis kompetenciafejlesztés feltételeinek biztositdsa beemelheté az
onkormanyzatok kotelezéen ellatand6é valaszthaté kozmivel6dési alapszolgaltatasai
kozé. A kozmlivelédés szakmai, szolgaltatdé hatterét biztositd6 Nemzeti Mivelédési
Intézetet és a hozzdrendelt képzés- és tamogatasfeliigyeletet vissza kell venni dllami
kézbe, és konnyen megkozelithetd telepuilésen kell mikodtetni.

100. Képzési tdjékoztatdo rendszer intézményesitése. Az uUjjaszervezett munkaligyi
ugynokségek és a tanulasi kozpontok halézatainak az allami képzési és munkaerdpiaci
tajékoztatoé rendszer végpontjaiként kell mikodnilk. A rendszer alapja a munkaerépiaci
és képzési helyzet nyomon kovetése, elérejelzése, és atlathatoé informaciokkal szolgal az
igénybe veheté tamogatasokrol, ingyenes képzési lehetéségekrdl is. A rendszernek az
allampolgarok mellett a munkaadok tajékoztatasat is szolgalnia kell.

(Lasd még: 2., 3., 11, 21, 73)
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IV. Hattéranyagok

» Az intézményfenntartasi munkacsoport javaslatai - Munkacsoport-vezetd: Varadi
Balazs

= Az oktatasban dolgozok helyzetével foglalkozé munkacsoport javaslatai -
Munkacsoport-vezetd: Nahalka Istvan

= Javaslatok a feln6ttkori tanulas terén sziikséges intézkedésekre - Munkacsoport-
vezeté: Juhasz Agnes

= A szak- és feln6ttképzési munkacsoport javaslatai a szakképzési intézkedésekre -
Munkacsoport-vezetd: Juhasz Agnes

A hattéranyagok elérheték a CKP honlapjan: https://ckpinfo.hu/100pont
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