7igen — Alternativ népszavazas

Az Egységes Diakfront aktivistai tavasszal 7 népszavazasi kérdést adtak be. A valasztasi bizottsag
kiilonboz6 indokokkal mindegyiket elutasitotta.

A didkok ugy dontottek, nem varjak meg a birosagi és az esetleges alkotmanybirdsagi fellebbezés
eredményét, hanem oktober 23-25-én alternativ népszavazast tartanak.

Az utcai kitelepiiléseken az elévalasztasi szavazorendszer hasznalataval gyujtik a valaszokat 7
kérdésre, amely tobbé-kevésbé feldleli a magyar oktatasi rendszer legfontosabb, kormany altal
megoldhatd problémait.

A 7 kérdés nem egyezik meg sz6 szerint a beadott népszavazasi kérdésekkel, egyszeriibb
megfogalmazastiak azoknal:

Egyetért-e On azzal, hogy

1.

2.

3.

o1

A magyar kormany alakitson ki olyan kereteket, amelyek minden
gyermek szamara biztositjdk a modern, esélyteremtd oktatast!
Széleskorii egyeztetés utan alkossanak az oktatasban dolgozdk és a
gyermekek érdekeit szolgald szabalyozast a statusztorvény helyett!
Az oktatasnak legyen sulya a kormanyzati politikaban, a magyar
kormany allitson fel az oktatas teljes egeszéert illetékes, felelds és
onallé Oktatasi Minisztériumot!

A magyar kormany adjon azonnali minimum 50%-0s béremelést a
pedagogusoknak a pedagdgushiany novekedésének megfékezése
¢rdekében!

Allitsak vissza a pedagogusok valodi sztrajkjogat!

Az 6voda és az iskola kozosségének legyen valos beleszoldsa az
igazgatd kivalasztasabal!

. Pintér Sandor rendorminiszter nem alkalmas a koznevelésért felelos

miniszteri tisztségre!

A Civil K6zoktatasi Platform tamogatja a kezdeményezést. Szakmai
segitséget nydjtottunk mind a hivatalosan benyujtott, mind az alternativ
kérdések megfogalmazasdhoz, magyarazatot készitettiink a kérdésekhez,
felkeszitést tartottunk az aktivistaknak, €s a jovoben is valaszolunk a
felmertild kérdésekre.



Magyarazatok

1. A magyar kormany alakitson ki olyan kereteket,
amely minden gyermek szamara biztositja a modern,
eselyteremto oktatast.

1.Kérdéshez

Mi a helyzet most?

Az oktatas elavultsaga globalis probléma, ami tobbnyire abban mutatkozik meg, hogy az
ido elorehaladtaval az oktatasi rendszerek nem alkalmazkodtak kelloen a modern
gazdasaghoz, a tarsadalmi struktirak és a hétkoznapi élet jelentés valtozasaihoz. A
magyar oktatasban az egyik legsiirgetébben megoldasokat kovetelo vész, a
pedagiégushiany, amely nagyban hozzajarul az oktatas szinvonalinak csokkenéséhez,
tehat a jovoben sziikséges “tulélo készségek” elsajatitisanak sulyos problémaihoz. Ez
jelentés mértékben negativan befolyasolja a magyar fiatalok munkavallalasat. A legtobb
magyar iskola atment oktato-nevelo intézménybé6l gyermekmegorzébe. Mar a
nagyvarosokban is érzékelhet6é a pedagogushiany, de a leszakado teriileteken megfelelé
végzettséggel és képesitéssel rendelkezé szakembert lasszéval sem lehet fogni. Es pont
azokat érinti legjobban a felelotlen oktataspolitika, akiknek a legnagyobb sziikségiik lenne
a tamogatasra.

A legsulyosabb helyzet a magyar oktatasi rendszerben az oktatasi esélyegyenldtlenség teriiletén
mutatkozik: nemzetk6zi Osszehasonlitisban nalunk a legerdsebb az Osszefiiggés a tanulo
csaladi hattere és a tanulasi eredményei kozott (OECD orszagok kozt jellemzden az utolso
helyek valamelyikén allunk).

A népszerli magyarazattal ellentétben ezért nem a nehezebb életkoriilmények kozott €16
csaladok a feleldsek, hanem a korszertitlen, elavult iskola és pedagdgidja: a mai magyar iskola
nagyrészt olyan elvarasokkal ¢l mar a legkisebbekkel szemben is, olyan kereteit alakitja ki a
tanulas-tanitds folyamatainak ¢és eleve olyan tartalmak ismeretét feltételezi, amelyek a
gyermekek egy meghatarozott csoportja, a kdzéposztalybeli gyermekek szdmara ismertek és
teljesithetOk. Nem veszi figyelembe, hogy a sokféle kornyezet, amelyben a gyermekek
felnének, mas és mas eldzetes ismereteket, eltérd képességstruktirakat biztosit szamukra. A
vilagot mindenki akként értelmezi, miként sajat kulturalis kozegében azt elsajatitotta. A
tankonyvek jellemzOen egy varosi, kozéposztalybeli idealizalt csaladot jelenitenek meg,
amelynek kornyezete, eszkozei, nyelvezete, problémai az orszag nagy része szamara idegenek.
A pedagogusok tobbsége is ebben a kultiraban szocializalodik, ezt ismeri. Ez az elvart, jo
valaszokat eldird6 megkozelités az iskoldba jar6 gyermekek nagy részét biinteti, tanulési
hatrannyd formalja eleve meglévd tarsadalmi hatranyukat; tanuldsi kudarcokat kell
rendszeresen elszenvedniiik. Az 6 mas, hasznos tudasaikat nem ismeri el, arra nem épit, pedig
jol tudjuk, hogy a tanulds - és igy a tanitas is - csak az egyéni adottsagok, tulajdonsagok
figyelembevételével lehet sikeres. Szamukra nagyrészt csak alacsony presztizsii képzési
programokat tesz elérhetévé (nem tagozatos altalanos iskolai osztaly, érettségit nem ado



szakképz0 iskola), ami nagyon komoly hatassal van a késobbi életmindséglikre, lehetdségeiket
erdsen korlatozza.

Nincs olyan orszag, mely megengedhetné, hogy polgarai nagy szazalékanak GDP-termel6
képességérol lemondjon. A magyar oktatasi rendszer normativ (azaz csak a kdzéposztalybeli
csaladok gyermekeit sikerekhez juttatd) szelektivitasa azonban pontosan lemorzsolddast
eredményez. Az orszagban szazezrek nem kapjdk meg azt a pedagdgiai tdmogatast, amely
képességeik minél magasabb szintre valo fejlesztéséhez sziikséges. Pedig ennek
eredményeképpen egyszerre lenne joval kevesebb boldogtalan, nélkiil6z6 ember, akik a
rendszer hibdjabol foglalkoztathatatlanok, ugyanakkor képességeik megmutatkoznanak a a
gazdasagi teljesitmény jelentés novekedésében. A jo, személyre szabott oktatas hatdsa tetten
érhetd lenne a tarsadalmi fesziiltségek csokkenésében is.

Mit varnank?

A mindenkori kormanyt6l azt varjuk, hogy nézzen szembe végre az oktatasi rendszer
elavultsagaval, korszeriitlenségével. Evtizedek ota generaciok sora fogalmazza meg, hogy
mennyire nem a boldogulashoz sziikséges ismereteket, készségeket és képességeket kapjak az
oktatds soran a didkok. A szakadék a valdoban hasznos tudasok és az iskola altal megkdvetelt
tartalmak kozott a mai fiatalok szamara kiilondsen nyilvanvalo.

At kell alakitani a pedagogusképzést, hogy végre ne egy gyari termelés tervgazdalkodasa
torténjék az iskolaban — masképpen: a teljesen haszontalan €s informéciokkal taltelitett tanterv
letanitdsanak a kényszere -, mely képtelen figyelembe venni, hogy gyermeket tanit. Ha mégis
megprobalja a pedagdgus, szabalyokat hag 4t, és thlterheli magat. Az egész rendszernek, az
intézményeknek ¢és a pedagdgusoknak is lehetdvé kell tenni — a szabalyozasban, a
finanszirozasban -, hogy az egyéni tanulasi sziikségletekhez alkalmazkodhasson. Két iskola
tanuloi kozosségének — és sziileiknek — az igényei természetes modon eltérnek egymastol,
legyen lehetdség ehhez alkalmazkodni a pedagogiai programban, a tananyag, a mdodszerek és
az eszk0zok kivalasztasaban.

“T0leld keszsegek™ a 21.szdzadban:

1. Kritikus gondolkodas és problémamegoldas

Az igazan produktiv munkaadok, koztiik a legnagyobb vallalatok, mint a Toyota, felismerték a
munkavallaloikban rejlé potencialt, beépitve azt a termelési folyamatba. Egy futdszalagnal
dolgozonak harom f6 feladata van. Az aut6 dsszeszerelése, igy hogy az megbizhaté mindséget
biztositson, rendszeres parbeszéd arrdl, mivel tehetné a gyar produktivabbd a termelést, és
szintén parbeszéd arr6l, milyen lenne a jové autdja. Azaz a tapasztalatok, véleményezések
beépiilnek a folyamatos fejlesztésbe.

2. Héalézatokon ativeld kooperacio

Egyre tobb munkakort érint a nemzetkdzi tér. A sikeres egyiittmiikodéshez ezért a
nyelvismereten tll a kiilonbségek, azok értékességének elfogadasara nagy sziikség van, mind
kulturalis, vallasi, nemi vagy anyagi tekintetben.



3.Vezetdi készségek

A hierarchikus vezetési formak omladoznak, ezért nem elég egy pozicidé megszerzése, ahhoz,
hogy valaki sikeres vezetdvé valjon. A csapatmunka, a mobilizald, megértd, az eréforrasokkal
jol gazdalkodni tudo, és motivalo készségek adjak a jo vezetés 1ényegét.

4.Tettrekészség és alkalmazkodas

A folyamatosan valtozo vilag megprobaltatasok elé allitja alkalmazkodd képességiinket. Uj
készségeket, feladatkdroket, szakmakat kell elsajatitani, ami megkoveteli az 6nallé tanulds
képességének magas szinten vald birtoklasat. Ehhez azonban erds belsé motivaciok
szlikségesek.

5.Effektiv kommunikacio szoban és irasban

Ahhoz, hogy miikodjon a csapatmunka, képesnek kell lenni célba juttatni az lizenetet. Ami
annyit tesz, hogy a két fél kozel ugyanazt érti a megfogalmazas alatt, értik egymas
érvrendszerét, és tisztelettel tudnak vitazni.

6.Felmérni és analizalni az informaciot

Az egyre novekvd informacid tengerben fontos képesség a sziikséges, vagy 1ényegi elemek
kisziirése, ami viszont nem egyezik a kontextusbol kiragadott jelentés hasznalataval.

7.Kivancsisag és kreativitas

Kezdetben minden kisbaba kivéancsi, amikor a vildgot felfedezi, akar abban a formaban is,
amikor a homokot megkostolja. Ezt a kivancsisagot feltétleniil érdemes megtartani, fejlesztent,
mert tobbek kozott ez sarkallja az 0jsagirokat a kinos ligyek leleplezésére, a kutatokat a
gyogymod megtalalasara stb. A megoldashoz pedig magas foku kreativités sziikséges, ami olyat
alkot, amit még soha senki azeldtt.

A magyar oktatasi rendszer ezen “taléld kompetencidk™ fejlesztésére azonban csak részlegesen,
nem a kelld mértékben képes. Hiszen hogyan lehetne a padban iilve hallgatva a tanar
monoldgjat kritikusan gondolkodni? Hogyan, ha csak nagy ritkan érkeznek komplex vagy
véleménykérd kérdések? Hogyan lehetne gyakorolni az egyiittmiikdodést, ha alig van 6nallo
csoportos feladat? Hogyan lehetne motivalt a didk, ha azt se latja mi a cél? Hogyan lehetne
vitazni, ha nincs vita? A kivancsisag, meg valahol a masodik osztaly koriil eluszott, amikor
mindenki rajott, hogy az iskolaban nem tanuléds van, hanem csendes hallgatas.

Azt varjuk az oktatdsiranyitastol, hogy teremtse meg annak a feltételrendszerét, hogy az iskolak
és pedagdgusok mindenkit Ggy tanithassanak, ahogyan az szamdra a legmegfelelébb, ami
lehetdségeiben a legmesszebb eljuttatja. Olyan iskoldkra és pedagogusokra van sziikségiink,
akik minden gyereket — szarmazasatol fiiggetleniil - TUDNAK és AKARNAK tanitani; ez nem
csak kotelességiink, hanem olyan érdekiink, amelyet ha figyelmen kiviil hagyunk, a tdrsadalom
¢és az orszag hamarosan a harmadik vilagbeli orszagok szintjére fog siillyedni. Ehhez pedig az
oktatas fontossagat felismerd kormanyra, és felelds, hozzaértd oktatasiranyitasra van sziikség.
Olyanra, amelyik segiti a pedagdgusokat és intézményeket abban, hogy minden gyermeket
sziikségleteinek megfeleléen tudjon tanitani; olyanra, amelyik hozzalat egy hosszu tav1,
kormanyokon ativel6 oktatasi koncepcid kialakitasahoz.



2. Sz¢leskorl egyeztetes utan alkossanak az oktatasban
dolgozok ¢s a gyermekek ¢érdekeit szolgalo szabalyozast
a statusztorvény helyett!

Mi a helyzet most?

Azokat a tartalmakat, amita kormanyzat Osszességében Statusztorvénynek nevez, sokkal
jobban kifejezi az érintettek altal adomanyozott Bosszutdrvény elnevezes.

Ha az oktatas teriiletén hoznak egy intézkedést, annak nyilvanvalo, hogy elsédlegesen oktatasi,
oktatasfejlesztési célokat kell szolgélnia.

A j6 oktatas(i rendszer) elemi feltételei kozt van az egyes szerepldk (intézmények - dvodak,
iskolak -, pedagdgusok) autonémiaja, azaz a torvények altal biztositott olyan mozgastér (lasd
kordbban: a szabalyozas és a finanszirozas teriiletén), mely kereteken beliil korszerii, magas
mindségli munkat végezhet. A Bossztorvény ezeket a mar most is alig 1étezd autonémiakat
tokéletesen felszdmolja: sem az intézmények, sem a pedagdégusok nem hozhatnak meg
semmilyen szakmai dontést onalldoan, mindenhez a fenntartd - allami intézmények esetén a
Tankeriilet - jovahagyasa sziikséges (SZMSZ, Pedagodgiai program, sajat munkaterv, sajat
képzési terv - az pedagogusok értekelését vagy a tanulokkal szemben inditott fegyelmi eljaréast
még csak nem is véleményezhetik). Az igazgatok is csak javasolhatnak, a Tankertilet hagy jova.
Az a Tankeriilet, aki nem rendelkezik a helyi informécidk sokasdgaval, mely az egyes
szlikségleteket-problémakat értelmezhetéveé tennék, nem ismeri a tanulokat és nem rendelkezik
a dontéshez sziikséges szakemberekkel, akik viszont az iskoldkban dolgoznak.
Adminisztratorok dontenek a tanulok életét meghatarozo iigyekben, a sziikséges pedagogiai
szempontokat teljesen figyelmen kiviil hagyva. Mert minden, ami az iskoldban torténik,
pedagogiai feladat, helyzetfliggd, és hozzaértést, jelenlétet igényel.

A fojtogatd pedagogushianyt sem kivanja ez a torvény masképpen kezelni, mint adminisztrativ
problémat: ha kevesebb a téglank, majd kisebb hazat épitiink. Tervezett intézkedései
ellehetetlenitik az iskoldk neveld-oktatdé munkajat: nemhogy nem tamogatjak szakmailag az
iskola szervezeti fejlodését - amely a jol miikodd iskola alapvetd feltétele -, de sulyosan
romboljak azzal, hogy a neveldtestiiletben a foallasuak ardnyat lecsokkentik (eddig minimum
70%, tervezet szerint 50%, s6t, allami iskoldkban ennél még kevesebb is lehet). Megjelennek a
vandortanarok és tobben lesznek oOraadok, akik nem lesznek igazi részesei a pedagdgiai
kozosségnek, nem lesznek partnerek a didkokrol vald hosszutavi gondolkodasban, az drajukat
leadva eltiinnek a diakok szeme eldl, a sziikséges iskolai feladatokbol sem veszik ki a résziiket
- azaz az egyre kevesebb allando pedagogusra még sokkal tobb teher harul. A nagyobb terhelés
lehetové tételét szolgdlja a torvényi szabalyozés azzal, hogy lehet6vé teszi a hathavi
munkaiddkeret bevezetésével a napi 12, ill. heti 48 6ras munkat. Ezek a koriilmények biztosan
nem fognak fiatal palyakezddket vonzani, és csak még tobb palyan 1évo hagyja ott iskoldjat.

A kormdnynak elege van az egy éve nem csillapodd oktatasi hercehurcabol - a térvény ezt
tikrozi. A szakmailag semmilyen médon nem magyarazhatd, sulyosan korlatozo és
kontrollalé intézkedések nem javitjdk az oktatds mindségét: a véleménynyilvanitas



korlatozasa, a viselkedéskontroll bevezetése, a pedagogusok eszkozeinek megfigyelése (mely
a sziilok és didkok jogait is sérti) egyértelmiien a hatalmi arrogancia jelei. Mint ahogyan az
egzisztencialis fliggdséget és kiszolgaltatottsagot mutatja, hogy az egyes bérkategoriak tag teret
engednek a tankeriileti €s igaazgatdi szubjektiv dontéseknek: akar 600.000 Ft kiilonbség is
eléfordulat - vajon ki lesz a JO tanar?

A torvény a sziil6k eldl elzarja annak lehetdségét, hogy a gyermekeik érdekét képviselhessék.
A fegyelmi targyalasok kikeriilnek a nevelGtestiilet hataskorébdl - de nem Ok ismerik a
legjobban az adott tanul6t? A probléma koriilményeit? Nem Ok toltenek minden napot a
gyermekkel és a kozosséggel? A tervezet szerint a fegyelmi bizottsagban a Tankeriilet és az
igazgato mellett egy delegalt képviselheti a nevel6testiiletet. Minden bizonnyal a sziilok hamar
megértik majd, hogy nem érdemes nagyon ugralniuk, kritizalniuk, mert a gyerekiikkel akdrmi
IS torténhet - és ha egy iskolabol kirtigjak, vajon hova veszik majd fel? Kiilonosen veszélyezteti
ez a 16 éven felili, mar nem tankoteles tanuldkat.

A didkok mar most is a legkevésbé fontosak, holott pajzsul folyton dket emeli maguk elé a
hatalom. A tervezet alapjan elvesznek, elvehetnek tdlikk mindent: a tandraikat barmikor
elvezényelhetik, kiraghatjak, athelyezhetik, kozosségeiktdl fiiggetleniil, és egyetlen szempont
majd a megdrzés, az adminisztrativan szamon tarhaté leadott 6ra lesz, semmi mas (sem
létszamban, sem eszkdzben, sem munkaiddben nem lesz megkdtés atiranyitaskor). A
BIZTONSAGOS, KIEGYENSULYOZOTT kérnyezettdl fosztjak meg a gyerekeket. Hogyan
lehet tanulni stresszesen frusztraltan, ijedten, elveszve, tamasz nélkiil - mar ha egyaltalan van
kitdl...?

Az alabbi linkeken részletesen lehet olvasni arrdl, hogy szakmailag, munkajogilag és sziil61
szempontbol mi az elfogadhatatlan a torvénytervezetben:

https://ckpinfo.hu/2023/03/08/a-civil-kozoktatasi-platform-velemenye-az-egyeztetesre-
bocsatott-jogszabalyokrol/

https://nedolgozzingyen.hu/2023/03/25/mutatjuk-milyen-vilag-jon-ha-bevezetik-a-
statusztorvenyt/

https://szuloihang.hu/rabsagban/

https://www.statusztorveny.hu/ a honlapon pedig egyiitt talalhaté meg minden tudnivalo.

Mit varnank?

Azt varnank a magyar kormanytol, és a Pintér Sandor altal vezette Belligyminisztériumtél, hogy vonjak
vissza a Statusztorvényt, és valodi, széleskorli szakmai egyeztetést kovetden alkossak meg azokat a
kereteket, melyek az oktatds atfogd reformjanak alapkdvei lehetnek. Ilyen széleskorli egyeztetések
ugyanis torténtek mar a kdzelmultban, igy sziiletett meg az oktatasi ELEGY am ez nem a kormanyzat
kezdeményezésére tortént, felhasznalasa pedig azota sem érzékelhetd.

Tovabbi javaslatokrol itt lehet olvasni: https://eleqy2021.hu/oktatas/



https://ckpinfo.hu/2023/03/08/a-civil-kozoktatasi-platform-velemenye-az-egyeztetesre-bocsatott-jogszabalyokrol/
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3.Az oktatasnak legyen stulya a kormanyzati politikdban,
a magyar kormany allitson fel az oktatas teljes egészéert
illetékes, felelds és onallo Oktatasi Minisztériumot!

Mi a helyzet most?

Az oktatasnak 12 éve nincs ©6nalld minisztériuma, csicsminisztériumokban, jelenleg a
Beliigyminisztériumban bujtattdk el az oktatasiranyitasi feladatokat. Folyamatos a teriiletek
szétszabdaldsa is: az altalanos képzés (6voda, altalanos iskola, gimnazium) mas minisztérium
ala tartozik, mint a szakképzés, a fels6oktatas, a felndttképzes - €s az utdbbi harom tertilet szinte
évente kerlil mas és mas minisztériumhoz. Ez a fajta szétzilaltsag, hosszatdvon neheziti a
jovébe mutaté kozds koncepcid megalkotasat (ami jelenleg nincs is), nehézkessé teszi az
egylttmiikodést, az eltérd szabalyok pedig még ellentéteket is sziilnek a teriiletek kozott.

Mit varnank?

Természetesen az 6nalld minisztérium 6nmagaban nem oldana meg az oktatas problémait, de
legalabb nagyobb sulyt adhatna az az oktatdsnak a korméanyban, és nagyobb esélyt adna az
egységes, minden szakaszra €s oktatasi terliletre kiterjed6 oktataspolitikanak.

Felelds, hozzaértd oktatasiranyitasra van sziikség. Olyanra, amelyik nem utasitasokkal, hanem
a kereteket megado jogszabalyokkal irdnyitja az intézmények munkajat, kutatdsokra alapozva,
szakértOkre tdmaszkodva hoz dontéseket, és hozzalat egy hosszu tava, korméanyokon ativeld,
konszenzuson alapul6 oktatdsi koncepcio kialakitasahoz.

Tovébbi olvasmany a CKP 9 pontrol sz010 magyarazataban (4.pont):
https://ckpinfo.hu/2022/10/28/valtozast-az-oktatasban-magyarazat-a-9-ponthoz/#pont4

4. A magyar kormany adjon azonnali minimum 50%-0s
béremelést a pedagogusoknak a pedagdgushiany
novekedésénck megfékezése érdekében!

Mit a helyzet most?

Az oktatasban dolgozok bére még hazai viszonylatban sem ardnyos a munkdjuk értékével és
sziikségességével, igy tomegesen hagyjak el a palyat. Pedig az oktatasba fektetett 0sszeg
megtériil(ne) — ezt Magyarorszaggal ellentétben sok orszagban tudjak. Az alacsony bér mar
onmagaban is elriasztja a fiatalokat a pedagoguspalyatol, és sok elhivatott szakembert is a palya
elhagyasara kényszerit. Az oktatasbol 16 ezer pedagogus — a pedagogusok 10 %-a — és rengeteg
egyéb szakember hidnyzik, ¢és a hidny egyre né. Hamarosan mar nemcsak a mindségi oktatas,
hanem a sziilok, mint munkavallalok szamdara nélkiilozhetetlen gyermekfeliigyelet sem lesz
biztosithato.


https://ckpinfo.hu/2022/10/28/valtozast-az-oktatasban-magyarazat-a-9-ponthoz/#pont4

A kezd6 pedagdgus alapbére a garantalt bérminimum, ami jelenleg brutté 260 ezer Ft — ennél
kevesebb bért senki nem kaphat, aki szakmunkésvizsgaval vagy érettségivel rendelkezik. Ehhez
jarul 52 ezer Ft agazati potlék. Ez nem elegendd a megélhetéshez. A pedagogusok atlagbére a
diplomas atlagbér 60%-a — ez a fejlett vildgban a legrosszabb arany. A 2013-ban adott és azota
is sokat hangoztatott béremelést 2015-ben gyakorlatilag elvették azzal, hogy az igéret ellenére
a bér nem emelkedett automatikusan a minimalbér emelkedésével, vagyis a bértabla 2014 6ta
nem valtozott! A nem pedagogus dolgozok (pl.: pedagodgiai és gyogypedagogiai asszisztens,
rendszergazda, iskolatitkar, konyvtaros, dajka) pedig mas kozalkalmazottakhoz — pl. a szocialis
dolgozokhoz — hasonléan a garantalt bérminimumot, vagyis 260 ezer Ft-ot kapnak
nyugdijazasukig, akar egyetemi diplomaval is.

Mit varnank?

Azt varndnk a magyar kormanytdl, hogy rendezze a pedagogusbéreket, csokkentse a
pedagdgushidnyt allami forrasokbdl. A szakszervezetek szamitasa szerint az elsé évben kb. 350
milliard Ft-bol megoldhato lenne a béremelés — amely 6sszegnek legalabb a negyede visszajut
adok és jarulékok formajaban az allamhoz. Osszehasonlitisképp: a Vodafone megvasarlésa 780
milliard Ft-ba kertilt.

A mindenkori magyar kormanynak feladata az dllampolgarok javat szolgalni, adoival pedig ugy
gazdalkodni, hogy a sziikséges kiadasokra a megfeleld Gsszeg jusson. Az oktatds pedig
“sziikséges jO” kiadas, hiszen a fiatalokba fektetett pénzek hosszitavon megtériilnek.

5. Allitsak vissza a pedagdgusok valodi sztrajkjogat?

Mi a helyzet most?

A sztrajk a munkavallaldi kovetelések elérésének nemzetkozileg elfogadott eszkoze. Akkor
hatasos, ha jol lathato és érezhetd nehézségeket okoz a munkaltatonak. Ezzel kényszeriti ki a
sztrajktargyaldsokat, azokon pedig az érdemi valtozast.

A kozsztéraban dolgozok esetén nem megengedett a teljes munkabesziintetés. A sztrajk alatt is
biztositando elégséges szolgaltatas altaldban a munkaltatd és a munkavallalok targyaldsanak
targya. A tavaly tavaszi tanarsztrajk utdn azonban a kormanyzat a kéznevelési intézményekre
vonatkozoan rendeletben, majd térvényben irta el6 a minimalisan kdtelezé szolgaltatasokat.
Ezek olyan feltételek, amelyeket sokszor még a normal oktatds soran sem tudnak az
intézmények teljesiteni: nem lehet 6sszevonni osztalyokat, csoportokat, az 6rak tobbségét meg
kell tartani stb.

Ennek hatésara alakult ki az a polgari engedetlenségi mozgalom, mely sordn sok-sok pedagdgus
veszélyeztetve munkajat, allt ki a jogaiért.



Mit varnank?

A kormanyzat allitsa vissza a pedagogusok sztrajkjogat az egy évvel ezeldttire, hogy valoban
hatasos sztrajkot indithassanak a pedagogusszakszervezetek a munkavallaloi koriilmények
(munkaidd, bérek) javitasaért. Ezzel elkeriilhetd lenne a polgari engedetlenség, és a nagyobb
érdekérvényesitd erdvel bird sztrajkok elébbre mozdithatndk az atfogd oktatasi
reformjavaslatokat.

A sztrajkokrdl, és sztrajkkovetelésrél a PDSZ oldaldan lehet bdévebben olvasni:
https://nedolgozzingyen.hu/

6. Az 6voda ¢s az iskola kozosségének legyen valos
beleszolasa az igazgato kivalasztasabal!

Mi a helyzet most?

Mikdzben a korményzati tervek szerint nd az igazgatdk jogosultsaga a tanarok értékelésére,
fizetésiik meghatarozasara. Az iskola munkéjat meghatarozé dokumentumok elfogadasa is az
igazgatd joga lesz a neveldtestiiletek helyett (statusztdrvény). A kinevezési szabalyok nem
valtoznak: a pedagdgusok, sziilok, didkok kozosségeinek véleményét nem kell kikérni.
Marpedig ha az igazgatdé nem birja az iskolahasznalok bizalmat, veliik nem miikddik egyiitt,
nem veszi figyelembe az igényeiket, tapasztalataikat, és igy hozza meg azokat az
intézkedéseket, amelyekhez joga van, akkor az iskola 1égkorét és ezzel a nevelés, oktatas
mindségét karosan befolyasolja.

Az igazgatd (intézményvezetd) kinevezése a miniszter joga. Ehhez az igazgatonak palyazatot
kell benytjtania.

Korabban a torvény eldirta, hogy a nevelbtestiilet véleményt nyilvanithat az igazgatoi
palyazatokrol, erre 30 nap allt rendelkezésre. Az alkalmazotti koz0sség — vagyis az 0sszes
dolgoz6 — pedig allast foglalhatott abban a kérdésben, hogy tdmogatja-e a palydzd vezetdi
megbizasat. Véleményezhette a vezetdi programot az iskolaszék (ahol a didkok és sziilok
képviseldi is helyet foglalnak), kollégiumi szék, 6vodaszék, ahol pedig ilyen nem volt, a sziil6i
szervezet és a didkonkormanyzat.

Arra azonban nem kotelezte a jogszabaly a minisztert, hogy figyelembe vegye ezeket a
véleményeket, sot, arra sem, hogy ha olyan valakit nevez ki igazgatonak, akit a neveldtestiilet
nem tamogat, akkor azt indokolja meg. Sokszor volt példa arra, hogy a tamogatott vezetd
helyett a miniszter indoklas nélkiil mast nevezett ki — vagy ha ezt nem tudta megtenni, mert az
altala preferalt vezetd még nem felelt meg az eldirasoknak, érvénytelennek nyilvanitotta a
palyazatot. 2017-ben szamos nagy port felvert eset volt, errél a Civil Kozoktatasi Platform
cikkben szamolt be.

Hogy ne legyen nyilvanvald, hogy sok kinevezésnél nem szakmai dontés sziiletett,
megvaltoztattak a jogszabalyt: ma mar ki sem kell kérni az érintettek véleményét.


https://nedolgozzingyen.hu/
https://ckpinfo.hu/2017/07/29/elutasitott-intezmenyvezetoi-palyazatok-tamogatas-nelkuli-kinevezesek-indoklas-nelkul/
https://ckpinfo.hu/2017/07/29/elutasitott-intezmenyvezetoi-palyazatok-tamogatas-nelkuli-kinevezesek-indoklas-nelkul/

Mit varnank?

Azt varnank, hogy ne csak a véleménykérés kotelezettsége alljon vissza, hanem a miniszternek
meg is kelljen indokolnia, ha az érintettek véleményét nem veszi figyelembe.

A véleményalkotési folyamat azért is fontos, mert parbeszédre, a programok végiggondoléasara
ad lehetdséget a palyazoknak és a szervezeteknek. Egy iskola élete, programja kdzosségének -
pedagdgusok, iskolai dolgozok, sziilok és didkok - kdzos ligye és felelossége. Olyan vezetokre
van sziikség, akik értik és miikodtetni készek €s képesek ezt a partnerséget.

Természetesen a véleményalkotas és az indoklasi kotelezettség dnmagaban nem biztositja,
hogy ne lehessen politikai vagy mas okbol alkalmatlan, a dolgozok, sziilok és didkok bizalmat
nem ¢élvezd vezetot kinevezni, de legalabb megneheziti azt. Sok olyan esetrdl tudunk, amikor
nehéz lett volna ugy indokolni a tdimogatott jeldlt helyett a nem tdmogatott kinevezését, hogy
az ne legyen akar jogilag is tamadhatd. A visszassagok nyilvanossagra keriilése, az esetleges
médiafigyelem jelenthet visszatartd er6t mind a kinevezd, mind a nem tadmogatott palyazo
részére - a kordbbiakban néhany esetben erre volt is példa.

Erdemes lenne a késébbiekben a szabalyozast kiegésziteni tovabbi olyan elemekkel, amelyek
megnehezitik a kinevez6i Onkényt: példaul eld lehetne irni,hogy ha sok érintetti kdzosség
elutasitja a palyazatot, akkor egy alkalommal 0j palyazatot kelljen kiirni.

Vétojog, egyetértési jog megaddsat azért nem javasoljuk, mert az a dontésért ¢&s
kovetkezményeiért feleldsséggel tartozd minisztert indokolatlan mértékben korlatozna, és
egyes esetekben lehetetlenné tenné felelds vezetd kinevezését az intézmeény ¢€lére.

7. Pintér Sandor belligyminiszter nem alkalmas a
koznevelésért felelos miniszteri tisztségre!

Mi a helyzet most?

A nevelés, a pedagdgia teriiletén siiket, vak, teljesen érzéketlen Pintér Sandor rendOérminiszter a
pedagogusainkkal - akikre a gyermekeinket bizzuk - kinevezése ota éppen tigy erészakoskodik, zsarolja
¢és terrorizalja Oket, ahogyan azt a kihallgatoszobdk vagy a Légido mukodésérdl és hangulatarol
olvashatjuk. Nevéhez flizodik 12 kivalod tanar kiragasa, egy statusztorvény, és egy évet feldleld és
folytatodo tiintetéshullam. Ez elfogadhatatlan - nem csupéan a pedagdgusok, az oktatas szerepldinek
emberi méltosagaval meg nem tehetd, de sulyosan karositja, bantalmazza az 6sszes didkot, tanulot, aki
a militaris eljarasok kovetkezményeit elszenvedik.



Mit varnank?

Az oktatads rendszerének iranyitdi posztja az egyik legnagyobb felel0sséggel jar: a gyermekek életének
alakulasa mulik rajta, és az orszag jovéje. Fontos, hogy az a politikus, aki a végsé dontések
meghozatalara jogosult, rendelkezzék alapos ralatassal a teriiletre, legyen képes kompetens és felelds
modon mérlegelni a dontéshozatali folyamatban szakért6k és érintettek altal megfogalmazottakat, a
javaslatokat ¢és a hatasvizsgalatokat. Olyan oktatasligyi minisztert varunk, aki hatékony
érdekérvényesitd készségével képes helyreallitani a jelen oktatasi rendszert, kelléen befogado az 1jito
gondolatokra, és hosszutavon, kormanyokon ativel6 reformprogramot képvisel.



