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Ez van, és ez lesz — ha hagyjuk...

Kozalkalmazotti és koznevelési torvény vs. Statusztorvény-tervezet

Téma

Eddig ez volt

Ez lesz, ha bevezetik a statusztérvényt

Fegyelmi eljaras
pedagdégusoknak

Nincs ilyen, mar régen megsziintették

Visszakerilt a torvénybe. A blintetés mértéke akar 6
hénapon at 20%-os illetmény csokkenés is lehet, vagy
elbocsatas.

Probaidd

3-4 hénap

Max. 6 hénap. Indokolatlanul sokaig bizonytalansagban
tartja a munkavallalét. (42. §)

A n6k negyven év
jogosultsagi id6 alapjan
igényelhetd
felmentésekor a
felmentési id6 vége

Id6pontjat a kézalkalmazott hatarozza meg. A lényeg, hogy
a felmentési id6 végére érje el a 40 év jogosultsagi id6t.

Id6pontjat a munkaltatd hatdrozza meg, akar a tanéy,
nevelési év vége. A n6k 40 év jogosultsagi id6vel torténé
felmentésénél: ,,A munkaltatd ha a nevelési, oktatasi feladatok
megszervezése indokolja, a felmentési id6 végét ugy

,,,,,

a nevelési év végére essen.”

Felmentési id6 30 év
jogviszony utan

n_xz

8 honap (ebbdl min. 4 hénap "sétaléidé")

2 hoénap, ebbdl 1 hénap a "sétaléidé". Anyagilag nagyon
rosszul jarnak a nyugdijba vonuldk, hiszen 3 hdonapnyi
illetménytél esnek el. [52. § (1) bek.]




Jubileumi jutalom

Alapja a "kozalkalmazotti jogviszony" ideje. GYES,GYED
ideje beleszamit. Minden mas kézalkalmazotti
jogviszonyban toltott ido beleszamit. Pl: valaki
iskolatitkarként dolgozik 10 évet, majd 10 évet
torténelemtanarként dolgozik, akkor neki 20 év szamitott
eddig a jubileumi jutalomba.

Uj neve: kéznevelési foglalkoztatotti jutalom. Alapja a
"szakmai gyakorlat" ideje. A 326/2013. (VIII. 30. ) Korm.
rend. 6/A. §-a szerint: szakmai gyakorlati id6be nem
szamithato be a tdppénz, CSED (korabban: TGYAS),GYED,
GYES idStartama, amennyiben az meghaladta a 30 napot.
Ez alapjan sok édesanya akar 10 évet is elveszithet. Am ez
masoknak is nagyon hatranyos, mert csak az aktualis
munkakoérben eltoltott idé szamit. Az el6z6 példanal csak
a 10 év torténelemtanari id6 szamit bele. A 10 év
iskolatitkari id6 elveszik.

Ez a jelenlegi szabalyozas szerint van igy, de nem tudjuk,
hogy a szakmai gyakorlati id6t a kés6bbi végrehajtasi
rendelet hogyan fogja szabdlyozni.

Rendkiviili felmentés

Tudomasszerzést6l 15 napon beliil (legfeljebb az ok
bekodvetkeztétdl szamitott 1 éven beliil lehet gyakorolni) —
viszont egy rendelet sajnos most is fellilirja ezt a szabalyt.

Tudomadsszerzést6l az adott tanév aug. 1. napjaig, ha nyari
sziinetben tortént a tudomasszerzés, akkor a kovetkezd
tanév aug.1. napjaig lehet gyakorolni. Nagyon
kiszolgdltatott helyzetet teremt ez pl. a polgari
engedetlenkeddk, de mindenki szamara, akinél felmerdil az
azonnali hatdlyu felmentés.

Lemondasi id6

Lemondds esetén a lemondasi id6 két hénap. Ezen
id6tartam egy részére, vagy annak egészére a munkaltato
mentesitheti a kdzalkalmazottat a munkavégzés aldl. (de
fizetését kapja)

Hat honap is lehet, és a munkaltatd nem mentesit tobbé a
munkavégzés aldl. Roghozkotés. Nincs az a munkaltato, aki
ennyit var egy munkavallaléra. Inkabb keres mast. [54. §
(2) bek.)

Feladatellatasi hely

Amit a kinevezésbe (munkaszerzédésbe) irtak.

A tankeriileti Kozpont utasithat mas iskolaban (6vodaban)
torténé munkavégzésre legfeljebb a tanitasi év végéig.
Akar 9 honapig. [68. § (4) bek.]

Rendelkezésre allas

Nevelés oktatassal lekotott munkaidé 22-26 6ra, max. 32
ora kotott munkaidé hetente.

Teljes munkaid6. Heti 40 6ra (vagy akar 48 ora)




10

Tovabbképzési
kotelezettség

korhatar: 55 év

korhatar: 60 év. (Allamtitkari informacio szerint ez véletlen
elirds a torvénytervezetben.) Jelenleg annyi biztos, hogy a
torvénytervezetben 60 évnél lett meghuzva a korhatar.

11

Ujabb diploma
megszerzésére
eléirhaté?

Nem

Igen. Ujabb szakképesités, szakképzettség megszerzése
el6irhato a tovabbképzés/atképzés keretében

12

4 napon beliil kiirt

Az illetmény folott 50 %-os bérpotlék (tehat gyakorlatilag

Az atcsoportositas lehet6sége miatt akar ingyen is

munkaidé az oradij 150%-a) végzendd.
13 | Napi munkaidé max. 8 dra max. 12 éra
14 | Heti munkaidoé 40 ¢6ra max. 48 dra

15

A neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaidd felsé
hatara felett
elrendelhetd
helyettesitések szama

heti 26 6ra folott évente 30 napon.

80 alkalom. Ha alapesetben 26 drat tartasz egy héten,
egyértelmden rosszabbul jarsz. Nem is kicsit.

16

Helyettesitési korlat

Eddig napi kettd, heti hat volt a limit.

Akar 28 is lehet egy héten, mert dtcsoportosithaté a
helyettesitések szama a hetek kozott. Atlagot néznek.

17

Vasarnapi munkavégzés

Nem elrendelheté

Elrendelhetd (rendezvények, intézményen kivdili
programok esetén).

18 | Szabadsag 46 nap. Ebbdl 15 napot berendelhet a vezet6 Alapszabadsag évi 50 nap. Ebbdl 15 napot berendelhet a
tovabbképzésre, ligyeletre. vezetd: tovabbképzés, taboroztatas, nevelés-oktatas,
illetve barmi (intézmény miikodési korébe esé feladat, pl.
szertarrendezés, pakolas)
19 | Kotelez6 mindsités Ped ll-ig kotelezé. Csak a Ped. I-ig kotelezé.

20

llletménydifferencialas
a besorolason beliil

Minimalis, altaldban nincs. Azonos kategdridban mindenki
ugyanannyit keres. Legalabb emiatt nincs fesziiltség a
tantestuletben.

2,5-szeres kilonbség is lehet. Ez fiigg a rendelkezésre allé
forras osszegétdl! Ha nincs rendelkezésre allo 6sszeg,
nincs felfelé differencialt fizetés sem.

21

Gyakornok

Brutté 391.248 Ft

Brutto 400.000 Ft




22 | Ped I. garantalt Brutt6 391.248 Ft Brutt6 410.000 Ft
illetmény

23 | Ped Il. garantalt Brutto 391.248 Ft Brutt6 430.000 Ft
illetmény

24

Ped I. tartés
helyettesitésnél
garantalt tulérapotiéka

A tartos helyettesités mint kiilon fogalom nem szerepel a
torvényben, hanem rendkivili munkaidé van, és az az
illetmény folott 50%-os bérpdtlékkal fizetendd, tehat
gyakorlatilag az 6radij 150%-a.

A pedagbégus szamara tartés helyettesitésért a havi
illetménye egy drara jaré 0sszegének megfelel6 mértékd
tobblettanitasi 6radij jar. Tehat csak az egy 6rara esé
Osszeg jar 50%-os potlék nélkiil.

25

Munkak6z0sség-vezetoi
potlék

FGiskolai végzettséggel a 182.700, egyetemivel a 203.000
Ft 5-10%-a, tehat az alja 9135 Ft, a teteje 20.300 Ft

Itt megbizasi dij a neve. Brutté 12.000 Ft-t6l (24.000 Ft-ig)

26

Osztalyfénoki potlék

fGisk: 18.270-54.810, egyetemi végz: 23000-60.900 Ft
(brutto)

Bruttd 24.000 Ft- to! (64.000 Ft-ig)

27

Intézményvezetd -
helyettesi potlék (400
fés iskola)

Illetményalap 110%-anak a fele: f6isk: 100.485 Ft, egyetemi
végz: 111.650 Ft (mindig bruttd 0sszeget tlintetiink fel)

Brutt6 108.000 Ft (400 ezer 27%-a)

28

Intézményvezetdi
potlék (400 f6s iskola)

fGisk: 200970 Ft egyetemi végz: 223300Ft

Brutt6 216.000 Ft




29

Pedagogusok létszama

Szamitasi alapja az id6keret, osztalylétszam, Sni-s
létszamot figyelembevéve, osztva nevelés-oktatassal
lekotott munkaidd alsé hataraval, azaz a 22 érarval
(konkrétan: A nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus
allashelyek szamitasanak alapja

a) a gyermekek, tanuldk finanszirozott heti foglalkoztatasi
id6kerete,

b) az atlag csoport- és osztalylétszam, valamint

) a neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6 alsé hatara.)

Kormany rendeletben hatdrozhatja meg. Egyel6re nincs
el6iras, hogy hogyan. (emelkedhet az 6raszam)

30

Intézményen beliil
elrendelhet6
munkavégzési id6
pedagoégusoknak

Heti 32 6ra. A munkaltatod a kotetlen munkaid6 felett nem
rendelkezik.

Heti 40 6ra (akar 48 6ra). Mert a "szabad felhasznaldsu"
(eddig: kotetlen) munkaid6ben is elirhato az
intézményben torténé munkavégzés-

31

Kotetlen munkaido

Heti 8 ora.

Valdjaban megsziint a kétetlen munkaidé, mert az
intézményvezetd erre a "szabad felhasznalasu"
munkaidére is elrendelheti az intézményben torténdé
munkavégzést.

32

NevelGtestiilet dont

Pedagdgiai program, SZMSZ, éves munkaterv, hazirend.

Hazirend.

33

Az igazgato fogadja el és
a fenntartd hagyja jova:

A tovabbképzési programot a nevel6testiilet
véleményének kikérését kovetéen a fenntarté fogadja el.
Az intézményvezet6 a beiskolazasi tervet a szakmai
munkakozdsség, szakmai munkakdzosség hianyaban az
azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévék
helyettesitésénél figyelembe vehet6k kozremiikodésével -
dolgozza ki. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv
elfogadasa el6tt a munkaltatonak be kell szereznie az
Uzemi tanacs, kozalkalmazotti tanacs véleményét.

Pedagdgiai program, éves munkaterv, nevelés nélkiili
munkanapok, tovdbbképzési program, tantargyfelosztas (a
hazirendet ugyan a nevel6testiilet fogadja el, de a
fenntartd hagyja jéva az egyhazi és maganintézményekben,
ahogy most is, az dllamiban tovabbra a hazirend azon
részeihez kell a fenntartd egyetértése, amely koltségekkel
jar).




Tantargyfelosztast a nevelG6testiilet el6zetes
véleményezése utdn az igazgatd késziti el, a fenntarto
hagyja jéva.

34

Hatarozatlan iddre
kinevezett pedagoégusok
minimalis aranya a
tantestiiletben

70%

50%. Emiatt sokkal tébb feladat harul a kinevezett
pedagdégusokra. Hiszen az éraaddkat nem lehet beosztani
tanorak kozti Ugyeletre, kiranduldsokra,
muzeumlatogatdsra, projektnapra. A tantestilet, mint
kdzosség gyengiil, ha sok a kiilsés.

35

Szavazati jog a
nevel6testiilet dontési
jogkorében

Csak kinevezett pedagdgusok. Oraaddk, hitoktatok nem.

Kinevezettek, éraaddk, hitoktatdk is. Ne felejtsiik, az
oraadok, hitoktatok nem vesznek részt az iskolai
programok lebonyolitdsaban. Am megszavazhatjak 6ket,
anélkul, hogy rész kellene venniiik benne.

36 | Ures allashely betoltése |Palyazat utjan. Nem kotelez§ a palyazat kiirdsa ("csékosok" elényben).
37 | Ovodak atfedési id6 Nincs. Van.
38 | Ped. Asszisztens Max. 40 6ra Max. 35 dra. DE az egyenl6tlen munkaid6-beosztds

gyerekek k6zott

lehet6sége miatt voltaképpen mégiscsak beoszthatd egy
héten 35 6ranal hosszabb id6re.

39

Felligyelet délutan

16.00-ig foglalkozas, 17.00-ig felligyelet

7.00-8.00-ig, 16.00-18.00-ig felligyelet, 16.00-18.00-ig a
feligyeletet NOKS-os latja el

40

Sajat tanulécsoporttal
torténd osszevonas
dijazasa

A Kjt. 24. § (1) bek. alapjan jaré helyettesitési dij. De a
torvény nem hatarozza meg pontosan a mértékét, és
jellemzéen nem fizették ki.

A 110. § (2)-(3) alapjan, a pedagégus mas pedagdgus
osztalyat, tanuldcsoportjat, foglalkozasi csoportjat tartds
helyettesités keretében a sajatjaval egytt tanitja, az éradija
50%-ara jogosult. A vezet6 heti legfeljebb nyolc éraban ellatott
tobblettanitasaért szintén az éradija 50%-at kapja.




41

Szakszervezetek
érdekérvényesito ereje

Kotelez6 volt vellik konzultdlni, egyeztetni.

JelentSsen gyengll. A teljes foglalkoztatasi kor min. 10%-
hoz kotik a reprezentativitasi kiiszobot. Enélkil nem kell
sem orszagos, sem fenntartdi szinten egyeztetni a
szakszervezetekkel. Gyakorlatilag ellehetetlenitik a
szakszervezeteket. Megsz(inik a pedagégusok képviselete.
Nagyon fontos most belépni a PDSZ-be.

42 | Szakszervezeti Tagok szamatdl fligg. Minden két tag utdn havi 1 6ra. A Havi 4 6ra. (ebbdl havi 3 6ra valddi 6rakedvezmény).
csoportvezet6k valédi kedvezmény ennek a 80%-a, amelyet a neveléssel- | Feltéve, ha a tantestiilet 10 %- belép a szakszervezetbe. Ha
o6rakedvezménye oktatdssal lekotott munkaidé terhére kell kiadni. A nincs meg a 10%, akkor nem jar érakedvezmény. Am igy

felhasznalast elStte legalabb 5 nappal be kell jelenteni nem jut id6 levelezni a fenntartéval, utanajarni

(kivéve el6re nem lathatd helyzet). jogszabalyoknak, egyeztetésre menni. A munkaidé-
kedvezmény felhasznalasat -el6re nem lathatd eseményt
kivéve — legaldbb 10 nappal elStte be kell jelenteni.

43 | Sztrajk esetén Nem lehetett osztalyt, csoportot a sztrajk miatt Lehet osztalyt, csoportot a sztrajk miatt megsziintetni,

megszlintetni, gyerekeket masik iskolaba atvezényelni.
Kétszer annyi gyereket egy tanterembe bezsufolni,
maximalis osztalylétszam feletti osztalyt Iétrehozni.

gyerekeket masik iskolaba atvezényelni. Kétszer annyi
gyereket egy tanterembe bezsufolni. Maximalis
osztalylétszam feletti osztalyokat is létre lehet hozni. Tehat
méltatlan, nevel6-oktatd munkdra alkalmatlan helyre is
attelepitheti biintetésbdl a gyerekeket, ha az iskoldban
elhuzodad sztrdjkfolyamat van. Mindennek folyomanyaképp
szul6, gyerek, kolléga a sztrajkold pedagdgusokra lesz
mérges.

44

Rendkiviili tanitasi
sziinet ( sztrajknap)
potlasa

Csak jelentGs tananyaglemaradas kovetkeztében
rendelhetd el potnap. Ezt a pdtnapot csak a rendes
orarend utdni éradkra vagy szombatra lehet elrendelni, am
ebben az esetben a szombati pétnap beiktatasa esetén a
pedagdgusok 200%-os, rendkiviili munkaidGért jaré
dijazast kapnak, munkanapokon a tébbletdijazas:

illetmény+50%-o0s bérpdtlék. . A tanév mindenképpen

A sztrajk miatt kiesd tanitasi napokat mindenképpen
potolni kell, akkor is, ha nincs tananyaglemaradas. A pétlas
miatt, a tanitasi év julius 15-ig meghosszabbithato, és a
pedagégusok nem kapnak tulmunkadijat érte. A miniszter
rendelheti el aprilis 30-3ig rendeletben a tanitasi év
hosszanak novelését.




junius 15-én (ill. idén 16-an) ér véget, ha van poétnap, ha
nincs.

45

Digitalis munkarendben
hasznalt feliilet

Nem volt megkotés

Els6sorban Kréta (ill. Digitalis Kollaboracios Tér).

46

Sziil6k tajékoztatasa

Nem volt megkotés

Els6sorban Kréta.

47

E-ligyintézés

Nem volt megkotés

Ugyfélkaput kell nyitni.

48

Tanév hossza

Szept. 1.-junius 15 (ill. idén jun. 16.). A rendkiviili szlinet
miatt elmaradt tanitdsi napokat, csak akkor kell pétolni, ha
enélkil a kovetelmények teljesitése nem lehetséges, ezt
mérlegelve az igazgatd dont.

Ha nem sikeriil év végéig a tananyag dtadasa, az elmaradt
tananyag potlasa a kovetkezd tanévben is torténhet.

Minimum 180 tanitasi nap akar, akar julius 15-ig
meghosszabbithaté a tanév. Az elmaradt tanitdsi napokat
mindenképpen pdtolni kell.

49

Allasfelajanlas

A Kjt szabalyozza, hogy felmentés esetén a munkaltatonak
milyen allasfelajanlasi kotelezettsége van. (Kjt. 30/A-F.§)

Egyel6re a munkaltato allasfelajanlasi kotelezettségérdl
nem tudni semmit, kiilon végrehaijtasi rendelet fogja
szabalyozni.

50

Végkielégités
visszafizetése

Széba sem jott, hogy a munkavallalé barmi miatt
visszafizesse a végkielégitését. A végkielégités maximalis
mértéke: 8 havi tavolléti dij. Kevesebb, mint 5 évvel nyugdij
el6tt, 20 év kozalkalmazotti jogviszony utan: 12 hdnapnyi
tavolléti dij.

Ha a koznevelési foglalkoztatott végkielégitésre jogosult,
de 90 napon beliil ujra elhelyezkedik koznevelési
foglalkoztatottként, akkor 1 havi végkielégitést tarthat
meg, a tobbit vissza kell fizetni. PI. jun. 30-an megsziinik a
jogviszonya, de szeptemberben masik iskoldban elkezdi a
tanévet, vissza kell fizetnie a végkielégitést egy honap
hijan.




51| Végkielégités eddig,
illetve a statusztorvény

bevezetése kapcsan

Alapesetben a végkielégités mértéke az alabbiak szerint
alakult: 3 év: egy havi, 6t év: két havi, nyolc év: harom havi,
tiz év: négy havi, tizenharom év: 6t havi, tizenhat év: hat
havi, husz év: nyolc havi tavolléti dij. Oregségi nyugdij
jogosultsag el6tt kevesebb, mint 5 évvel: négy havi tavolléti
dijjal emelkedik a végkielégités 6sszege.

Aki nem szeretne az Uj atalakult jogviszony keretében
dolgozni, az a kinevezési okmany kozlését kovetd 5
munkanapon beliil irasban kérheti felmentését. Am csak
egy honapnyi végkielégitésre jogosult, akkor is, ha 20 éve
kozalkalmazott!

szolasszabadsaga

52 | Pedagogusok Bar a munka torvénykoényvében szerepelt eddig is, hogy a | Az Uj statusztorvény egyértelmden rendelkezik arrdl, hogy
magatartasanak munkavallalé ellenérizhet6, am jogszabdly oktatasban a pedagoégusok magatartasa technikai eszkdzokkel
ellendrzése technikai dolgozdkra eddig nem tért ki. ellendrizhetd, illetve, laptop, telefon (sajat is)
eszkozzel atvizsgalhatd. Ha mar kiilon jogallasi torvénybe vették ezt a

rendelkezést, figyelemmel kellett volna lenni arra, hogy a
pedagdgus munkakorébdl fakaddan szamos szenzitiv
adatot, bizalmas informaciét kezel.

53 | Pedagogusok Nem volt korlatozva. Korlatozva van. Még munkaiddén kivil sem szabad

negativan nyilatkozni a kézoktatasrdl, nehogy a
kozoktatdsba vetett kdzbizalom gyengiiljon. [8. § (2) bek.]

Az alabbi anyag elsésorban Susan Katalin kitarté munkajanak koszénheto.




