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Egységesités

Nem tamogatjuk az egysége-
sitési szandékot, mert a je-
lenlegi szabalyok mddosita-
saval is megoldhaték lenné-
nek a felmertld problémak.
A Kjt. és Mt. mint keretsza-
baly és ezek kiegészitése az
agazati kilon szabdlyokkal —
kiilonosen egy dereguldcids
szandék tikrében — korsze-
riibb jogalkotasi megkdzeli-
tésnek tekinthetd, mint az
agazatonként alkotott, speci-
alis jogallasi torvények, ren-
geteg parhuzamossaggal.
Osszességében ez a joganyag
mennyiségét noveli.

Nagyon sok, a munkavallalot
védé garancialis elem kima-
rad vagy leépil, tovabba
egyre tavolabb kerulnek fon-
tos munkaltatéi jogkorok

Jelenleg 3 torvény

a munka torvénykonyvérdl szélé 2012.
évi |. torvény (tovabbiakban: Mt.),

a kozalkalmazottak jogallasarél szdélo
1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.),

a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi
CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.),

és a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben tor-
ténd végrehajtasardl326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Ep. r.) alapjan keriil sor
a koznevelésben alkalmazottak foglalkoztata-
sara, dijazasara

Egy statusztv. és egy végrehajtasi
rendelet, fenntartotdl fiiggetle-
niil,

- az eddigi 3 térvény (munka tor-
vénykonyve,  kozalkalmazotti
torvény, koznevelési torvény)
helyett csak egy jogszabdly al-
kalmazando (+ végrehajtasi
rendelet),

- el6segiti a koznevelési dgazaton

beliili munkaeré mozgdst a ki-

I6nféle fenntartasd intézmények

kozott (athelyezés), egységesiil a

bér, és az egyéb juttatdsok rend-

szere

Nem tekintenek el t6le!

Nem valtozott az alldspontunk.
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magatdl az intézménytél, a
munkavégzés tényleges szin-
terét6l, tovabb er6sodd
centralizacio megy végbe a
tervezet szerint.

A munkaid6 beosztds min-
den eddiginél hatranyosabb,
a magasabb fizetés garanciai
nem latszanak.

Az Alaptorvény olyan szaka-
szaira hivatkozik, amely az al-
lamot kotelezi. Nem derul ki,
hogyan sértheti a pedagdgus
ezen alapelveket. Vissza-
élésre, munkaltatéi tulka-
pasra adhat okot, hiszen akar
fegyelmi eljaras is indithatd
ezért.

A nevel6- és oktatomunkat

kozvetlenll segité (NOKS)
munkakorben  foglalkozta-
tottak

A PSZ a NOKS-os munka-
korbe javasolta a rendszer-
gazdakat, de a bérezésre tett
kormanyzati javaslat alapjan
nem taldlnak majd a feladat
ellatasara informatikust.

Korét és kotelezd, finanszirozott létszamat az
6vodaban az Nkt., iskoldban és a tobbi nevelési-
oktatasi intézményben az Ep. r. hatarozza meg.
Az Nkt.-ban meghatdrozott pedagdgus eléme-
neteli rendszer hatdlya ala tartoznak a pedagoé-
gus szakképzettséggel, 6vondi szakképesitéssel

rendelkez6 NOKS-osok.

A NOKS-os munkakorok szabalyo-
zasa egy jogszabdlyba keril, a
munkakordk atrendezésére is sor
kerdl.

A pedagdgiai jellegl feladatot el-
[atok atkeriilnek a koéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyba
(dajka, konyvtaros, pedagdgiai
asszisztens, gyogypedagogiai asz-
szisztens, gyermek- és ifjusagvé-
delmi tamogatd, gydgytornasz,

Bekeriilt a NOKS-os munkako-
rok kozé a rendszergazda és a
laborans, rendben.

A technikai alkalmazottak kike-
riltek a munkatorvénykonyve
ald. Feltehet6en ki fogjak szer-
vezni a takaritast és a karban-
tartast kilsé cégekhez. Nem
tdmogatjuk a kiszervezés szan-
dékat.

v.0.: tervezet 3. § 24. pont i), j)
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A PSZ kifogdsolja, hogy egy
még tervezet szintjén sem
létez6”  Kormanyrendelet
meghatarozhat tovabbi
NOKS munkakoroket is.

Amennyiben ez megismer-
het6 lesz, akkor remélhet6-
leg a rendszergazda munka-
kort is tartalmazni fogja.

intézményi titkar dvodaban, isko-
I[dban, kollégiumban, pedagdgiai
szakszolgalati intézményben,
apold) az egyéb hattérfeladatot
ellat6  NOKS-osok  munkavi-
szonyba kerilnek.

Bekerilt a NOKS-os munkakorok
kozé a rendszergazda és a labo-
rans.

Csak finanszirozott létszamot ha-
tdroz meg a vhr., a finanszirozott
|étszamon belil a betoltétt mun-
kakorok szama kozott az igazgatéd
a fenntartd egyetértésével atcso-
portositast hajthat végre, azzal,
hogy a fenntartd atcsoportositds
esetén is jogosult az atlagbér-
alapu tdmogatasra az adott intéz-
ményben a vhr-ben meghatdro-
zott feltételeknek megfelels fi-
nanszirozott 0sszlétszam erejéig.
Tovabbra is a pedagégusokkal
lesznek azonos jellegli jogvi-
szonyban a pedagdgiai szakkép-
zettséggel rendelkezd, nem klasz-
szikus tanari, tanitoi feladatokat
ellaték (pl. gydgypedagdgus)
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Sajat szamitastechnikai esz-
kozok ellenbrzése

Az Mt-bdl emelték at a sza-
balyzast, jelen korilmények
kdzo6tt a PSZ nem tudja tdmo-
gatni a sajat eszkozok ellen-
Grzését lasd (5) bekezdés.

Nem tudni, hogy a , technikai
eszkoz” fogalma mit takar. A
tervezet nem definidlja, igy
itt barmilyen eszkozre gon-
dolhatunk.

Mt 11/A. § * (1) A munkavallalé a munkaviszony-
nyal Osszefliggd magatartasa korében ellenGriz-
hetd. Ennek keretében a munkaltatd technikai esz-
kozt is alkalmazhat, errél a munkavallalét el6zete-
sen irdsban tajékoztatja.

(2) A munkavdllalé a munkaltaté altal a munkavég-
zéshez biztositott informaciétechnoldgiai vagy sza-
mitastechnikai eszkozt, rendszert (a tovabbiakban:
szamitastechnikai eszkoz) - eltéré megallapodas
hianydban - kizdrélag a munkaviszony teljesitése
érdekében hasznalhatja.

(3) A munkaltaté ellenGrzése soran a munkavi-
szony teljesitéséhez hasznalt szamitdstechnikai
eszkozon tdrolt, a munkaviszonnyal osszefliggd
adatokba tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellenérzési jogosult-
sag szempontjabdl munkaviszonnyal 6sszefliggd
adatnak minésil a (2) bekezdésben meghataro-
zott korldtozds betartdsanak ellenGrzéséhez
szlikséges adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek
megallapoddsa alapjan a munkavallalé a munka-
viszony teljesitése érdekében sajat szdmitas-
technikai eszkozt hasznal.

11. § [A koznevelési foglalkozta-
totti jogviszonyban 3llé ellenér-
zése]

(3) Az (1) bekezdés szerinti ellen-
Grzés soran a munkaltatdi jogkor
gyakorléja a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszony teljesi-
téséhez haszndlt szdmitastechni-
kai eszk6zon tarolt, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnyal 0sz-
szefligg6 adatokba tekinthet be.
(5) A (3) bekezdést alkalmazni
kell, ha a felek megallapodasa
alapjan a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban
allo a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszony teljesitése érdekében
sajat szamitastechnikai eszkozt
hasznal.

A teljes bekezdés kikerul a tor-
vénytervezetbdl, helyette hivat-
koznak az Mt. 11/A. szakaszara.

A teljes bekezdés kikerl a tor-
vénytervezetbdl, helyette hi-
vatkoznak az Mt. 11/A. szaka-
szara

PSZ javasolja, hogy mindenki
kezdeményezze a munkahelyi
e-mail cim létrehozdsdt.

A technikai eszkézékkel tor-
téné megfigyelést tovdbbra
sem tdmogatjuk a digkok mi-
att.

vO. tervezet 10. §

Ugyfélkapu

A PSZ nem tdmogatja az Ugy-
félkapu kotelez6 hasznalatat,
kiilonosen az irasbeli nyilat-

Az Mt. szabalyai az irdnyaddak az irdsbeli format
ésa kozlést érintéen, az Mt. 24. § (1) bekezdése
tartalmazza azt a szabalyt, hogy az elektronikus
dokumentum akkor valik hozzaférhetévé, ami-
kor a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas

Attérés elektronikus dokumen-
tumra:

Az irasbeli nyilatkozat akkor te-
kinthet6k kozoltnek, ha az elekt-
ronikus dokumentum hozzafér-

Sajnos nincs valtozds, to-
vabbra sem fogadhato el.

V.é. 160. § 10. pont
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kozatok kézbesitése eseté-
ben (felmentés stb... Ugyek-
ben) A KRETA rendszer ugy-
félbiztonsaganak megerGsi-
tését kovetben elfogadhatd
lenne, de a felmondasok és
szerz6dések maodositdsanal
még ezzel sem ért egyet a
szakszervezet.

személynek lehet8sége nyilik arra, hogy annak
tartalmat megismerije.

Kotelezd ligyfélkapu hidnydban az Mt. szabalyai
alkalmazhatdéak maradéktalanul.

hetévé valik. A koznevelési foglal-
koztatotti jogviszonyban foglal-
koztatott 2024. januar 15-ig kéte-
les tigyfélkaput nyitni és errdl a
munkdaltaténak irdsban nyilat-
kozni.

Nem tekintenek el t6le!

A munkaltatd személyének
valtozasa

A PSZ allaspontja:

Lényeges visszalépés, java-
soljuk atvenni a Kjt 25/A-C
szakaszainak garancialis sza-
balyait.

Kjt. 25/A. § (2) Az 4tadd és az atvevd munkaltato
legkésGbb az dtaddst megel6z6en harminc nap-
pal kordbban koteles tajékoztatni a kézalkalma-
zottat, a munkaltaténal képviselettel rendelkezd
szakszervezetet és a kozalkalmazotti tanacsot
(kdzalkalmazotti képvisel6t) az atadas

a) idépontjardl,

b) okarol és

c) kozalkalmazottakat érint6 jogi, gazdasagi és
szocidlis kovetkezményeirdl,

tovabba koteles a szakszervezettel és a kozalkal-
mazotti tandccsal (kdzalkalmazotti képviselGvel)
konzultacidt kezdeményezni a kdzalkalmazotta-
kat érint6 tervbe vett egyéb intézkedésekrél. A
konzultacidnak ki kell terjednie az intézkedések
elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilé-
sének maodjara, eszkozére, tovabba a kovetkez-
mények enyhitését célzo eszkdzokre.

30. § [A munkaltaté személyében
bekodvetkezd valtozas]

(2) Az atadé munkaltaté az at-
szallast megel6z6en koteles tajé-
koztatni az atvevé munkaltatét
az

atszallassal érintett kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyokbdl,
munkaviszonyokrél és a
tanulmanyi szerz6désekbdl szar-
mazé jogokrdl és kotelezettsé-
gekrél. A tajékoztatas elmara-
dasa az

atvevé munkaltatoval szemben e
jogviszonyokbdl szarmazo igé-
nyek érvényesitését nem érinti.
Nem tekintenek el téle!

A Kjt. szabalyainak atvételére
iranyulé javaslatunkat nem
fogadtdk el, az Mt. szabalyo-
zast vették at, az atado mun-
kaltaté, megsziinése esetén
annak fenntartéja felel a ko-
vetelésekért.

Az egyhazak szdmdra torténd
intézményi atadast megkony-
nyitette a kormany.

Vo. tervezet 29. §
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Palyaztatas

A PSZ nem tdmogatja, a pa-
lyaztatds nélkil a munkako-
rok betoltését, kilonosen az
intézményvezetbk esetében.
A munkavallaldknal révidebb
palydzati id6t tartunk elfo-
gadhaténak (30 naprdl 15
napra torténd rovidités). A
transzparencia, az esély-
egyenlGség és a szakmaisag
csak nyilt palydzat esetében
biztosithaté, ezért javasol-
juk, legyen kotelezé a palyaz-
tatas.

Tovabba azt, hogy a kdzneve-
|ési intézményvezetd tegyen
személyi javaslatot és legyen
egyetértési joga a kinevezé-
sek esetén.

Kozalkalmazottaknal kételezé palyaztatas, tor-
vényi kivételek mellett.
Munkavallaléknal nincs kotelezd palyazat.

Intézményvezetdi posztra: kotelezd palyazat

A munkaltaté dontésétdl fiigg,
palyazatot ir-e ki, vagy csak allas-
hirdetést tesz kdzzé

Intézményvezetd (igazgatd) meg-
bizashoz sem kotelez6 a palyazat.

Korabbi allaspontjat mddositva
elfogadhatdnak tartja, hogy peda-
gogus esetén fGszabaly szerint ko-
telezd6 legyen a palyaztatas, de
igazgatdi javaslata esetén a tan-
kerilet eltekinthessen téle.
Igazgatdi palydzat szintén meg-
maradna a jelenlegi szabalyok
szerint.

Moédositottak a 37. § (1) be-
kezdést:
(1) Nyilvanos pélyazatot
kell kiirni, ha ez a munkal-
taté, allami fenntartasu
koznevelési intézmény ese-
tén az igazgatd javaslataraa
fenntarté dontése alapjan a
munkakor betoltéséhez
sziikséges. lgazgatdi megbi-
zas palyazat alapjan ad-
hatd, kivéve az egyhazi és
magdn fenntartasu kodzne-
velési_intézmény igazgatd-
jat. Ettél eltéréen, a maso-
dik igazgatdi ciklus esetén a
palyazat mell6zhetd, ha az
igazgatd ismételt megbiza-
saval a fenntartd és a neve-
IGtestiilet egyetért.

Létszdm

A munkakorok kozotti atcso-
portositas lehet6ségét tdmo-
gatjuk, azonban kulcskérdés,
milyen szabalyok szerint alla-
pitidk meg a finanszirozott
|étszamot.

Eddig:

a vezet6knél kotelez6

pedagdgus esetében iranyadd”
326-0s),

NOKS esetében finanszirozott,

(Id.

gazdasagi, Ugyviteli, kisegit6 munkako-
rokben csak az allami szféraban maxi-

malis

|étszam meghatarozasa.

Mostantél csak finanszirozott lét-
szam meghatdarozasara kerdl sor.
Természetesen bizonyos vezet6i
poziciokat (igazgatd, szervezeti és
szakmai tekintetben 6nalld intéz-
ményegység-vezetd, tagintéz-
mény-vezetG) be kell tolteni.

A finanszirozott lIétszamon belil a
helyi igényekt6l, pedagdgusok

NOKS javaslatunkat befo-
gadta, Korm .rendelet részlet-
szabalyai ugyanakkor nem is-
mertek
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Munkaltatéi szinten nem
csak intézményi szinten ta-
mogatja a PSZ az atcsoporto-
sitast. A gyogypedagdgiai fel-
adatokat elldtd intézmé-
nyeknél viszont nem tdmo-
gatjuk a feladatok atcsopor-
tositasat.

A kormanyrendelet ismeret-
ének hidnya miatt sem tu-
dunk egyértelmlen allast
foglalni ez tigyben.

szakképesitéseitél fliggben az
egyes munkakorokre atcsoporto-
sithato a létszam.

Atcsoportosithatd, kivéve gydgy-
pedagdgiai asszisztens.

Kinevezés irasba foglalasa

A PSZ allaspontja: alairt kine-
vezés nélkiil nincs jogvi-
szony, nincs munkavégzés

Kjt. 21. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hata-
rozatlan id6re torténd kinevezéssel és annak el-
fogadasaval jon létre. A kinevezést és annak el-
fogaddsat irdsba kell foglalni.

40. § [A kinevezés altalanos sza-
balyai]

(1) A kodznevelési foglalkoztatotti
jogviszony hatarozatlan vagy ha-
tarozott id6re torténd kinevezés-
sel és annak a kéznevelésben fog-
lalkoztatott altali elfogaddasaval
jon létre.

(2) A kinevezést és annak elfoga-
dasat irdsba kell foglalni. Az irdsba
foglalds elmulasztdsa miatt a ki-
nevezés érvénytelenségére csak a
koznevelési foglalkoztatotti jogvi-
szonyban 3all6— a munkaba lépést
kévetd harminc napon belil — hi-
vatkozhat.

v.0. tervezet 39. §
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(4) A koznevelési foglalkoztatotti

jogviszony kezdetének napja — el-
téré megdllapodas hianyaban — a
kinevezés kézbesitését kovets
nap. A felek a kinevezés id6pontja
és a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony kezdetének napja ko-
z6tti id6északban nem tanusithat-
nak olyan magatartdst, amely a
koznevelési foglalkoztatotti jogvi-
szony létrejottét meghiusitana.

Prébaid6

Rosszabb a munkavallalé po-
zicidja a Kjt-nél, a PSZ nem
fogadja el. Kérjik az eredeti
jogszabdly alkalmazasat.

Kjt. 21/A. § * (1) A kinevezésben a kozalkalma-
zotti jogviszony |étesitésekor - a (4)-(5) bekez-
désben foglalt kivétellel - harom hénap prébaidd
megallapitasa kotelezd.

(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony
|étesitésekor harom honapot meghaladd préba-
id6 kothetd ki, melynek tartama legfeljebb négy
honapig terjedhet.

(3) A probaidé meghosszabbitasa tilos. A préba-
id6 tartama alatt a kdzalkalmazotti jogviszonyt
barmelyik fél azonnali hatallyal indokolds nélkiil
megsziintetheti.

42. § [Prébaidé]

(1) A kinevezésben a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesi-
tésekor

a) legfeljebb a tanitasi félév vé-
géig, vagy — a koznevelési foglal-
koztatotti jogviszonynak a
[étesitése esetén — a tanitdsi év
végéig,

b) 6vodaban legfeljebb a nevelési
év végéig,

c) egyéb koznevelési intézmény-
ben legaldbb hdrom hdnapig,
tartd préobaidét kell kikotni azzal,
hogy a prébaidé nem lehet hosz-
szabb hat hénapnal.

Egységesen 3 hdnap.

Maradt 3 hénap.
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10 | Tajékoztatasi kotelezettség Mt. 46. § (1) A munkaltaté legkésébb a munka- | 43. § [Munkaltatéi tdjékoztatasi | Marad az Mt. szerinti 7 nap,
viszony kezdetét6l szamitott hét napon beliil | kbtelezettség] elfogadta a javaslatunkat a
Az Mt.-ben foglalt 7 nappal | irdsban tajékoztatja a munkavallalét (1) A munkaltato legkésébb a koz- | kormany.
szemben a statustorvény 15 nevelési foglalkoztatotti jogvi- | v.6. tervezet 42. § (1) bek.
napon beldli tajékoztatast ir szony kezdetétSl szamitott ti-
el6 a jogviszony kezdetérdl. zen6t napon belll irdsban tajé-
Ez hatranyos a munkavallalé koztatja a koznevelési foglalkoz-
szamara. A PSZ az eredeti tatotti jogviszonyban allot
jogszabalyi rendelkezés al- b) a koznevelési foglalkoztatotti
kalmazasat kéri. jogviszony kezdetérdl, tartamardl
Mddosul a tdjékoztatadsi hataridé
7 napra.
11 | Kinevezés és mddositasa Eddig: csak a kozalkalmazottakndl volt kineve- | Mostantdl a pedagégusokra egy-

A PSZ nem tdmogatja, hogy

- a koznevelési foglalkozta-
totti jogviszony kezdete nap-
jat,

- a probaidét,

- és a besorolast,

a munkdltatd egyoldalian
hatdrozza meg, és maddo-
sitsa.

zés, a munkavallalék munkaszerz6dés alapjan
foglalkoztattak.

Mindkét esetben kdzos megegyezéssel volt le-
hetséges csak a mddositas

ségesen kinevezés vonatkozik, az
egyhdzi, magdn szféraban is. Ez a
foglalkoztatas kozjogi jellegét mu-
tatja (nem szabad megallapodas,
hanem a foglalkoztatott csak arrdél
dont, elfogadja-e a foglalkozta-
tast a torvényi feltételekkel)

Mddositds: szabad megallapodas-
sal, de a munkaltato egyoldaltian
meghatarozhatja (elfogadas nem
szlikséges):

a) a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony kezdetének napjat,

b) a prébaidét,

c) a besorolast,

vo. tervezet 43. §

»A kinevezést a felek k6zds
megegyezéssel mddosithat-
jak. Ettél eltéréen a munkal-
taté a foglalkoztatotti jog-
viszonyban dllo havi illetmé-
nyének dsszegét egyolda-
luan meghatdrozhatja.”
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d) a havi illetmény Osszegét és el-
téritését.

Mindennek egyébként torvényi
alapja van, ami a munkaltaté don-
tési mozgasterét korlatok kozé
szoritja.

Csak a d) pont marad.

12 | Felmentés 50. § [Felmentés] Torolte a téves hivatkozast
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a
A hivatkozott 154. §-nak | munkaltaté felmentéssel akkor szlintetheti meg,
nincs (6) bekezdése. ha
Ez egy kodifikacids hiba és a | f) a 154. § (6) bekezdése szerinti esetben
148. § (6)-ot kell figyelembe | (5) Az allasfelajanlassal kapcsolatos eljarast e
venni, vagyis ha nem fogadja | torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kor-
el az Uj jogviszonyt. manyrendelet hatdrozza meg
13 | Felmentési (munkaltatoi fel- | Eddig: Egységesen 2 hénap (Kit.-tel | Elfogadta, marad a 2-8 hénap.

mondasi) id6 valtozasa

Lényeges mértékben romlik
a munkavallaldk pozicidja a
tervezetben foglaltak szerint,
akar 6 hdénappal is kevesebb
lehet a felmentési id6. Ere-
deti KjT 33.§ szabdlyozdshoz
ragaszkodunk.

- kozalkalmazottaknal: 2-8 hdénap kozott, a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6tél
fliggben

- munkavallaldknal: 30-90 nap kozott, a mun-
kaltaténdl jogviszonyban toltott id6tél flg-
gben

egyezd maddon).

Munkaviszonyban  maraddknal,
ill. munkaviszonyba keriil§ volt
kozalkalmazottaknal marad az
Mt. szabdlyozas.

Megmarad a régi 2-8 hdnapos
szabdlyozas.

Kivéve az atmeneti id6szakot,
amellyel a PSZ nem ért egyet.
v.0.: tervezet 52. §
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14 | Rendkivili felmentés/ elbo- | K6zalkalmazottaknal rendkiviili felmentés, | Mostantél: parhuzamosan all | Bekeriiltek plusz garancialis

csatds, fegyelmi eljards

Mar a veszélyhelyzeti szabaly
megalkotdsakor sem értet-
tlink egyet azzal a rendelke-
zéssel, amely a tanév végéig,
vagy a félév végéig meghosz-
szabbitja a rendkivuli fel-
mentés végrehajtasat.

A fegyelmi intézményének
visszadllitasat a korabbi Kjt
szabdlyozas formajaban ta-
mogatnank, de nem értlink
egyet a pénzbiintetéssel. Es
nem értink egyet a tanker-
Uleti képviseld jelenlétével a
targyaldsokon.

munkavallaloknal rendkiviili felmondas. Azon-
nali hatalyu, juttatasok (végkielégités, felmen-
tési pénz) nem jarnak.

Mikor:

- lényeges kotelezettség szandékos vagy
sulyosan gondatlan, sulyos megsze-
gése,

- egyébként olyan magatartds tanusitasa,
hogy a jogviszony fenndlldsa lehetet-
lenné valik

Fegyelmi eljaras nincs.

fenn a rendkiviili felmentés és a
fegyelmi elbocsatas.

Fegyelmi barmilyen vétkes kote-
lezettségszegés esetén indithatd,
rendkivili felmentés csak akkor
alkalmazhatd, ha a foglalkozta-
tott:

- a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonybdl eredé lényeges ko-
telezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi, vagy

- olyan magatartast tanusit,
amely a koznevelési foglalkozta-
totti jogviszony fenntartasat lehe-
tetlenné teszi.

A fegyelmi eljaras 2 fokozatuva
valik.

Ha fegyelmi eljaras indult, akkor
csak elbocsatas szabhatd ki (rend-
kivili felmentésre nem lehet at-
térni, a fegyelmi eljarast teljes
egészében le kell folytatni).
Egyéb fegyelmi biintetések: meg-
rovas, 20 %-os bércsokkentés 6
honapra, vezetGi megbizas vissza-
vonasa)

szabalyok amiket javasoltunk,
azonban a 6 hénapos bércsok-
kentéssel nem javasoljuk
egyetérteni.

v.0.: tervezet 72. §
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Munkavallaléknal: marad az Mt.
szerinti rendkivili munkaltatai
felmondas.

15

Lemondasi  (munkavallaléi
felmondasi) id6 megvaltozta-
tasa

Lényegesen hatranyosabb a
munkavallaléra nézve, mint a
Kjt. Hatarozottan ellenezziik,
mert réghoz koti a munkaval-
lalot, sérti a szabad munka-
erd aramlasanak unids alap-
elvét. Eredeti KjT rendelke-
zés visszadllitasat koveteljuk.

Eddig:
- kozalkalmazottaknal: egységesen 2 hénap
- munkavallalékndl: egységesen 30 nap

Mostantél: 2-6 hénap, ezen bellil
- iskolaban a tanitasi félév vagy a
tanitasi év utolsé napjaig,

- 6voddban februar utolsé napjaig
vagy a nevelési év utolsé napjaig
tart.

Munkaviszonyban alléknal marad
a 30 nap.

Egységesen 3 hdonap a lemondasi
id6, munkavégzés aldli mentesi-
tési lehetGség nélkil, csak kdzos
megegyezés esetén lehet eltekin-
teni a 3 hénapos lemondasi id6-
tol.

Figyelembe vette és torolte a
lemondasi id6é egyoldalu
»,meghosszabbitasat”, javasol-
juk elfogadni, ugyanakkor
aKjt-ben 2 hénap, tehat ahhoz
képest azért vesztettek 30 na-
pot, annyival hosszabb a le-
mondasi idG.

Unids normaba utkozik, mert
akadalyozza a munkaerd sza-
bad daramlasat.

V6. tervezet 54. §

16

Visszahelyezhet6ség

Hatdrozottan ellenezziik ezt
az elképzelést, mert kizarja a
jogsérelmet elszenveddé
munkavallalé valasztasi lehe-
t6ségét! Barkit véglegesen
eltdvolithatnak ezutan egy
tankertletbdl, és ha a jové-
ben ismét pedagogusként

Eddig: ha a munkaltatd jogellenesen sziintette
meg a jogviszonyt, a kdzalkalmazottat/munka-
vallalét az allasba vissza kellett helyezni, ha

- az egyenl8 bandsmaod kovetelményébe,

- a joggal vald visszaélés tilalmaba ltkozott,

- felmondasi tilalom ideje alatt mondtak fel (pl.
varanddsnak, betegnek, gyermek gondozasa mi-
att fizetés nélkiili szabadsagon lévének)

Nincs visszahelyezés semmilyen
esetben, max. 24 havi illetmény-
nek megfelel6 kartérités, végki-
elégités fizetendé.
Munkaviszonyban alléknal marad
a korabbi szabaly.

Beemelik az alabbi lehetGségeket:
- az egyenlé banasmad kovetel-
ményébe,

- a joggal valé visszaélés tilalmaba
Utkozott,

Valéban visszaemelte a vissza-
helyezhetdség eseteit
v.0. tervezet 64. § felsorolds
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szeretne elhelyezkedni, eh-
hez koltoznie kellene. Nyilva-
nos palydztatds nélkul pedig
nincs is lehet&sége.

- szakszervezeti tisztségvisel6 vagy KT tag mun-
kajogi védelmének megsértésével (szakszerve-
zet egyetértése nélkil) sziintették meg a jogvi-
szonyt,

- a munkavallalé a k6z0s megegyezést megté-
vesztés, fenyegetés hatasara irta ald

A tobbi esetben magasabb anyagi kompenzacid
jart, de nem kellett tovabb foglalkoztatni

- felmondasi tilalom ideje alatt
mondtak fel (pl. varanddsnak, be-
tegnek, gyermek gondozdsa miatt
fizetés nélkuli szabadsagon [év6-
nek)

- szakszervezeti tisztségviseld
vagy KT tag munkajogi védelmé-
nek megsértésével (szakszervezet
egyetértése nélkiil) szlntették
meg a jogviszonyt,

- a munkavéllalé a kézés meg-
egyezést megtévesztés, fenyege-
tés hatasdra irta ala

Ezen esetekben kérheti a vissza-
helyezést.

17

Kinevezéstdl
koztatas

eltér6 foglal-

PSZ a tankerileten beldli
nagy tdvolsdgok miatt nem
tdmogatja az egyoldalu athe-
lyezést (blnteté jelleggel is
alkalmazhaté lenne), bar a
meglévé munkaer§ pazar-
lasra megoldas lehet. Ebben
az esetben a kiklildetéshez
jaro koltségtérités kapja meg
a munkavallald.

Eddig: egyoldaltan naptari évenként 44 napra
volt elrendelheté a munkaltaté altal:
- kirendelés (masik munkaltatéhoz, ottani
utasitasok ald)
- kiktldetés (masik munkahelyre, de az
eredeti munkaltatd utasitasa alatt)
- atiranyitas (masik munkakaorbe)

A kikiildetés és az atiranyitas
megmarad,

a kirendelés megsz(inik (a nem al-
lami szféraban is).

Csak az allami szféraban a tanker-
iileti k6zponthoz tartozo iskolak
kozott a tkp. igazgatdja jeldli ki a
munkavégzés helyét. Ez a tanitdsi
év végéig szélhat, de az Ujabb tan-
évben Ujra elrendelhetd.
Munkaviszonyban allok: marad az
eredeti Mt-s szabaly.

Amit lazitottak:

PSz

nem tamogatja,

egy jarason beldl

meg kell ra allapodni
amire ha 5 napig nem
valaszol akkor lehet
utasitani

gyereke 3 éves kora
helyett alsé tagozat
utolsé 4. évfolyamaig
nem lehet

5 év alatt max egy évig
mert

rendkivil hosszii az 1 év, és a

munkavallalot

hatranyosan
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Ragaszkodnak hozza! A vdltozas
az, hogy nem tankerileten, ha-
nem jarason belll lehet atiranyi-
tani.

érinti:

a teljesitményértékelés soran
illetve az utikoltségtéritésekor
az atvezénylés.

v.0. tervezet 68. §

18

Fegyelmi vétség

A PSZ szorgalmazza a fe-
gyelmi szankciok megallapi-
tdsa sordn a fokozatossag el-
vének bevezetését. ugyanak-
kor nem tartja elfogadhato-
nak, hogy szankciéként alkal-
mazzak az illetmény csok-
kentését.

A fegyelmi eljards soran az il-
letmény 50%-nak visszatar-
tdsdra van lehet6ség. Ennek
ellenére az mar nincs szaba-
lyozva, hogy mi az az eljarasi
hataridé, ami alatt le kell
folytatni az eljarast, ennek
szabalyozasat is nélkilozhe-
tetlennek tartjuk.

A jelenleg hatdlyos Kjt. nem tartalmaz részletes
rendelkezéseket a fegyelmi eljarasrol.

A korabban hatalyos Kjt. szerint:

Kjt. 45. § (2) bek. ,b) az elémeneteli rendszerben
torténd varakozasi idé legfeljebb egy évvel tor-
tén6 meghosszabbitasa;”

74 § 2) b) a havi illetmény legfel-
jebb hat hdnapra szdl6, legfel-
jebb husz szazalékos csokken-
tése a

besorolasi kategdrian beliil,

Nem tekintenek el a bércsokken-
tés szankciotol!

A bércsokkenéssel nem értiink
egyet.
vé. 72. § (2) b) pont

19

Osszeférhetetlenség
Ez a birdi gyakorlatban valo-
jaban adodkijatszast jelent.

Kjt. szerint:
- sajat dolgozdval munkakéri feladatra to-
vabbi jogviszony tilos (kivéve draadas)

748

Vandortanar helyett vendégta-
narra moédositotta a fogalmat,
ez legalabb kevéshé megaldzo.
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Megnovekedett munkavalla- -
|6i tehernél munkaszerz6dés
maodositas sziikséges, ami -
utan a munkaltatéonak meg
kell fizetnie a kozterheket:
magasabb szja és nyugdijja-
rulék. Nem értelmezheté a
,vandortandr” fogalom, a ta-
nar akkor is tanar, ha egy -
vagy ha tobb munkavégzési
helyen latja el a feladatait,
ezt a fogalmat kérjik mel-
|6zni. Javaslatunk: maradjon
a Kjt szerinti szabdlyozas.

munkaidét érint§ tovabbi jogviszony
csak a munkaltaté hozzajarulasaval,

a tudomanyos, oktatdi, m(ivészeti, lek-
tori, szerkesztGi, a jogi oltalom ald es6
szellemi tevékenység, a kozérdek( o6n-
kéntes tevékenység kivételével minden
mas bejelentés ald tartozik, ha nem
érinti a munkaidét,

vezet6 megbizasaval dsszeférhetetlen a
munkdltatéval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allé gazdasagi tarsasagban
bet6ltott vezet6 tisztségviseldi, felligye-
|6bizottsagi tagsag, a fenntartdval vald
jogviszony.

(4) A munkaltaté a kozneve-
lési  foglalkoztatotti jogvi-
szonyban alléval munkakori
feladatai

elldtdsara munkavégzésre ira-
nyulé tovabbi jogviszonyt
nem létesithet, kivéve, az
azonos tankeriileti kozpont
altal fenntartott masik kdzne-
velési intézményben toérténd
foglalkoztatasra
vandortandrként Oraadoéi
megbizds alapjan kerdl sor a
foglalkoztatasra

Ragaszkodnak hozzal

A tobbi maradhat, Kjt-ben is
van. Tovabbra is addkijatszas-
nak tekintjik a vendégtanar
foglalkoztatasat.

20

A munkaid6 beosztasa

Nem értlink egyet a munka-
id6keret alkalmazdsaval, a
szakképzésben is kizardlag
vitdkat, gondokat, és a mun-
kaltatok kozott teljesen el-
tér6 gyakorlatot eredmé-
nyez.

(a pedagégusok megosztott-
saganak elmélyitésére és a
vezet6i visszaélésekre toké-
letesen alkalmas).

78§

(2) Egyenlétlen munkaidé-beosz-
tds meghatdrozdsanak feltétele,
hogy a munkaltaté
munkaid6keretet alkalmazzon. A
munkaid6keret a tanitdsi félévre
és a nyari szlinetre, évoda

esetén legfeljebb hat hénapra
sz6lhat. A munkaidé-beosztast a
munkaid6keretre esé kinevezés
szerinti munkaidé beosztasaval
kell elkésziteni.

A napi 12 heti 48 rendelkezést
kitérolte.

A haromhavi munkaidékere-
tet tovdbbra sem tamogatjuk.
v.0.: tervezet 78. §
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A PSZ szerint elfogadhatat-
lan:

- ,Napi munkaideje legfel-
jebb tizenkét 6ra:”,

- ,heti munkaideje legfeljebb
negyvennyolc dra:”,

- ,rendes és a rendkivili
munkaidét is be kell szami-
tani:”

A (9) bek. elfogadhatatlan,
nincs is konkrét Mt. joghely
hivatkozds, VHr hidnyzik, és
hatranyosabb, mint az Mt.
vélhet6en alapul vett szaba-
lyai.

A (9) bekezdés a PDSZ itélet
teljes megsemmisitése. Tor-
lését kértik! Havi munkaid6
elszdmolassal értiink egyet.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo

a) napi munkaideje legfeljebb ti-
zenkét ora,

b) heti munkaideje
negyvennyolc éra
lehet, amelybe a beosztas szerinti
rendes és a rendkivili munkaidét
is be kell szamitani

(5) bekezdés kikerl.

3 havi munkaid6keret alkalmaza-
sat teszik lehetévé.

legfeljebb

(9) A neveléssel-oktatassal leko-
tott munkaidében, vagy végrehaj-
tasi rendeletben meghatarozott
esetben a kotott munkaidében
tandrai vagy egyéb foglalkozasok
elrendelésére keril sor ez nem
mindsil a munkaidé-beosztas a
munka torvénykoényvérél széld
2012. évi l. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) szerinti mé-
dositasanak.

Marad!

21

A munkaidé feladatok sze-
rinti felosztasa

Heti 40 dra koteles a munkahelyén tartézkodni a
pedagdgiai és gydgypedagdgiai asszisztens

79.§
(7) A pedagdgiai és a gyogypeda-
gogiai asszisztens legfeljebb heti

Udvozoljiik.
vo. tervezet 79. § (7)
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Sztrajkkovetelésink teljesul.

harmincot orat koteles a tanulo-
és gyermekcsoportban ellatando
feladatok ellatasaval tolteni, a (6)

bekezdés alkalmazasaval.

22

Kotetlen munkaidé korlato-
zasa

Eddig: heti 8 6ra kotetlen munkaid6-rész a peda-
gogusoknal, a tobbi kotott (un. részbeni kotet-

lenség)

Uj szabalyozas:

a) vezetd: kotetlen (kivéve meg-
tartandd orak, foglalkozasok)

b) pedagogus: részben kotetlen
(heti 8 6ra, de a munkaltaté az in-
tézményben vald ledolgozasat is
elrendelheti) Nem valtozik a ter-
vezet!

c) NOKS, valamint a pedagégiai
szakmai szolgaltatast nyujtd in-
tézményben foglalkoztatott pe-
dagdgus: kotott

munkarend iranyado.

Nem fogadhaté el tovabbra
sem a szabad felhasznalasu
munkaidé rész korlatozasa a
munkaltaté altal!! Tiltakozunk
ez ellen. A munkahelyeken en-
nek a feltételei nincsenek
megteremtve. A vezetdk visz-
sza fognak élni a helyzettel.
v.0. tervezet 81. (2) bek. ...
Ennek sordn indokolt eset-
ben mérlegelési jogkdré-
ben a szabad felhaszndldsu
munkaidé tekintetében is
elGirhatja az intézményben
torténd munkavégzést.”

23

Neveléssel-oktatassal leko-
tott munkaidé

A PSZ szamara teljesen elfo-
gadhatatlan. Fix 22 drdhoz
ragaszkodunk.

A kotott munkaidén beldl a
tanitdssal le nem kotott
munkaid6é esetén egyér-
telm{ felsorolast kértlnk,

heti 22-26 6ra

Marad ez a szabaly
Semmi engedményt nem hajlan-
ddak tenni!

Nem fogadhaté el, hogy nincs
egyaltaldn csokkentés a 22-
26-bol!

Heti 22 6ra, 6vodak esetén
heti 28 dra a tanitassal- foglal-
kozassal lek6tétt munkidé.
v.0. tervezet 1. sz. melléklet 2.
sor. ,,C” oszlop
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mely esetekben lehet kote-
lez6 bent tartdzkodast elren-
delni a munkavallalé sza-
mara.
24 | Szabadsag Eddig: fels6foku végzettséglit évi 21, kozépfoku | Mostantol: v.0. tervezet 90. § (3) bek. és a

Tekintettel arra, hogy a ki-
adasa valtozatlan, nem vitat-
tuk.

91. § [A szabadsag kiadasa]
rendelkezések kozott nem
definidlt a (6) bekezdés sze-
rinti ,kivételesen fontos koz-
nevelési érdek vagy a miko-
dését kozvetlendl és sulyo-
san érint6 ok” melyek esetén
a munkaltaté a szabadsag ki-
adasat elhalaszthatja vagy
megszakithatja vagy a sza-
badsdg egynegyedét legké-
s6bb az esedékességet ko-
vetd év julius 31-ig adhatja.
Kértik a definialdsat. Az Mt.
szabdlyozasat vették at, csu-
pan a gazdasagi érdeket cse-
rélték koznevelési érdekre,
rdadasul indoklasi kotele-
zettsége van a munkaltato-
nak.

végzettséglit évi 20 munkanap alapszabadsag,
+ 25 munkanap nevel6-oktaté munkat végzéket
megilletd pdétszabadsag (melybél 15 napra ne-
veléssel-oktatassal Osszefliggé tevékenységre
igénybevehetd)

+ egyéb pdtszabadsagok (vezetdi stb.)

+ apasagi szabadsag

+ szUlGi szabadsag

Kiadas: els6sorban a sziinetekben, 7 munkanap
a dolgozo kérésének megfelel6 id6pontban

- egységesen 50 munka-
nap alapszabadsag (ami-
b6l 15 nap a munkaltato
altal igénybe vehetd ne-
veléssel-oktatassal 0Osz-
szefiigg6 munkara)

- pOtszabadsagok: vezetGi
eltorlésére kerll sor, de
lesz: hazassagkotés ese-
tén 1X5 munkanap, nagy-
szil6nek 1X5 munkanap;
megvaltozott munkaké-
pességlinek 5 munkanap
évente

- szUil6i szabadsag 44 mun-
kanap (3 éves id6szakra)

- apanak 10 munkanap
apasagi szabadsag

Kiadas: valtozatlan.

NOKS-os dolgozdknak is jar az 50
nap szabadasag.

91. § (6) bekezdései

Oriiliink, hogy a NOKS kollé-
gaknak is jar, de a kivételesen
fontos érdek meghatarozasat
tovabbra IS KERJUK.
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25

A munkahelyen toltend§ id6
A PSZ hatdrozottan ellenzi.

A 81.§ (1) azt mondja, hogy a
pedagdégus maga jogosult
megvalasztani a munkavég-
zés helyét kotetlen munka-
id&ben.

Eseti helyettesités csak ko-
tott munkaidé terhére ren-
delhetd el, igy teljesen logi-
katlan a kotetlennel torténé
0sszemosas.

Koznev. tv. 62. § (5) bek. ,, A nevelési-oktatasi és
a pedagdgiai szakszolgdlati intézményekben pe-
dagdgus-munkakorokben dolgozdé pedagdgus
heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a
tovabbiakban: kotott munkaid6) az intézmény-
vezet( altal - az e torvény keretei k6zott - meg-
hatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni,
a munkaid6 fennmaradé részében a munkaideje
beosztasat vagy felhaszndldsat maga jogosult
meghatarozni.”

81. § 2) A munkaltatd hatdrozza
meg, hogy melyek azok a felada-
tok, amelyeket a pedagdgusnak a
kotott

munkaidében a nevelési-oktatasi
intézményben, pedagdgiai szak-
szolgalat intézményben, és
melyek azok a feladatok, amelye-
ket az intézményen kivil lehet tel-
jesitenie. Ennek soran indokolt
esetben mérlegelési jogkorében a
szabad felhaszndldasi munkaidé
tekintetében is elGirhatja az
intézményben torténé munka-
végzést.

Ragaszkodnak ehhez a szabaly-
hoz!

Nem fogadhaté el tovabbra
sem a szabad felhasznalasu
munkaid6é rész korlatozasa a
munkaltaté altal!!

v.0. tervezet 81. § (2) bek. ...
Ennek sordn indokolt eset-
ben mérlegelési jogkérében
a szabad felhaszndldsu mun-
kaidd tekintetében is elGir-
hatja az intézményben tor-
téné munkavégzést.”

26

Tobblettanitasa

A tervezet az eddig is elfo-
gadhatatlan, egy tanitasi év-
ben elrendelhet6 60 6ra
eseti helyettesités helyett 80
orat tenne lehetévé a mun-
kaltatd szdmara, ez elfogad-
hatatlan!

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 17. § (5) bek.
szerint ,neveléssel-oktatdssal lekotott munka-
id6, 6vodapedagogus esetében a kdtott munka-
id6 fels6 hatara felett eseti helyettesités a (4)
bekezdésben foglaltak alapjan rendelhetd el,
egy pedagdgus szamara tanitasi évenként legfel-
jebb harminc tanitasi napra” ,egy tanitasi napon
a kettd, egy tanitasi héten a hat 6rat nem halad-
hatja meg.”

82. § [Tobblettanitds]

(3) Eseti helyettesités egy neve-
|ési, tanitdsi évben tobb alkalom-
mal is elrendelhetd, egybefliggé
két

hét eseti helyettesitést kdvetéen
azonban az ugyanazon munka-
kort érint6 helyettesitési felada-
tok

csak tartds helyettesitéssel latha-
tok el. A foglalkoztatott egy tan-
évben, nevelési évben teljes

v.0.: 82. § (3) bek.

80 orardl 60 orara visszacsok-
kentették az eseti helyettesi-
tést.

(A 22-26-on feliil ez is sok!)
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munkaidé esetén legfeljebb

A 82.§-tteljes egészében Ujra
kell targyalni!

nyolcvan érdban, részmunkaidé
esetén ennek id6aranyos részéig

végezhet eseti helyettesitést.

80 helyett 60 6rara modositottak
az elrendelhet6 eseti helyettesi-
tést.

(4) Ha a feladatellatds mas mun-
kaszervezési eszkdzokkel nem
oldhaté meg, a pedagodgus sza-
mara a

munkaltaté a munkakoérére irany-
addé neveléssel-oktatdssal leko-
tott munkaidé

a) fels6 hataraig barmely okbdl,
b) fels6 hataranak legfeljebb szaz-
tiz szdzalékdig kizardlag eseti he-
lyettesitésre

egyoldaldan rendelhet el tobblet-
tanitast.

(5) Az eseti helyettesités ora-
szama az egyes tanitdsi hetek ko-
z6tt havi szinten atcsoportosit-
hato.

27

Tobblettanitasi éradij
PSZ dllaspontja szerint a
326/2013 kormanyrendelet

4000 Ft KK szabalyozas alapjan

101.§

Minddssze ennyi maradt a 101
§-bol:

»A pedagogus szamara tartds
helyettesitésért a Kormdany
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33. § (8) alkalmazasaval tor-
ténjen a szamitds= Bruttd
bér osztva 4,33*22

(1) A pedagogus szamara tartos
helyettesitésért a havi illetménye
egy orara jaré 0sszegének
megfelel6 mértékl tobblettani-
tasi 6radij jar.

(Brutté bért 174 osztani)
Befogadtak a PSZ javaslatat:
Bruttd bér osztva 4,33*%22 az egy
Ordra esé bér Osszege.

(2) Ha a pedagdgus mas pedago-
gus osztalyat, tanuldcsoportjat,
foglalkozasi csoportjat tartds
helyettesités keretében a sajatja-
val egyitt tanitja, az (1) bekezdés
szerinti tobblettanitasi dradij
Otven szdzalékdra jogosult.

rendeletében meghatarozott
tobblettanitasi oradij jar.

1) A kihazott szovegrdl
nem volt egyeztetés!
S6t befogadtak a ked-
vezGbb éradijat és az
O0sszevont helyettesi-
tés oradijat.

2) A hivatkozott rendele-
tet nem latjuk.

vO. tervezet , tordlt (1)-(2)
bekezdések!

Ez igy felhaborito és elfogad-
hatatlan!

28

El6meneteli rendszer

Nem tdmogatjuk.

A PSZ az 5 elem( bérrend-
szert tdmogatja.

1. alapbér - palyan eltoltott
id6 és fokozati rendszer (ko-
telez6 minGsités megsziinte-
tése a gyakornok kivételével)
2. potlékok (intézményveze-
tés, oszt.fon. munkakozos-
ség vezetdi, gyégypedagdgia,

Eddig:

agazati elémenetel a pedagdgus munka-
korben dolgozdknak és a pedagdgus
szakképzettségli NOKS-osoknak

5 pedagdgus fokozat, szakmai gyakorlat
és mindsités alapjan,

15 fizetési kategoria,

Mostantdl:

- agazati el6émenetel a pe-
dagogus munkakorben
foglalkoztatottaknak, és a
pedagégus szakképzett-
ségli NOKS-osoknak (flig-
getlendl attél, hogy a
munkakorik alapjan
munkavallalok vagy koz-
nevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban dolgoznak)

Nem tamogatjuk. Fenntartjuk
az els6 oszlopban taldlhato, 5
elem( bérrendszer kovetelé-
sét.

V0. elsé oszlop!
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utazé pedagodgus, nehézko-
rilmények kozott végzett
munka, gyermek és ifjusag-
védelem)

3. tdlmunkak

4. alkalmi tulmunkak (kiran-
dulds, szalagtliz6, (Unnepi
mUsorok, palyazatok...)

5. minGségi bérpotlék - intéz-
ményi szabdalyozds alapjan.

- Eltérités: nem kotelez6, a munkaltatéd
dontésétdl fuggd teljesitményértékelés
esetén, 1 évre, nincs felsé hatér.

5 fokozat marad, de a
Ped. Il. nem lesz kotelezd;
a minGsitéshez kevesebb
szakmai gyakorlat kell
fizetési kategoéridk meg-
szlinnek, helyettik mér-
legelés alapjan kell a sa-
von belil az illetményt
meghatarozni,

Nem az eltérités, hanem
a teljesitményértékelés
lesz kotelezd. Eltérités
alapja tovabbra is a TER.
Eltérités: csak felfelé csak
20 %-kal (savhatar atlép-
hetd)

Nem lesz kotelezGen felfele elté-
ritend6 a TER koncepcid szerint
legjobban teljesit6k bére.

igy oriasi kiilonbségek alakulhat-
nak ki iskolak kozott, nem lesz ki-
szamithatd bérezés.

29

Bérfejlesztés

PSZ allaspontja:

minden évben az alsé- és a
fels6hatdrok a diplomas at-
lagkereset  emelkedésével
azonos aranyban emelkedje-
nek, a fenti bérrendszer fi-
gyelembevételével.

Utoljdra 2017-ben, azt kbvetGen dgazati szakmai
pétlékkal (10, 20, 32 %)

Koznev tv.: 7. melléklet a 2011. évi CXC. torvény-
hez A pedagdgus fokozatokhoz tartozo garantalt
illetmény az illetményalap szazalékaban

98.

§

A fels6foku végzettséggel rendel-
kez6 valamennyi pedagégus a
koéznevelési rendszerben, a szak-
képzés kivételével) atlagbérének

Nem tamogatjuk. Nincsenek
garancidk az érdemi emelésre.
Fenntartjuk az els6 oszlopban
talalhaté kovetelést.

V0. elsé oszlop! tovabba 98.

]
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98. § (9)-be keriiljon bele az
allami fenntartasu kozneve-
[ési intézmény is.
Feleslegesnek tartjuk a TER
koncepcidt, ha nem kotelez6
az illetményemelés. Ez akkor
ismét ingyen végeztetett
plusz munka. 98.§ (3)

- 2025. januar 1-ig el kell érnie a
magyarorszagi fels6foku végzett-
séglek atlagbérének legalabb
80%-at és

- legaldbb 2030. december 31-ig a
magyarorszagi felséfoku végzett-
séglek atlagbérének legalabb
80%-nak kell maradnia.

a) Gyakornok esetén: az adott évi
kozponti koltségvetésrél sz6l6
torvényben meghatarozott
0sszeg

b) Pedagdgus I. esetén 410.000
Ft-t6l 1.065.000 Ft-ig terjedhet,
c) Pedagogus Il. esetén 430.000
Ft-t61 1.135.000 Ft-ig terjedhet,
d) Mesterpedagdgus esetén
520.000 Ft-tél 1,365.000 Ft-ig ter-
jedhet,

e) Kutatotanar esetén 640.000 Ft-
tél 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakor-
I6ja az (1) bekezdésben meghata-
rozott keretek kozott az alabbi
szempontok mérlegelése alapjan
allapitja meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati id6 mér-
téke,

A Pedagdgusok Szakszervezete Orszagos Iroddja a 2018. majus 25-t6l hatalyos 2016/679 EU Rendeletnek eleget tett.

G +36 713228452

B psz(@pedagogusok.hu

@ 1068 Budapest Varosligeti fasor 10.

23



PEDAGOGUSOK
SZAKSZERVEZETE

PSZ allaspontja

Hatalyos szabalyozas

Statustorvény

Megjegyzések 06.07. parl. ter-
vezet alapjan

b) ... iskolai végzettség, szakképe-
sités...,

c) onkéntesen vallalt tobbletfel-
adatok, tobb koznevelési intéz-
ményben vagy tobb feladatella-
tasi

helyen foglalkoztatjak,

d) ..tevékenységéhez kapcsolddo,
a fenntarté vagy a ...

miniszter altal adott elismerés
megléte,

e) a felel6s gazdalkodas eredmé-
nyeképp a munkaltaté rendelke-
zésre allo forras Gsszege.

(3) A munkaltaté a teljesitmény-
értékelés eredményének figye-
lembevételével a pedagdgus havi
illetményét — a szeptember 1-jé-
t6l a kdvetkez6 naptari év augusz-
tus 31-jéig terjedd id6szakra
vonatkozdan — annak legfeljebb
hisz szazalékaval megemelheti (a
tovdbbiakban: eltéritett
illetmény).

(9) Az egyhazi és magan kdzneve-
Iési intézmény — a (2) bekezdés-
ben foglaltaktdl eltéréen —a
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pedagdgus havi illetményét az
adott illetménysav fels hataratdl
magasabb 0sszegben is
megallapithatja

Nem tortént valtoztatas!

30

HH-sokkal foglalkozé peda-
goégusok tobbletjuttatasa

Az SNI-s tanuldkat is vegyék
figyelembe a HH tanuldkkal
egyetemben.

Eddig: nehéz korilmények kozott végzett mun-
kaért jard potlék (illetményalap 10-30 %-a)

Mostantdl: az illetmény +15 %-
kal eltéritend6

Kinek:

- a kedvezményezett telepiilések
besoroldsardl és a besorolas felté-
telrendszerérél szélé 105/2015.
kormdnyrendeletben meghataro-
zott telepiiléseken dolgozd peda-
goégusok,

- a ,Felzarkdzo teleplilések” hosz-
szU tdvu programjanak kiterjesz-
tésérdl sz6lé 1057/2021. (l1. 19.)
Korm. hatarozatban meghataro-
zott telepiiléseken dolgozd peda-
gogusok,

- olyan iskolaban dolgozé pedagé-
gusok, ahol legalabb 10% a hatra-
nyos helyzet( gyermekek/tanuldk
aranya és a pedagodgiai program
integracidés pedagdgiai mddszer-
tant hatdroz meg az inkluziv neve-
Iés érdekében.

Nem veszik figyelembe az SNI-s
tanulokat.

15-r6l 20%-ra emelte a terve-
zetben az emelt 6sszegii illet-
mény szamitasat, azonban az
SNI-t tovabbra sem veszi fi-
gyelembe.

FIX bértabla hianya miatt nem
fog megvaldsulni egyforman
minden intézményben.

vO. elsé oszlop!
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31

Potlékok rendszerének egy-
szerUsitése

Nem értlink egyet a megbi-
zasi dij rendszerével. Az osz-
talyfénokok esetében a sza-
mitott |étszam és az évfolya-
mok (1.5.8.9.12) figyelembe-
vételével konkrét %-t allapit-
sanak meg.

Eddig:

- intézményvezetdi (illetményalap 60-170 % ta-

nulélétszamtdl fliggéen)

- intézményvezetG-helyettesi (el6z6 fele)
- osztalyfénoki, kollégiumban csoportvezetdi,
alapfokd midvészeti iskoldban tanszakvezetdGi

(10-30%)

- munkakozosség-vezet6i (5-10 %)
- nemzetiségi (10-40 %)

- gyégypedagodgiai (5-10 %)

- nehéz koralmények kozott végzett munkaért

jaro (10-30 %)
- diabétesz ellatasi potlék (17 %)

Megmarado poétlékok:

- nemzetiségi potlék,

- gyogypedagodgiai potlék,

- diabétesz-ellatasi potlék.

Potlék helyett egyes feladatokért
jaro megbizasi dij:

- vezet6i,

- osztalyfénoki,

- munkakozdsség-vezet6i
feladatokért.

Megsz(inik:

- agazati szakmai potlék
(beépdl az illetménybe)

- nehéz korilmények ko-
z6tt végzett munkaért
jaro potlék (illetményel-
térités lesz helyette)

Nincs valtozas.

Nincs érdemi valtozds, csak
technikai.
V0. elsé oszlop! tovabbd 102

$

Tovdbba kiegészitések, ame-
lyek djak:

tagintézményvezet6k
és helyetteseik is ne-
vesitve vannak 50%-
os megbizasi dijjal

SNI kettének szamit,
tovabbi fogyatékossa-
gok 3 tanulénak a sza-
mitas alapjaként
tovabba EGYMl-re,
szakszolgalatokra is
rendelkezik,

tovdbba ped intézet
vezetGkre is rendelke-
zik.

Ezeknek a kiegészitések-
nek megvannak a létjogo-
sultsagai.

Megbizasi dijakat nem ta-
mogatjuk, mert nincs ga-
rancia arra, hogy ezt egész
tanévben megkapja a pe-
dagdgus
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vo. tervezet 102 § (4)-(9) be-
kezdésekig.

32 | A pedagdgus szakképzett- | KjT bértdbla A pedagdgus szakképesitéssel, | Annyival lett kiegészitve, hogy
séggel nem rendelkez8, ne- szakképzettséggel nem rendel- | , amelyet a munkaltaté a 98 §
velést és oktatast kozvetle- kez6 nevelést és oktatast kozvet- | (3) bekezdése szerinti értéke-
nil segité munkakorben fog- leniil lés alapjan megemelhet. A 98.
lalkoztatott alapilletménye segité munkakort betoltSt leg- | & (6) és (7) bekezdését alkal-

alabb a kotelezé legkisebb mun- | mazni kell”
A PSZ a sztrajkkovetelésik- kabér, garantalt bérminimum | v4. tervezet 99. § és a
ben meghatarozott bértabla szazhét 326/2013 Korm rendelet-....
bevezetését kéri. szazalékdanak megfelel6 illet-
mény illeti meg. Mivel erre nincs garancia -
Nem tértént elmozdulas) mert mi van, ha nincs fedezete
a munkaltatonak - ezért java-
soljuk fenntartani az els6 osz-
lopban foglalt sztrajk kévete-
lést.
33 | Koznevelési foglalkoztatotti | A Kjt. szabalyai szerint a 25, 30, illetve 40 évi kdz- | A 25, 30, és 40 szakmai gyakorlat- | Valtozasok a tervezetben:

jutalom

PSZ allaspontja: NOKS-osok
(ne kossék pedagogus vég-
zettséghez) és a technikai
dolgozdk is jogosultak legye-
nek a jubileumi jutalomra. Az
idevonatkozd eddigi KjT sza-
baly egésziiljon ki, hogy a ju-
bileumi jutalomban az egy-
hdazi és magan iskolakban el-
toltott évek is szamitsanak
bele. Szektorsemlegesen

alkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 kozalkal-

mazottnak jubileumi jutalom jar.

Kozszféraban eltoltétt id6t honoralta: Ha a koz-
alkalmazott kézalkalmazotti jogviszonya - athe-
lyezés vagy rendkivili felmentés kivételével -
megsz(inik és legkésGbb a megsz(inés idGpontja-
ban nyugdijasnak mindsil vagy felmentésére a
30. § (4) bekezdése alapjan kertl sor, tovabba
legalabb harmincot évi kozalkalmazotti jogvi-
szonnyal rendelkezik, a negyvenéves kozalkal-
mazotti jogviszonnyal jard jubileumi jutalmat ré-
szére a jogviszony megszlinésekor ki kell fizetni.

tal, valamint pedagdgus szakké-
pesitéssel, szakképzettséggel ren-
delkez6 koznevelési foglalkozta-
totti jogviszonyban allénak kézne-
velési foglalkoztatotti jutalom jar.
Tehat szélesedik a jutalmazottak
kore olyan tekintetben, hogy
egyhazi, maganintézményekben
is jar. (Szakmai gyakorlatot sza-
mol, a koznevelési foglalkozta-
totti jogviszony hatdlya ala tar-
tozé NOKS-osok is kaphatjak, ha

e csak pedagdgus végzettsé-
glinek jar, a tobbi dolgozé
kizarva, ide értve a nem
pedagégus  végzettségli
NOKS —okat is.

e Ugyanakkor valéban szé-
lesedik a volt Mt-s egyha-
ziakkal és nem allamiakkal
akik pedagdégusok és az uj
torvény hatalya ala keriil-
nek.
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minden oktatdsi dolgozé jo-
gosult legyen a jubileumi ju-
talomra.

Kodifikacidés hiba miatt nem
tiszta a pedagdgus szakkép-
zettség és a pedagdgiai szak-
képesités fogalma, e fogal-
mak tisztazast kérjik adekvat
maodon.

Mt.-seknek (egyhazi, magdnintézmények) nem
jart.

rendelkeznek pedagdgus szak-
képzettséggel.)

Mas id6k alapjan kell szamitani:
szakmai gyakorlat szamit, jogvi-
szonytdl flggetlenil, nem a koz-
szféraban eltoltott idd!

Atmenet: aki jogot szerez a 40
éves jutalomra, a 25 és 35 évest
egyuttal nem kaphatja meg
(ugyanez: aki 35 évesre szerez jo-
got, a 25 évest mellette nem kap-
hatja meg)

Kormanyzati allaspont: Nem cél a
kedvezé6tlenebb szabdlyozas, a ja-
vaslat elfogadhatd, beszamitdsra
kerllhet a korabbi koézalkalma-
zotti jogviszonyban toltott id6 (at-
meneti szabalyozassal megoldva),
amugy a szakmai gyakorlati id6
keril figyelembevételre, amibe a
jogviszony szlinetelése is belesza-
mit

e KIEGESZULT a szakmai
gyakorlat definiciéjaval,
amibe bele kell szamitani
a volt jogviszonyokat,
azonban a hivatkozott
rendeletet nem latjuk.

e ugyanakkor az Uj (7) bek
alapjan nem jar a sziinete-
lésekre, ami visszalépés.

vO. tervezet 105. § uj (6)-(8)

bekezdések

EGYEBEKBEN FENNTARTJUK
AZ ELSO OSZLOPBAN IRTA-
KAT! NOKS és technikai alkal-
mazottaknak is jarjon, mint
ahogy eddig is jart szamukra.

34

Pedagdgus igazolvany

Az Nkt. szerint pedagdgusigazolvanyra a mun-
kaltaté a pedagoégus-munkakorben, a pedagé-
giai el6add és pedagdgiai szakért6i munkakor-
ben, tovabba néhany NOKS-os munkakérben
(szabadidG-szervezd és pedagdgiai asszisztens)
foglalkoztatottak részére - kérelemre - pedagd-
gusigazolvany kiaddsat kezdeményezi a kdzponti

Pedagdgusigazolvdnyra jogosult

- a pedagogus,

- minden nevel6 és oktaté mun-
kat kozvetleniil segité munka-
korben foglalkoztatott, tovabba

Ezzel egyetértiink, nincs valto-
zas a korabbi verziohoz ké-
pest.

vo. tervezet 109 §
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adatszolgaltatasra alkalmas rendszeren keresz-
tdl a hivatalnal. Az e munkakorokbdl nyugallo-
manyba vagy korhatar el6tti ellatasba helyezett
személyek részére az utolsé munkaltaté kezde-
ményezi a pedagdgusigazolvany kiadasat. A pe-
dagdgusigazolvany elkészitésérdl a hivatal gon-
doskodik.

- az, akinek kdznevelési foglalkoz-
tatotti jogviszonya a nyugdijjogo-
sultsag megszerzésére tekintettel
szlint meg, ha az a)-b) pont sze-
rinti munkakorét a kodznevelési
foglalkoztatotti jogviszony meg-
szlinését kdzvetlenil megel6z6en
legaldabb hdarom hdnapig betol-
totte.

35

Nemzeti Pedagdgus Kar

Az Nkt. szerint az allami és 6nkormanyzati fenn-
tartdsu koznevelési intézményekben pedagé-
gus-munkakorben kozalkalmazottként foglal-
koztatottak 6nkormanyzattal rendelkez6 koztes-
tilete.

A kdznevelési foglalkoztatotti jog-
viszonyban allé pedagdgusok 6n-
kormdnyzattal rendelkezé koztes-
tilete, tehdt minden pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatott a
tagja lesz, fliggetleniil attdl, ki az
intézmény fenntartéja.

Nem lesz a Ped. Kar tagja az egy-
hazi- és maganiskoldkban foglal-
koztatott.

Kiegészitette: , az allami és
6nkormanyzati  fenntartasu
koznevelési intézményekben”
... lesz tagja.

Ne legyen kotelezs, de miért
ne lenne tagja barmely fenn-
tarténal, aki akar?

vo. tervezet 30. § (1) bek
kieg.

36

Végkielégités

A tavolléti dij kedvez6bb,
mint a havi illetmény.

Mt. szerint:

77. 8§ (3) A végkielégités mértéke

a) legaldbb harom év esetén egyhavi,
b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

c) legaldbb tiz év esetén haromhavi,

d) legaldbb tizenot év esetén négyhavi,
e) legalabb husz év esetén 6thavi,

f) legaldbb huszonot év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.

Kjt. szerint:

Statusztv. tervezet szerint:

58. § (7) A koznevelési foglalkoz-
tatotti jogviszonyban allo végki-
elégitésének mértéke, ha a koz-
nevelési foglalkoztatotti jogvi-
szonyban t6ltott id6 legaldbb

a) harom év: egy havi,

b) 6t év: két havi,

c) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: 6t havi,

A mostani valtozatban a §
szama: 57. §.

Udvozlends: befogadta a ja-
vaslatot, a szamitas alapja a
tavolléti dij. Ugyanakkor nincs
hivatkozas a torvényben az
MT 146 § -ra, azaz bizonytalan
ennek a jogintézménynek az
alkalmazas a statusz tv hata-
lya alatt! Ezt tisztazni kell.
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37. § (6) A kozalkalmazott végkielégitésének
mértéke, ha a kdzalkalmazotti jogviszonyban tol-
tott id6 legalabb

a) hdrom év: egy havi,

b) 6t év: két havi,

c) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: 6t havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) husz év: nyolc havi

tavolléti dijanak megfeleld 6sszeg.

Kit. szerint:

112. § (2) A végkielégités 6sszege, ha a kormany-
tisztvisel6 kormanyzati szolgdlati jogviszonyban
toltott ideje legaldbb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

c) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6thavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi,

- afelmentési id6 kezdetekor vagy a kormanyzati
igazgatasi szerv jogutdd nélkili megszlinésekor
iranyado - illetményének megfelel 6sszeg.

f) tizenhat év: hat havi,

g) hdsz év: nyolc havi
haviilletményének megfelel§ 6sz-
szeg.

vo. tervezet 57. § (7) bek.

A savok és az Osszegek meg-
egyeznek a Kjt-vel.

Atmeneti id6szakban mas 6sz-
szegekkel szamol a kormany.
Az atmeneti idGszakra vonat-
kozé részt nem tamogatjuk.
VO. tervezet 57. § (7) bek.

37

Kollektiv munkajog

PSZ allaspontja szerint az Mt
szabdlyozdsanak megfeleld

Eddig:

Mostantol:
- csak ott maradhat meg a
kollektiv szerz6déskotés

Visszakeriltek a kollektiv ér-
dekegyeztetés Mt szerinti sza-
balyai.
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munkaid6kedvezmény il-
lesse meg a szakszervezeti
vezetbket.

Nem tdmogatjuk a kozalkal-
mazottiilletve az lizemi tana-
csok megszlintetését.
A munkaligyi tanacsokban
(KOET, KOMT....) vald részvé-
tel az Mt szerinti szabdlyozas
alapjan torténjen. (Nincs rep-
rezentativitashoz kotve)

érdekképviselet korében a 10 %-os tag-
saggal rendelkez6 szakszervezet kothe-
tett kollektiv szerz6dést (Mt. és Kjt. ha-
talya alatt is)

volt lehet6ség a munkaltatd munkaval-
lalékat érinté dontései meghozataldban
részt venni (véleményezés, egyittdon-
tés) az lizemi tandcs (Mt.) vagy a kozal-
kalmazotti tanacs (Kjt.) keretében

lehet6sége, ahol a tor-
vény hatalybalépésekor
volt hatalyos kollektiv
szerz8dés

- nem lesz mod lzemi ta-
nacsot, kozalkalmazotti
tanacsot (kdznevelésben
foglalkoztatottak tana-
csat) alakitani és vélemé-
nyezési jogot gyakorolni

1 6ra munkaid6kedvezmény az
alapszervezeti titkarnak.

Koznevelésben foglalkoztatottak
munkaligyi tandcsat létrehozza a
kormdny, a stratégiai kerekasztal
megmarad a régi feladatellatasa.

v.0. tervezet 134. § - 154. §
valamint 162. §

Jelentdsen médosultak az Atmeneti rendelkezések a jogviszonyok atalakulasahoz 157. § - - 163. §-ig .

Véleményiink szerint az atmeneti rendelkezések kiilonosen sértik a Jogalkotasi Torvény 2. § (1) bek-ben foglaltakat, miszerint ,,a jogszabalynak a
cimzettek szamara egyértelmiien értelmezhet6 szabalyozasi tartalommal kell rendelkeznie”.

Kiilonosen fokozza a kdoszt az érintettek szamara a BM miniszteri tdjékoztatdja, amelyet mar kikiildtek az érintetteknek a torvényszéveg ismeret-

ének hianyaban.
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(1)-(2) 2023. 07. 15. és augusztus 01. kozott a kézalkalmazott vagy munkavallalé a jogviszonyat egyoldaliian megsziinteti: ebben az esetben Kijt.
szerint lemondas, Mt. szerint felmondas torténik. Ebben az esetben 1 honap a lemondasi (felmondasi) id6, munkavégzés alél mentesiil. Tehat aki ebben

az id6szakban lemond vagy felmond, arra nem a Kijt vagy az Mt szabalyai vonatkoznak. Tiltakozunk ez ellen.

A (3) bek szerint a munkaltaté szeptember 15-ig tajékoztatast ad az atalakuldsrél, amire a munkavallalé az el nem fogadasrél szeptember 15. és
29. ko6zott nyilatkozhat irasban (jogveszts, nem vonhatja vissza).

Elért fokozatnal nem keriilhet alacsonyabb besorolasba, és a (10) bekezdésben foglalt savoknal nem lehet alacsonyabb az illetménye.

A (11) bekezdés értelmében legaldbb a (10) bek. szerinti minimum &sszegeket kell beirni a (3) bek. szerinti tajékoztatasba azzal, hogy julius 1-t6l
visszamendleg kapja (beetetés).

A (12) bek. értelmében a kiilonbozetet (akit érint!) dec. 10-ig ki kell fizetni.

A (9) bek. szerint aki szept. 30. utan létesit jogviszonyt, automatikusan elfogadja a januar 1. -el bekovetkezd jogallast.
vO. 158. § (1) Az atalakulas fordulénapja a tervezet szerint 2024. januar 01.

Szerzett jogot veszit el a (8) bek. értelmében, aki az Gj jogviszony el nem fogadasarél nyilatkozik:

e ha az érintett kevesebb mint 20 év figyelembe vehet6 jogosité id6vel rendelkezik, 1 havi,
e ha az érintett legalabb 20 év, de 30 évnél kevesebb figyelembe vehetd jogosité idével rendelkezik, 2 havi,
e ha az érintett legalabb 30 év figyelembe vehetd jogosito idével rendelkezik, 3 havi végkielégitésre jogosult.

A (9) bek. szerint ha 30 napon beliil a tavozé kolléga koznevelésben vagy szakképzésben jogviszonyt létesit, nem jogosult a végkielégitésre.

Ha 31. és 60 napon beliil l1étesit, akkor 1 havi jar neki, ha 61. és 90 nap kozott létesit akkor kéthavi.
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Az Nkt. modositasaval dsszefiiggd lényegesebb valtozasok

PSZ allaspontja

Hatalyos szabalyozas

Madositott Nkt.

egyéb modositasok

1 KRETA rendszerrel 6sszefiiggd Uj | Nincs A KRETA rendszer 6sszefiiggésében meghatarozasra, il-
fogalmak letve bevezetésre keriilnek az alabbi fogalmak:
PSZ dllaspontja szerint ne kerl- - DKT — Digitalis Kollaboracios Tér
jon sor az intézményekben a - Tanulmanyi rendszer
mar kialakult kollaboracids terek - Zart rendszerl oktatasi képzésmenedzsment-
felszamoldsara. rendszer

- Zartrendszer( elektronikus oktatasi rendszer

2 A KRETA rendszer kotelez6vé té- | Nincs - Minden koznevelési intézmény koteles a tanul-
tele manyi rendszerben a jogszabdlyban el&irt nyil-
vantartasokat vezetni, a kdznevelés informacids
rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos
statisztikai adatgydjtési program keretében el6-
irt, valamint a lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanuldkrél oOsszesitett adatokat a tanulmanyi
rendszeren keresztiil szolgdltatni.

- .. ameghatdrozott kdznevelési intézmények ren-
deltetésszer(i m(ikodésik sordn a kéznevelésért
felel6s miniszter altal jévahagyott tanulmanyi
rendszert kotelesek haszndlni

3 KRETA rendszerrel 6sszefiiggd | Nincs - A nevelési-oktatasi intézmény tanulmanyi rend-

szerében nyilvantartja azokat az adatokat, ame-
lyek a jogszabdlyokban biztositott kedvezmé-
nyekre vald igényjogosultsag elbirdlasahoz és iga-
zoldsdhoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok
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kezelhet6k, amelyekb6l megallapithaté a jogosult
személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

- Regisztracids és tanulmanyi alaprendszer tartalmi
kovetelményei meghatarozasra kertilnek

4 Nevel6testilet A nevelési-oktatasi intézményben kdzalkalmazotti jog- | A nevelési-oktatasi intézményben koznevelési foglalkoz-
A PSZ nem tdmogatja az éraaddk | viszony, munkaviszony, egyhdzi szolgalati jogviszony | tatotti jogviszony, egyhazi szolgalati jogviszony kereté-
tantestilleti tagsagat, mert sok | keretében pedagdgus-munkakorben, valamint a fels6- | ben pedagdgus-munkakoérben, a fels6foku végzettséggel
esetben dontésképtelen lenne | foku végzettséggel rendelkez6, nevel6 és oktaté mun- | rendelkez8, nevelS és oktatd munkat kdzvetlenll segitd
egy-egy értekezlet. Ha teljesit- | kat kdzvetlenil segit6 munkakoérben foglalkoztatottak | munkakérben foglalkoztatottak, a heti legalabb 6t 6rat
ményértékelés, helyettesitések, | kozossége tanité éraado pedagogusok, valamint a hit- és erkolcs-
Ugyeletek elldtdsa, rendezvé- tanoktatok kézossége
nyeken torténd megjelenés.... Nem lesznek a nevel6testiilet tagjai.
stb feladata lenne, akkor elgon-
dolkodna a szervezetiink a ta-
mogatas mellett. Ez 100%-ban a
tandrhianyt leplezé rendelkezés.

5 Tanitdsi év Ha e torvény mdsként nem rendelkezik, az iskoldban | Ha e térvény, valamint e térvény felhatalmazasa alapjan
A legfeljebb 180 tanitasi napot | minden év szeptemberének elsé munkanapjatdl a ko- | a kéznevelésért felel6s miniszter rendelete masként
tdmogatjuk. vetkezd év junius 16-at megel6z6 utolsé munkanapjaig | nem rendelkezik, az iskoldban minden év szeptemberé-

tarté szorgalmi id&szak, az érettségi és a szakmai, ké- | nek els§ munkanapjatdl szamitott, legalabb szaznyolc-
pesitd vizsga évét kivéve van tanitdasi napig tarté szorgalmi idGszak, az érettségi
és a szakmai, képesits vizsga évét kivéve
Ez alapjan a téli sziinet meghosszabbithatd lesz, és a nyari
szlinet rovdsdra lehet majd letanitani az elmaradt 6ra-
kat.
6 Hazirend A kdznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatdsi | A hazirendet nevelési-oktatdsi intézményben a nevel6-

intézmény hazirendjét nevelési-oktatasi intézményben
a nevelGtestiilet, mas koznevelési intézményben a

testilet — mas koznevelési intézményben a szakalkalma-
zotti értekezlet, az 6vodaszék, az iskolaszék, a kollégiumi
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PSZ Adllaspontja: a szll6knek
egyetértési joga legyen a hazi-
rend elfogaddsaban.

szakalkalmazotti értekezlet az évodaszék, iskolaszék,
kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi di-
akonkormdnyzat véleményének kikérésével fogadja el.
Az SZMSZ és a hazirend azon rendelkezéseinek érvény-
belépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotele-
zettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges. Az
SZMSZ és a hazirend nyilvanos

szék —, aziskolai vagy a kollégiumi diakénkormanyzat vé-
leményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon ren-
delkezéseinek hatdlybalépéséhez, amelyekbdl a fenn-
tartora tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetér-
tése sziikséges

PSZ allapontja: a tantestilet jo-
gait ne vegyék el.

ért felel6s miniszter rendeletben allapitja meg. Az is-
kola éves munkatervet készit, amely tartalmazza a sza-
badon meghatdrozhatd tanitds nélkili munkanapokat.
Az éves munkatervet eddig a nevel6testiilet fogadta el.

7 Gyermekek, tanulék egészségé- | A nevelési-oktatasi intézmény, tobbcéll intézmény ve- | A kdznevelési intézménynek biztositania kell a 62. § (1a)-
nek megbrzése zetGje a 14 évnél fiatalabb 1-es tipusu diabétesszel é16 | (1e) bekezdése szerint a diabétesszel éI6, valamint
gyermek, tanuld részére biztosit specialis ellatast a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt
gyermekek, tanuldk egészségének megdbrzésére fordi-
tott fokozott figyelmet.
8 Pedagdgiai program A neveld és oktatd munka az 6vodaban, az iskoldban, a | A nevel§ és oktatd munka az dvodaban, az iskolaban, a
PSZ allapontja: a tantestllet jo- | kollégiumban pedagdgiai program szerint folyik. A pe- | kollégiumban pedagdgiai program szerint folyik.
gait ne vegyék el, csak a pénz- | dagdgiai programot a nevel6testiilet fogadja el és az | A pedagdgiai programot az igazgatd a nevelGtestiilet vé-
Ugyeket érint6 pontokat hagyja | intézményvezet6 hagyja jéva. A pedagdgiai program leményének kikérésével fogadja el, amelyet a fenn-
jéva a fenntarto. azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyek- | tartd hagy jova. A pedagdgiai programot nyilvdnossagra
bél a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a fenn- kell hozni.”
tartd egyetértése sziikséges. A pedagdgiai programot | A pedagdgiai programot, a munkatervet és az szmsz-t is
nyilvdnossagra kell hozni. az igazgatd a nevelGtestilet véleményének kikérésével
fogadja el, amelyet a fenntartd hagy jova.
9 Eves munkaterv A tanév, ezen belil a tanitdsi év rendjét a kdznevelés- | A tanév, ezen beliil a tanitasi év rendjét a kéznevelésért

felel6s miniszter rendeletben 3llapitja meg. Az igazgato
éves munkatervet ad ki a nevel6testiilet véleményének
kikérésével, amely tartalmazza a szabadon meghataroz-
hatd tanitds nélkili munkanapokat.

Az éves munkatervet a fenntarté hagyja jova. Az igaz-
gato az éves munkatervet az intézmény honlapjan koéz-
zéteszi.
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10

Tanitdsi év meghosszabbitasa-
nak lehetGsége

A PSZ ajulius 15-ig tortén6 meg-
hosszabbitdst nem tamogatja,
legfeljebb julius 1-ig vis major
esetekben.

Nincs

Ha el6re nem lathato és el nem harithatd okbdl a tanitasi
évben a tantargyi kdvetelmények ataddsa nem biztosit-
hatd, a koznevelésért felel6s miniszter rendeletében a
tanitasi évet legfeljebb julius 15-ig meghosszabbitja. Eb-
ben az esetben a 30. § (1) bekezdése szerinti, a nyari szi-
net legkisebb mértékét meghatarozé rendelkezés nem
alkalmazandé.

A (6) bekezdés szerinti rendeletet legkésébb targyév apri-
lis 30-ig kell kihirdetni

A kormanyzat allaspontja, hogy ezt csak vis major esetek-
ben lehet alkalmazni, nem a sztrdjk miatt kiesett na-
pokra.

Ez alapjan gaz hidny esetén két iskola 6sszevonhato lesz
egy éplletbe, délel6tt az egyik iskola tanuldi jarhatnak
az éplletbe, délutan a masik iskola tanuléi jarhatnak az
éplletbe. A szakképzés esetében mar volt erre példa.

11

SziilGi fellgyeleti jog

Eddig az Nkt. a szll6 fogalmat hasznalta, jogértelme-
zéssel lehetett levezetni, hogy kinek kellett a KRETA
rendszerhez hozzaférést biztositani

Ha torvény alapjan a kiskort gyermek, tanuldé adatai a
szUl6 részére tovabbithatdak, torvény eltéré rendelke-
zése hianyaban a sziilGi felligyeleti jog gyakorlasatal fiig-
getleniil az adatok — a (12) bekezdés szerinti kivétellel —
mindkét sziil6nek tovabbitani kell. Az adatok nem tovab-
bithatdak azon szllének, akinek a birésdg a Polgari Tor-
vénykonyvrdl szol6 térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 4:175.
§ (1) bekezdése szerint a gyermek sorsat érint6 Iényeges
kérdésekben a sziil6i felligyeleti jogat e tekintetben kor-
l[atozta vagy megvonta.

12

Beiratkozas

Az iskoldaba a tankoteles tanuldkat az elsé évfolyamra
jogszabalyban meghatdrozott id6szakban kell beiratni.
A beiratkozdsra meghatarozott id6t a helyben szoka-
sos médon kdzzé kell tenni

Az iskoldba a tankoteles tanuldkat az elsé évfolyamra jog-
szabdlyban meghatarozott id6szakban kell beiratni. A
beiratkozdsra meghatarozott idét a helyben szokasos
modon kozzé kell tenni. A beiratkozasnal biztositani
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kell a tanulmanyi rendszer e-ligyintézési moduljanak
on-line beiratkozasi szolgaltatasat, a sziilé altal meg-
adott adatok ellendrzésére és sziikség szerinti pontosi-
tasara a tanulmanyi rendszeren keresztiil ingyenesen
elérheté SZEUSZ, illetve KEUSZ szolgaltatasokat kell el-
sésorban haszndlni

tokat és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok ellatasat
szakképzett szakemberek segitik. A nevelési-oktatdsi
intézményekben alkalmazott vezeték, a foglalkozta-
tott pedagdgusok, valamint a nevel6- és oktatdmunkat

13 | Tanulmanyi rendszer jévaha- | A miniszter eddig csak az iskolai nyomtatvanyokat - .. ameghatarozott kbznevelési intézmények ren-
gyasa hagyta jéva deltetésszeri mikodésiik soran a koznevelésért
felel6s miniszter altal jovahagyott tanulmanyi
A PSZ llaspontja szerint a KRETA rendszert kotelesek hasznalni
rendszer legyen alkalmas a bizo- - akoznevelésért felel6s miniszter jévahagyja az is-
nyitvanyok és a torzslapok koldk altal hasznalt bizonyitvanynyomtatvanyo-
nyomtatdsdra, ehhez sziikséges kat, és a kiallitasuk alapjaul szolgalé nyomtatva-
nyomtatvanyok kiadasarél intéz- nyokat, engedélyezi el6allitasukat és forgalomba
kedjen a minisztérium. hozatalukat, tovabba jovahagyja a kételezé tan-
ligyi nyilvantartast felvaltd, a tanulmanyi rend-
szerben megvaldsulé elektronikus adatnyilvan-
tartast
14 | Fegyelmi hatdrozat A fegyelmi targyaldst a nevelGtestiilet sajat tagjai kozil | A fegyelmi hatdrozatot az intézményvezet6bdl, a fenn-
PSZ dllaspontja, hogy legyen a | vdlasztott legaldabb hadromtagu bizottsag folytatja le tarto delegaltjabol és a nevelGtestiilet képviseletében
fenntartonal fellebbezési jog, és eljaré pedagdgusbdl allo bizottsag hozza meg
csak ezutan lehessen birdsaghoz Befogadtdk a tanuldi 2 foku fegyelmi eljardsra vonatkozo
fordulni. Nem tamogatjuk, hogy javaslatot.
a fenntarto jelen legyen az els6-
foku targyalason.
15 | NOKS A nevel6- és oktatdmunkat, a pedagdgiai szakszolgala- | A nevel6- és oktatdmunkat, a pedagdgiai szakszolgdlato-

kat és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsok ellatdsat
szakképzett szakemberek segitik. Nevel6-oktaté mun-
kat koézvetleniil segit6 munkakoérben foglalkoztatott
szakember az intézményvezetd dontése alapjan egyéb
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kozvetlendl segit6é alkalmazottak korét és kotelez6, fi-
nanszirozott létszdmdat a Kormany rendeletben hata-
rozza meg. Az 6vodakban alkalmazott vezet6k kdtelezé
létszdmat az 1. melléklet, az dvodakban foglalkoztatott
nevel6 munkat segiték finanszirozott létszamat a 2.
melléklet hatarozza meg. Az évodapszicholégus kote-
lez6 létszamat az dvoda gyermeklétszama alapjan kell
meghatarozni oly médon, hogy 500 gyermekenként
egy, a teljes munkaidé 6tven szazalékaban foglalkozta-
tott dvodapszicholdgust kell alkalmazni

foglalkozast tarthat, ha annak megfelelé végzettség-
gel, szakképzettséggel rendelkezik, valamint az intéz-
ményvezetd a foglalkozas megtartasahoz sziikséges ta-

Py’

pasztalatarol, hozzaértésérdl meggy6z6dott

16

Sziil6 kotelezettségei

A szil6 kotelezettségévé valik, hogy cselekvGképtelen
vagy korldtozottan cselekvéképes, fokozott kockazatu
allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott
figyelmet igényl6 egészségi allapotardl és a megteendd
strgdsségiintézkedésekrél az intézményt kotelezéen ta-
jékoztassa.

17

Oraaddk létszama

PSZ nem tamogatja az 50%-0s
hatart, a jelenlegi szabalyozast
tdmogatja.

Allandé sajat alkalmazotti létszdammal akkor rendelke-
zik a koznevelési intézmény, ha az alapfeladatanak el-
l[atasahoz szilikséges szamitott alkalmazotti létszdm
legaldbb hetven szazaléka hatdrozatlan idére szold
munkaviszonyban kdzalkalmazotti vagy egyhazi szolga-
lati jogviszonyban All

Allandé sajat alkalmazotti létszammal akkor rendelkezik a
koznevelési intézmény, ha az alapfeladatanak ellatasa-
hoz szlikséges szamitott alkalmazotti l1étszam legaldbb
otven szazaléka hatarozatlan idére szolé kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy
egyhazi szolgalati jogviszonyban all. Az allami fenntar-
tasu intézményben a fenntarté engedélyével az éra-
adoék létszama az 6tven szazalékot meghaladhatja

Nincs valtozas a tervezetben!

Ez alapjan lesznek iskoldk, ahol nem lesz annyi f6allasu pe-

dagdgus, ahany osztdly van. Ezzel a dontéssel a kormany

el6késziti a vidéki kisiskolak bezarast.

18

Nevel6testilet dontési jogkorei
Lasd fentebb

A nevelG6testiilet a pedagdgiai program elfogadasardl,
az SZMSZ elfogadasardl, a nevelési-oktatasi intézmény
éves munkatervének elfogaddsardl, a nevelési-oktatasi

A pedagdgiai programot, az éves munkatervet mar nem a
nevelGtestiilet fogadja el, a fegyelmi hatarozat megho-
zataldban csak részt vesznek.
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intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések,
beszamoldk elfogadasardl, a tovabbképzési program
elfogadasardl, a nevelGtestiilet képviseletében eljard
pedagdgus kivalasztasardl, a hazirend elfogaddsardl, a
tanuldék magasabb évfolyamba |épésének megallapi-
tdsa, a tanuldk osztalyozdvizsgdra bocsatasardl, a ta-
nulék fegyelmi lgyeiben, jogszabdlyban meghatéro-
zott mas ligyekben dont

jogkore

19 | NevelGtestiilet véleményezési

Lasd fentebb

Uj szakasz:

A nevelGtestiilet véleményét ki kell kérni

a) a pedagdgiai program,

b) az SZMSZ,

c) a nevelési-oktatdsi intézmény éves munkaterve, vala-
mint

d) a tovabbképzési program

elfogadasahoz.”

Csupan véleményezési jogkore marad a nevel6testiilet-

nek. Nincs valtozas a tervezetben!

Budapest, 2023.junius 13..

Készitette: Dr. Selmecziné Dr. Csordas Mdria, Dr. Oldh Veronika. Palotds Jézsef, Totyik Tamas
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