A Civil Kozoktatasi Platform véleménye a
koznevelésben foglalkoztatottak jogallasarol és egyes kapcsolédo
torvények moédositasarol szé16, 2023. marcius 2-an kozzétett
torvénytervezetrol

A tobb mint félszaz szakmai, szll6i, diak és érdekképviseleti szervezetet képviselé Civil
Kozoktatasi  Platform  szervezeti elfogadhatatlannak tarta a  koéznevelésben
foglalkoztatottak jogallasarél és egyes kapcsolodo torvények modositasardl szoéld, 2023.
marcius 2-an kozzétett torvénytervezetet és a Nemzeti Koznevelési Torvény ehhez
kapcsolédd moédositasat. (https://kormany.hu/dokumentumtar/koznev-fogl-jogall-es-egyes-
kapcs-tvk-mod-mo-2023-evi-kozp-ktgvet-sz-tv-modos)

A torvény megalkotdsat az uniés pénzek lehivhatésdga nem indokolja. A vallalasok
teljesitésének nem gatja a koézalkalmazotti torvény, de a Munka torvénykdnyve sem.
Azonban jelen torvény szamos ponton ellentétes az uniés kdovetelményekkel: nemhogy
javitana, inkabb rontja a koznevelésben dolgozdk helyzetét, kozérzetét és az oktatas
min&éségét. Mint arra részletes kritikankban ramutatunk, a javaslat szerzett jogokat vesz el,
a tovabbi kozpontositast, kézi iranyitast, a pedagégusok szakmai szabadsaganak, a
sziilék jogainak csdokkentését, a tiltakozasok megakadalyozasat szolgalja. A hivatalos
indoklas a gyermekek miivel6déshez valé jogara hivatkozik, de a valtoztatasok mégis
kifejezetten csorbitjak ezt a jogot.

Nem tekintjik valds tarsadalmi egyeztetésnek, ha egy koézel 100 oldalas, a dolgozok
munkajogi feltételeinek gyodkeres atalakitdsat hozé jogszabalyt a koncepciéra vonatkozé
elézetes konzultaciok nélkiil, 8 napos hataridével csak e-mailkildéses véleményezésre
bocsatanak.

Elvarjuk, hogy a jogszabalyok el6készitésében vald tarsadalmi részvételrdl sz6ld 2010. évi
CXXXI. torvény elbirasainak megfeleléen az egyeztetés lezarasa utan a kormany hozza
nyilvdnossagra az egyeztetés részletes eredményét: kézolje a véleményez6 szervezetek
nevét és a véleményezd maganszemélyek szamat, jelezve, hogy hanyan utasitottak el és
hanyan tamogattak kozilik a jogszabaly bevezetését, illetve mely pontokkal kapcsolatban
érkeztek kritikak. Nagyfoku elutasitottsag esetén ne bocsassak a parlament elé a
torvényt, és a benne foglaltakkal kapcsolatban folytassanak valdés szakmai és
érdekegyeztetést a szakszervezetekkel és a szakmai szerepldkkel!

Az alabbiakban a térvénytervezetbdl kiemellink “néhany” olyan elemet, melyek egyértelmien
a nevelési-oktatasi munka szakmai minéségének tovabbi szandékos rombolasat mutatjak.

Elutasitjuk a kozoktatas rendszerének tovabbi kozpontositasat, a tankeriletek és a
Klebelsberg Kozpont erdsitését.

o Kifogasoljuk, hogy a Iényegi munkaltatéi jogkorok a tankeriiletet illetik meg, nem
az intézmény igazgatdjat. Neki csak véleménye lehet - a kdtelességszegés esetén
torténé elbocsatasnal még az sem.

o Elutasitjuk, hogy az igazgato jogkdre azzal is csorbuljon, hogy teljesitményértékelés
esetén csak javasolhat, a dontés a fenntartonal vagy még feljebb, az oktatasi
kézpontnal van. (Statusztv. 18.§ (5-6))

o Elutasitjuk, hogy a Nemzeti Pedagogus Karba valo belépést mar az egyhazi és a
magan fenntartoknal dolgozoknak is kdtelezévé teszik. (Statusztv. 31.§)
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Elutasitjuk, hogy a pedagégushianyt jogi engedményekkel akarjak “kezelni”.

Ne csOkkentsék a szakmai munka minéségét azzal, hogy csékkentik a féallasu
alkalmazottak aranyanak minimumat! A tervek szerint az intézmény dolgozoéinak fele
(allami intézmény esetén még ennél is sokkal nagyobb aranya) is allhat
vandortanarbdl és éraaddbdl, akik munkaidejuknél fogva nem tudnak az intézmény
munkajaba teljeskorlien bekapcsolodni! (Nkt. 22.§ (2))

Nem tartjuk szakmailag megfelel6 iranynak, hogy lehetéséget ad még nem végzett
pedagégushallgaték teljeskoérl onallé pedagoégiai munkara valéd alkalmazasara.
Ezzel a gyerekek érdekei és a hallgaté tanulasanak a mindsége is séril. (Statusztv.
128.§ (5))

Kifogasoljuk, hogy a NOKS munkakorben, a pedagégusoknal alacsonyabb
bérezéssel alkalmazott, de pedagégus diplomaval dolgozék atsorolas nélkiil
végezzenek pedagégusi munkat. Ha van pedagégus diplomajuk és van igény a
pedagdgus munkajukra, akkor alkalmazzak ket pedagogusként, pedagdgus bérért
és elémeneteli lehetdségekkel! Ne sporoljanak rajtuk! Ne alazzak meg 6ket! (Nktv.
61.§ (3))

Tovabbra is kdveteljik a pedagdgusok és asszisztensek kotelezd éraszamanak
csOkkentését legalabb a korabbi szintre, a szakszervezet kdveteléseinek
megfeleléen. A kollégak ilyen megterhelés alatt nem tudnak minéségi munkat
végezni, kiégnek, elhagyjak a palyat. (Statusztv. 79.§ (7) és 1. mell.)

Elképesztének tartjuk a hathavi munkaidékeret alkalmazasat, amelyen belll akar a
napi 12 éra munka is megengedett! igy lehetévé valik tdbb hénapos helyettesités
elrendelése annak fejében, hogy példaul az érettségi id6szakban vagy a sziinetekben
nem kell munkat végezni. (Statusztv. 78.§ (1))

Felhaboritd, hogy a rendkiviili felmentés kitolhaté a tanév végéig. Ha alkalmatlan
valaki a munkara, akkor ne dolgozzon a tanév végéig! Ha pedig alkalmas, akkor ne
mondjanak fel neki! (Statusztv 53.§)

Elutasitjuk a pedagégusok megfélemlitését!

A térvénytervezet szamos olyan megfogalmazast tartalmaz a véleménynyilvanitassal
és az elvart viselkedéssel kapcsolatban, aminek megsértése akar allasvesztéssel
jarhat. Ez 6ncenzurahoz vezet, a vélemény szabadsagat korlatozza.

Elutasitjuk, hogy a rendkivili felmentés és annak kdzlése is elhalaszthat6 a tanév
végeig. (Statusztv. 53.§)

Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a pedagdogus megfigyelése, technikai eszkézeinek
atvizsgalasa lehetdséget nyujtson a gyermekek, csaladok maganigyeibe valdé
betekintésre is, ami ellen semmiféle jogi garancia nincs. (Statusztv. 11.§ (1))
Elfogadhatatlan a tanév miniszteri és igazgatéi meghosszabbitasi lehetésége, a
tanév végének nem datumhoz, hanem tanitasi naphoz kétése. A tiltakozasok miatti
elmaradt tan6rak potlasaval a nyari héségben kell tanérakat tartani erre
alkalmatlan tantermekben, és tervezhetetlenné valik a gyerekek és csaladok nyari
szunete. (Nktv. 4.§ 31. és 30.§ (3))

Elfogadhatatlan a munkabesziintetések/polgari engedetlenség csokkentett minéségi
oktatassal valé adminisztrativ eltiintetése

Elfogadhatatlan és kivitelezhetetlen, hogy a munkabesziintetések miatt a gyerekek
atiranyithatok masik intézménybe, ahol ez id6 alatt szamos el6irast (pl.: munkaidé,
csoportlétszam, eszk6zok) nem kell betartani, de az oktatast biztositani kell. (Nktv.
84/A.§ (1))

Elutasitjuk a pedagégusok szakmai szabadsaganak tovabbi korlatozasat, a
nevelébtestiiletek jogkorének szinte nullara csokkentését!

Elfogadhatatlan, hogy a kormanyzat a szakképzett és gyakorlattal rendelkezé
pedagdgusaiban nem bizik, kizarélag végrehajtast var t6lik. A nevelbtestllettdl, igy a
pedagogusoktdl ez a térvénytervezet elvesz minden atfogé szakmai dontést:



nem donthet mikodési rendjérél (SZMSZ), pedagdgiai programjarol, tovabbképzési
tervérdl, de még munkatervérél sem, ezekben csak javaslattételi, véleményezési joga
lenne. A nevelési-oktatasi intézmény munkajarél készilé atfogé elemzések,
értékelések, beszamolok esetén pedig a véleményezési joga sem maradna meg.
(NKktv. 70.§ (2) és (2a) és 25.§ (4) és 26.§ (1) és 27.§ (3))

Elutasitjuk az igazgatéi dontések tovabbi sulytalanitasat, az intézményi onallésag
tovabbi csokkentését!

Elfogadhatatlan, hogy az intézmény életét érinté minden jelentésebb kérdésben az
igazgatd dontését a fenntarténak jova kell hagynia. (Nkt. 27. § (3); 69.§ (1); Statusztv.
75.§ (2)k) Aki eddig nem tankertileti bab volt, most azza teszik.

Elfogadhatatlan, hogy nevel6testileti jogkéroket lényegileg a tankeriletnek adnak at.
A nevelbtestilettdl elvett jogokat (pl.: pedagdgiai program) a térvénytervezet az
igazgatonak adja. De ez csak latszat, mert a dontés a tankertleti jovahagyas nélkul
nem érvényes. (Nkt. 83. § (2) g))

Elfogadhatatlan, hogy olyan kérdésekben is a tankerileteknél legyen a dontési jog,
ahol ezek mérlegelése informacidhiany és pedagogiai szakemberek hianya miatt
lehetetlen.

Elfogadhatatlan, hogy az iskolahasznaléknak tovabbra sincs semmiféle beleszélasuk
az igazgatok megbizasaba és a tankeruleti vezetdk kinevezésébe.

Kifogasoljuk, hogy mikézben a térvény tébbletjogosultsagokat ad az igazgaték
kezébe a pedagdgusok értékelésére, bérezésére, az iskola munkajat meghatarozo
dokumentumok elfogadasara, nem valtoztat kinevezésiik szabalyozasan. Nem ad
véleményezési jogot a pedagogusok, szulék, didkok kdzdssegeinek, és nem kotelezi
a kinevezd minisztert a kinevezési dontés indoklasara.

Kifogasoljuk, hogy mikdzben né a tankeriileti vezeték jogosultsaga az intézmény
ugyeibe, a pedagdgusok munkajanak értékelésébe, az intézményeknek semmiféle
lehetdséguk nincs a tankerilet munkajanak értékelésébe, a rosszul dolgozo,
elfogadhatatlan déntéseket hozo tankerileti vezeték felmentésének
kezdeményezésébe.

Elfogadhatatlan, hogy fegyelmi ligyekben a sziil6k és a nevelbtestiilet jogai
csorbulnak.

Erthetetlen, hogy mig korabban a ezekben az ligyekben a nevelétestiilet dontétt, a
tervezett modositas szerint a fegyelmi hatarozatot az igazgatébdl, a fenntarté
delegaltjabdl és a nevelbtestllet képviseletében eljaré pedagdgusbdl allo bizottsag
hozza meg. (Nktv. 58.§ (12); 70.§ (2i)).

A szlilé pedig mar nem indithat eljarast, vagyis nem fellebbezhet a fegyelmi hatarozat
ellen, kizardlag birésaghoz fordulhat (Nktv. 37.§ (2) és Nkt. 38.§ (4)).

Elfogadhatatlan, hogy bar igéri a dokumentum 6sszefoglaléja, a bérhelyzetre ebben
sincs megoldas. Sé6t!

Elfogadhatatlan, hogy a leirt bérigéretekét a kormany az EU-s tamogatasokhoz kati.
(Koltsgvtv.maod. 2.§ (1))

Lassak be, hogy a 2025 és 2030 kozotti idészakra az EU tamogatasokhoz kdtdtten
igért 80% is kevés lesz ahhoz, hogy a palyan tartsa a mar ott lévéket és odavonzza a
fiatalokat! (Koltsgvtv.maod. 1.8)

Elfogadhatatlan, hogy nagyon szélesek az egyes bérkategoriak keretei, teret
engedve a tankerlletek és az igazgato szubjektiv megitélésének. A kilénbség 600
ezer Ft is lehet. Ezen belll a fenntarté dont, nincs beleszélasa az érintett diakoknak,
szlléknek, az igazgato is csak javasolhat. (Statusztv. 98.§ (1))



Elfogadhatatlan, hogy a jogszabalyterv szamos ponton a jelenleginél kedvezétienebb
munkajogi szabalyokat vezet be.

o Egyetértink a szakszervezetek ezzel kapcsolatos allasfoglalasaval.

o Ajogszabaly az EU-nak tett igéretek ellenére szamos szerzett jogot vesz el; a
jogviszony sok ponton nemcsak a Kjt.-hez, hanem az Mt-hez viszonyitva is
kedvezbtlenebb.

e Dodbbenetes példaul, hogy a varandds nék szamara nem lesz biztositott a korabbi
munkabeér.

o Részletesebben: https://nedolgozzingyen.hu/2023/03/07/torvenytervezet-a-
koznevelesbhen-foglalkoztatottak-jogfosztasarol/

Szamos rendelkezés részleteit a torvény kiilon jogszabalyba utalja, emiatt ezek a
rendelkezések érdemben nem véleményezhetéek.

o A felhatalmazo rendelkezések szerint megalkotasra kerlé rendeletek komoly
elézetes egyezetetést igényelnek — nem csak egy mar kész jogszabalyszéveg
nyolcnapos véleményezési lehetéségét.

o PI:

o teljesitményértékelés és bérkdvetkezménye (Statusztv. 146.§ (2)).
o egyéb NOKS munkakorok meghatarozasa (Statusztv. 2.§ 24.),
o munkaidd, munkakorok részletezése (Statusztv. 146.§ (1)1.),

o A statustorvenyben kellene benne lennie mar viszonylag részletesen a
teljesitményértékelési rendszer egésze leirasanak, de nincs. Ugy emlittetik tobb

javaslatban is, hogy valéjaban az a rendszer, aminek része, nincs jogilag
megalapozva.

Budapest, 2023. marcius 8.
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