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Eletut-tamogaté palyaorientaciés szakpolitika kialakitasanak lehetésége
Magyarorszagon — a koznevelés feladatai

A palyaorientacio értelmezése és lehetésége a tarsadalomban és a
kozigazgatasban

A fizetett munkavégzés (alkalmazottként vagy vallalkozoként), a szakmai palyafutas
kulcsfontossagu az egyén szamara, a tarsadalmi hasznossag mellett az egyén
szempontjabol a megélhetést, életszinvonalat és életmodot is meghatarozza szakmai
palyafutasanak minésége. Emellett az egyéni képességek kibontakoztatasa, az
ondefinicio fejlédése és az dnbecsllés tekintetében is meghatarozé. Az egyén
személyiségtulajdonsagainak (érdeklbdés, képességek, készségek, attitlid stb.) jobb
énmegismerése és a szakmai palyafutashoz elengedhetetlen folyamatos fejlesztése az
egyeéni teljesitmény és a pszichés jollét (well-being) alapfeltétele, valamint a tarsadalmi
jolét (welfare) eszkbze. A megfelelé érettséggel megvalasztott szakmai palya, s annak
lehetséges korrekcioi hozzajarulnak a munkapiac rugalmassaganak javitasahoz, a
gazdasag valtozo igényeinek kiszolgalasahoz is.

A kbzdbsségek (akar helyiek, akar a nemzeti k6zdsség) mikodése szempontjabol kiemelt
jelentéségu, hogy tagjaik, legyenek barmilyen tarsadalmi-gazdasagi helyzetben, milyen
mértékben vannak felvértezve egyes olyan, a szakmai palya eredményes alakitasa
mellett egyben a k6z6ssegben valo konstruktiv részvételhez, a demokratikus
érdekérvényesitéshez is sziikséges tudassal és készségekkel, mint az énismeret, az
Onallo tajekozodas, tanulas, a tervezés vagy az autonom déntés kepessége.

Ebben az 6sszefliggésben a palyaorientacié mint szolgaltatas és annak minden
allampolgar altal elsajatithaté tartalma, az életpalya-épitési készségek (CMS, Career
Managment Skills) k6zjoszagként jelennek meg a fiatalok ndvekedési, keresési és
felépitési palyaszakaszaiban (0-35 éves kor kdzott) (Super, 1980), majd az aktiv szakmai
palyafutas id6tartama alatt (fenntartas, hanyatlas) valnak maganjészagga, amelynek
segitségeével az egyén munkaerejét, szakmai eredményeit és potencialjat sikeresebben
mutathatja meg a munkapiac keresleti oldala szamara.

1. &bra. Super szivarvanymodellje (Super 1989)

A palyaorientaciot Magyarorszagon — a 20. szazad 6rokségeként — ugy szokas tekinteni,
mint az altalanos iskola, majd kdzépiskola végén torténd, alkalmi kulsé segitségnyujtast a
diakok szamara, amelynek el6segiti a leendé munkaerének a gazdasag aktualis vagy
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rovidtavu igényei szerinti elosztasat. Ebben a dokumentumban egy olyan, modern, és
nemzetkdzileg is elfogadott értelmezését fogadjuk el a palyaorientacionak, amely tullép
ezen a felfogason.

Az iskola, az oktatasi rendszer meghatarozé szerepet jatszik a szakmai palyafutasra,
illetve a gazdasagi és kdzdsségi életben vald részvételre torténé felkészulésben-
felkészitésben. Ehhez a felkészitéshez az iskolaban folyd nevelés és oktatas teljes
vertikuman hozzajarulhat. Magyarorszagon ugyanakkor a kozoktatas jelenlegi
altalanosabban mivelé jellege miatt egy ezt kiegészit6, célzott beavatkozassal a szakmai
palyara val6 felkészitést eredményesebben lehetne végezni.

A palyaorientaciot, az ebben a dokumentumban ismertetett valtozataban, egy erre
szolgalb eszkdznek tekintjuk.

Tarsadalmi szint Egyéni szint

(kapcsolodas: Nemzeti (kapcsolodas: élethosszig tarté tanulas, munkaeré-
Reformprogram, Széll piaci részvétel, aktiv allampolgarsag)

Kéalman-terv, EU 2020-

stratégia)

Oktatasi rendszer hatékony Palyaismeret és Onismeret fejlesztése, palyadontések

mikodése tamogatasa, képezhetfseg fejlesztése
Munkaerdpiac hatékony Munkaerd-piaci, palyaépitési ismeretek, készségek
mikdodése fejlesztése, foglalkoztathatdsag fejlesztése

(employability)

Esélyegyenléség biztositasa | Eletpalya-épitési készségek fejlesztése, egyenld
hozzaférés a palyainformacios forrasokhoz,
alkalmazkodoé készség fejlesztése (adaptability)

1. tdblazat: Tarsadalmi szukségletek és az életut-tamogatd palyaorientacio szerepe az
egyének oldalarol (a szerzék sajat gyljtése, szerkesztése nyoman)

Az életut-tamogato palyaorientacioé (lifelong guidance) a palya- és képzésvalasztashoz,
az allaskereséshez, munkaba allashoz, vallalkozova valashoz, munkahely-megtartashoz,
élethosszig tarto tanulashoz sziikséges informacioszolgaltatast, palyatanacsadast és az
életpalya-épitési kompetenciak fejlesztését foglalja magaba.

Elemei kozé tartozik

o palyaorientaciéhoz kapcsolodo célzott Gnismeret-fejlesztés,

¢ a palyak, a munka vilaganak megismerése, meég inkabb az abban valo6 eligazodas,
az allaskereséshez és munkahely-megtartashoz szukséges készségek elsajatitasa,

e Onismeret és palyak vilaganak 6sszekotése, az egyén onreflexios képességének
fejlesztése, az dndefinicid megformalasa, majd folyamatos fejlesztése,
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e sajat palyaterv megvaldsitasahoz szukséges tanulasi utak, képzési lehetbségek
megismerése,

o a képzési, munkapiaci, tarsadalmi informaciok megszerzését, értelmezését, a
dontések el6készitését, a dontést és a valtozasok elviselését lehetdveé tevd
készségek megszerzése.

A palyaorientacio folyamatként kell végigkisérje az egyéneket az dvodatol munkas életik
végeéig. Tébb szinten — 6nallo ismeretszerzes, tamogatott tajekozodas, tanacsadas,
pszichologusi segités — zajlik, és az iskolanak, a tanaroknak fontos szerepe van. Az EU-
ban kiilén szakpolitikai tertilet (lifelong guidance policy), hazankban azonban
Jelent6ségénél kisebb figyelmet forditanak ra, és gyakran a palyavalasztasi
tanacsadassal, a jelenlegi torekvések szerint egyenesen a palyara iranyitassal
azonositjak.

A palyafutas-gondozas illeszkedik a munkaerd-piac rugalmas biztonsag (flexicurity)
koncepciojahoz, és méltanyossagi szempontbdl is alapvet6 jelentésegu.

Megfeleld oktataspolitikai kezeléséhez szemléletvaltasra, a human eréforras biztositasara
(tanarképzés, -tovabbképzés, tanacsadoképzés) és szektorokon atnyulo, ugynevezett
horizontalis (cross-cutting) szakpolitikara[1] van szukség.

A palyaorientacié korszerii felfogasa, jelentésége az élethosszig tarté tanulas, a
munkaeré-piaci rugalmas biztonsag kévetelményei k6zo6tt

Az elmult tiz-tizendt évben az OECD orszagok egy részében és kuldondsen az EU-n belll
a szakpolitikak kdzéppontjaba kerllt a lifelong guidance (LLG).

Magyarul még nem alakult ki a szakterulet elfogadott megnevezése, tébb elnevezés is
forgalomban van: palyafejlédési tanacsadas (Ritodk,2008) életpalya-tanacsadas
(Borbély-Pecze 2011) vagy életut-tamogatd palyaorientacio (Borbély-Pecze 2010);
palyatervezés (Szilagyi é.n.). Tanulmanyunkban az életut-tamogato palyaorientacio
kifejezést hasznaljuk a fogalom megjeldlésére.

E fogalom lényegében az egész életen at tarté tanulas (lifelong learning)
.,melléktermékeként” alakult ki, de illeszkedik a munkaerdpiac rugalmas biztonsag
(flexicurity) koncepcidjahoz is. ,Azon tevékenységek 6sszességét fedi le, amelyek az
egész életen at tarté tanulas kontextusaban képessé teszik az eurdpai allampolgarokat
arra, hogy meghatarozzak kompetenciaikat, érdeklédésiiket, képzési és oktatasi
dbntéseket hozzanak, €s vezessék sajat tanulasi, munkavallalasi életutjukat az igy
megszerzett életpalya-épitési kompetenciakkal’[2].

Mig a XX. szazad masodik feléig egy szakma fiatalkori elsajatitasa utan a megszerzett
tudassal akar évtizedekig be lehetett tdlteni azonos munkakort, akar egyazon
munkaltatonal, ma az egyéni palyautak egyre kevésbé linearisak, egyre kevésbé
kiszamithatoak, folyamatos tanulast és a valtozasokhoz valé alkalmazkodast igényelnek.
Az egész életut soran sokkal nagyobb eséllyel szikséges ujat tanulni, a munkat és a
tanulast 6sszeegyeztetni vagy valtogatni. A fiatalkori tanulasi id6szak is
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meghosszabbodott, és sokféle tanulasi ut valt lehetségessé. Megndtt az egyén
felel6ssége — akar aldas ez, akar teher — a sajat életét érinté szamos déntésben,
valasztasban, igy tanulmanyai és szakmai palyafutasa alakitasaban is[3].

Az Eurdpai Unids foglalkoztataspolitikdban alkalmazott un. flexicurity/rugalmas biztonsag
elv alapjan a munkahely ipari tarsadalomban megszokott biztonsagat (s ez a megszokas
hatvanyozottan igaz a poszt-szocialista orszagokra) felvaltja az atmenetek biztonsaganak
kiépitése. Atmenet alatt értjiik a munkahelyvéltasokat, a palyakorrekciot, a
munkakorvaltast, a munkatevékenység gazdagitasat adott munkahelyen beliil, a
vallalkozo6i és alkalmazotti Iétformak kbzotti valtasokat, és palyaorientacios szempontbdl
ide lehet sorolni az ,iskola” és a munka, vagy az iskolak kézotti valtasokat, illetve az
iskolan beliili déntési pontokat (pl. csoportvalasztas, fakultacidk stb.).

Ebben az értelemben a palyaorientacio f6 feladatava a valtozasok elviselésének,
megértésének, megfelel6 kezelésének biztositasa valik. A jol mikodé palyaorientaciod
mint szolgaltatas és mint rendszer segit fenntartani az egyén nyitottsagat a valtozasra, és
megtanitja a valtozas kezdeményezésére, kezelésére, sajat palyafutasanak iranyitasara
(careering), a valtozasokkal jar6 bizonytalansag elviselésére. Az életpalya-épitési
készségek segitségével megvalositott palyatervek természetesen nem irhatjak felul az
adott tarsadalmi-gazdasagi-természeti kornyezet adta lehetéségeket, ezért fontos a
palyatervek rendszeres felllvizsgalata, esetenként modositasa. A munkapiac és egyén
interakciéjaban a palyaterv megfogalmazasa, megvaldsitasa jelentheti azt a fajta
rugalmassagot, amelyet a piac elvar. A konstruktivista és rendszerelméleti
palyatanacsado iskolak (pl. McMachon, 2011) a palyatervet olyan eszkdznek tekintik,
amely a folyamatosan valtoz6 tarsadalom és munkapiac kdzott dinamikus, kdzvetité
szerepet tolt be.

A modern palyaorientacios elméletekre a rendszerszemléleti megkézelités a jellemzé. Az
emberek és a szakmak ,0sszekapcsolasa” helyett az egyén és széles értelemben vett
kérnyezete (tarsadalom, gazdasag, természet, munkaerdpiac) folyamatos interakciojat
hangsulyozzak, Donald Super (1994)[4] diadaliv modelljében az én, azaz a személyiség
Onismeretének, dndefiniciéjanak foka a zarokd, amely egyensulyt tud képezni a kilsd
tényez6k (demografia, munkaerdpiac) és a személyes tényezdk kozott (érdeklédes,
készségek, értékek).

Az egyéni életpalya sikeres folyamatos alakitasahoz, menedzseléséhez megfeleld
tudasra és készsegekre van szukség, amelyeket nem valthat ki egy kulsé, egyetlen
alkalommal végzett palyavalasztasi tanacsadas — ,képességfelmérés” vagy alkalmassagi
tesztelés és ennek nyoman valamely ,palyara iranyitas”.

A palyaorientacio kézoktatasi aspektusai

Amennyiben ezeket a fentieket elfogadjuk, akkor az iskolai palyaorientacio szerepe is
atlényeqgul, és az egyszeri alkalomra szoritkoz6 palyavalasztasi tanacsadas helyett az
aktiv felnéttkori palyafutas, munkaeré-paci részvétel megalapozasa, az ehhez sziikségek
készségek elsajatitasa lesz az iskola feladata.
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A jelzett uj szlikségletek nemcsak a palyaorientacios gyakorlatot, de magat az oktatasi
rendszert is kihivasok, uj feladatok elé allitottak és allitjak.

A palyaorientacio, egy ujragondolt, korszerlibb megkozelitésben az oktatasi rendszer
modernizacidjaban is szerepet jatszhat, egyes funkcioit erésitheti, ill. kiegészitheti.
Segithet erésiteni a személykoézpontu, a lexikalis ismeretekkel szemben a
készségfejlesztésre nagyobb hangulyt fekteté pedagdgiai gyakorlatot, nyitottabba tenni
az iskola vilagat az iskolan kivuli helyi és tarsadalmi kdzeg és annak az egyénnel
szembeni elvarasai felé, katalizalni ilyen iranyu pedagdgiai innovaciokat, tamogatni az
oktatasi intézmeények egylittmiikbdéséet a kozosséggel, helyi partnerekkel, és ezzel a
diakok szamara a tanulasi, tapasztalatszerzési lehet6ségeket uj elemekkel béviteni.
Ugyanakkor az agazatokon ativel6 palyaorientacios gondolkodas rairanyithatja a
figyelmet az egyes oktatasi alrendszerek — kozoktatas, szakképzes, felsGoktatas,
felnéttképzés — egymashoz illeszkedésének a (megoldandd) kérdéseire is.

Vannak olyan orszagok Eurépaban (féként a finn, osztrak, dan, skoét, walesi modelleket
érdemes tanulmanyozni), ahol az életut-tamogatd palyaorientacié/életpalya-tanacsadas,
valamint az életpalya-épitési keszségek mentén kezdtek hozza az oktatasi rendszer,
oktatasi alrendszerek atalakitasahoz. A varakozasok szerint mindez rugalmasabb,
atjarhatébb és az egyéni tanuldi utak, az esélyegyenléség szempontjait jobban
figyelembe vevd oktatasi és ezen keresztul munkaerd-piaci rendszerek kialakitasat
eredményezheti.

A palyaorientacio, ha nem is 6nmagaban, de atfogobb beavatkozas részeként fontos
eszkoz lehet tovabba a tarsadalmi integracio tertiletén. Azon hatranyos helyzet(
gyerekeknek, fiataloknak, akiknek csaladja, kdzvetlen kérnyezete az oktatasi rendszerrél
és a munkaerdépiacrol korlatozott ismeretekkel, tapasztalattal rendelkezik és ezeken a
terlleteken kovethet6 sikeres modellekkel csekély mértékben tud szolgalni, az életpalya-
épitéshez hasznalhato tudas és készségek megszerzésére is kevesebb esélylk van
kulon, ilyen iranyu beavatkozas hianyaban. A hianyok kompenzalasra a célzott
palyaorientacios tamogatas kulonféle — testreszabott, konnyen hozzaférhet6 és a
célcsoport specialis helyzetére is reagalni képes — formai alkalmasak lehetnek. A
palyaorientacio mint a tanulmanyok és a késébbi életpalya, a ,vald életben” valo
boldogulas 6sszeflggéseinek feltarasra alkalmas eszk6z egyben bevonhaté a korai
iskolaelhagyas, lemorzsolodas megel6zését célzd, motivalo jellegl intézkedésekbe is.

A palyaorientacié szemléletmaodijat szUkséges kovetni az iskolaszerkezeti dontéseknél,
annak meghatarozasanal, mikor szlikséges szakterlletet, szakmat, a késébbi palyafutast
meghatarozé dontést hoznia a tanuldknak. A megfelel6 palyavalasztasi dontés feltétele a
palyavalasztasi érettség (Rokusfalvy, 1969), amelynek elérésével a személy képessé
valik olyan palya valasztasara, ami mind a szemeélyiségének, mind az elhelyezkedési
lehet6ségeknek megfelel. A palyavalasztasi érettség elérését ugyan elbésegiti a
palyaorientacio, de az altalaban csak bizonyos életkor utan alakul ki. Mivel a megfelel6
valasztas mind a szakmai képzésben valo sikeres részvétel, mind a késdbbi szakmai
beilleszkedés elbfeltétele, a palyavalasztasi érettség elérése elbtti valasztasi kényszer
iskolai, ill. foglalkoztatasi kudarchoz vezethet.
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Mindezek alapjan célszerii olyan — a komprehenziv iskola iranyaba mutato —
iskolaszerkezeti valtoztatasok végiggondolasa, amely a szakképzésbe lepés elbtti eqy
vagy két évfolyamon orientacios jelleggel, fakultaciok szabad valasztasaval lehetévé teszi
a palyak megismeréseét.

Palyaorientacio mint szakpolitika

Bar a rendszervaltas 6ta a hazai piacgazdasagban is felértékel6dhetett volna az életut-
tamogatd palyaorientacio, az onallo palyafutas-gondozas jelentésége, ez mindmaig az
Oktataspolitika és a pedagdgiai munka mostohatertlete maradt. A palyaorientacio mint a
tanulas és a munka vilagat 6sszeko6té szakpolitika egész egyszerien hianyzik a
rendszervaltas utani magyar oktataspolitikai dokumentumokbol[S]

A szakmai elhanyagoltsagot jol jelzik az egymassal parhuzamosan megjelend, am
jelentéstartalmukban alig tisztazott elnevezések.

Mig palyaorientaciorol vagy hasonld terminusokkal illetett tevekenységekrdl (pl.
palyavalasztasi tanacsadas, karriertanacsadas stb.) sz6 esik a kiilénb6zé
szakpolitikdakban — elsésorban a kdzoktatas, szakképzés, fels6oktatas, foglalkoztatas
szektoraiban -, az egyes teriileteken elterben értelmezik, hogy mi értendé ez alatt.
Minden szektor kilon, a sajat agazati logikajan belll, annak megfeleléen szan valamilyen
szerepet és feladatot a palyaorientacionak.

Az egyes szakteruletek feletti (s az oktatas, foglalkoztatas mellett a szocialis szféra és a
kézmvel6dés is ide értendd), horizontalis szempontu, érdemi agazatkézi
egylttmikédésen alapuld palyaorientacios szakpolitika jelenleg nem létezik
Magyarorszagon. Ez részben hatékonysagi szempontbdl elénytelen, hiszen a kilonb6z6
agazatok célcsoportjuk, céljaik, tartalmuk és volumenik szempontjabdl 6ssze nem
hangolt szolgaltatasai atfedéseket, illetve ellatatlan tertleteket eredményezhetnek. Még
nagyobb problémat jelent, hogy csak a horizontalis szempont érvényesitése tenné
lehetéve, hogy a palyaorientacio az egyéeni életut és tanulmanyi-szakmai palyafutas
folyamatossagat figyelembe véve, személykbézpontuan miikbdhessen. Ennek hianyaban
az egyeéni életpalyan vald, minél zokkenémentesebb elérehaladast folyamataban, egyéni
élethelyzet- (és nem szolgaltatasi alrendszer) -specifikusan tamogatni nem lehetséges.
Az aktualis agazati szakpolitikai logika, illetve a szektorok mentén széttoredezett
palyaorientacios szolgaltatasok kozott vald eligazodas terhe ugyanakkor az egyénekre
harul, megnehezitve a szolgaltatasokhoz, informacidkhoz vald hozzéaférést (kulénésen az
alacsonyabb érdekérvényesité képességgel rendelkez6, hatranyos helyzetli emberekeét,
akiknek a szolgaltatasra kilénésen nagy szikséglk lenne). A hozzaférés tovabbi
akadalya az a csak szik kor ellatdsara alkalmas kapacitas, amely a jelenlegi
strukturakban human eréforras és finanszirozas szempontjabdl rendelkezésre all.

Azonban jelenleg még a sikeres hozzaférés esetén sem garantalt, hogy az érdekl6d6 az
egyéni életutat kozéppontjaba helyez6, egyben az aktualis gazdasagi-tarsadalmi
valésagot figyelembe vevd, az egyéni és kdzosségi érdekek kozti 6sszhang elésegitését
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tamogatni képes palyaorientacios szolgaltatashoz jut. Ma Magyarorszagon a
palyaorientacios szolgaltatasok altalaban a rendszervaltas elétti évtizedek gyakorlatat
viszik tovabb mind szellemiségben, mind a konkrét megvalositas tekintetében

Alapjaiban szikséges tehat atgondolni és a jelen kérulményekhez igazitani azt, hogy mi
értenddé ma palyaorientacion, mire lehet alkalmas és mit varhatunk téle. Az
ujragondolasban segitségunkre lehetnek a palyaorientacios szakma elméleti hatterének
Uj, korszerl iranyai, valamint azok a nemzetk6zi tapasztalatok, amelyeket 2000-es
években indult palyaorientacié-modernizalasi hullam nyoman gyujtottek a vilag szamos
orszagaban, kdztlik az Eurdpai Unié tagallamaiban is. Az ujitasoknak egységes, atfogo
€s az egyes agazatok feletti szemléletbdl szikséges kiindulniuk, de emellett az egyes
alrendszerek miikbdésébe is szervesen illeszkednilik kell ahhoz, hogy érdemi hatast
gyakorldé, mindenki szamara hozzaférhet6 és hosszutavon fenntarthatd szolgaltatasok
jOjjenek létre.

A gyermekkortdl a fiatal felnéttkorig terjedd idészak az, amelyben az egyéni életpalya
nemcsak elindul, de a sikeres alakitasara valo felkészités érdekében a legtébbet lehet
tenni. Ennek megfeleléen az oktataspolitika az egyik f6 terulet, amelyhez a
palyaorientacioé kapcsolodik.

Torténeti visszatekintés és jelenlegi helyzet
Palyaorientacidés szakpolitika Magyarorszagon

Valdjaban koherens, szakmailag vallalhato palyaorientacios szakpolitika — egyes
projektekben folyo fejlesztéseket leszamitva — a 80-as évek Ota nincsen
Magyarorszagon, az utolso ilyen jogszabaly 1971-ben jelent meg. Az 1971-es
kormanyhatarozattal életre hivott ifiusagi palyavalasztasi tanacsadoé rendszer a
nyolcvanas évek elejéig allt fenn, akkor a palyavalasztas onallé intézményrendszerét
megszintették és beolvasztottak a megyei pedagdgiai intézetekbe-{6}

Az 1971-es kormanyhatarozat és az azt kovetden kialakult intézményrendszer,
terminoldgia (pl. Uzemlatogatas, palyavalasztasi forgoszinpad, palyavalasztasi felel6s,
palyavalasztasi felel6sok kézikdnyve, stb.) latens médon a mai napig meghatarozza a
magyar oktataspolitikai gondolkodast. A jelen és az elmult korszakok kormanyzatai még
ma is ezt a 40 évvel korabbi ipari tarsadalmi igényekre kialakitott rendszert tekintik
megvalositandé célnak (amely egyébként a maga koraban is a tanuldk alig 5%-at érte el,
és erOsen lejtett az iskolazottabb szul6k gyermekei felé). Nem veszik figyelembe, hogy
megvaltoztak azok a korulmények, amelyekhez a tanacsadas akkori koncepcidja
illeszkedett. Id6k6zben megsziint nemcsak a tervgazdasag, de a teljes foglalkoztatottsag
is. Atalakult Magyarorszagon a tarsadalmi és gazdasagi kézeg, felgyorsult a technoldgiai
fejlédés, s egy kicsi, a vilaggazdasagi mozgasokra végtelenul nyitott piacgazdasag jott
létre. A munkavallalokkal szembeni kdvetelmények valtoztak, ide értve a képzettség
szintjét és annak tartalmat is.
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Ugyan a palyavalasztasi tanacsadas mellett mar a rendszervaltastdl megjelent a
palyaorientacioé fogalma, azonban sokszor palyaorientacion is elsésorban a
palyavalasztasi tanacsadast értik. Bar az 1995-ben elfogadott Nemzeti Alaptanterv
megfeleléen kezelte az uj fogalmat, és a késébbi NAT-okban is kiemelt fejlesztési
terlletként jelenik meg a palyaorientacio, azonban a megnevezett pedagogiai feladatok
végrehajtasahoz eddig még nem kapcsolddott végrehajtasi intézkedés és megfeleld
er6forras. Mivel sem az iskolairanyitas, sem a pedagogusok nem kaptak kell6 tamogatast
és teret a tényleges palyaorientacios kompetenciafejlesztés megvalositasara, igy erre a
gyakorlatban csak igen keveés iskolaban kerulhetett sor.

A kettbezres évek elején (HEFOP 2004-2008) angolszasz mintara megjelentek az
életpalya-épités, a felsGoktatasban mar a kilencvenes évektdl a karrier tanacsadas
elnevezések is, azonban az Eurdpai Unio altal 2004 6ta konzekvensen hasznalt
palyaorientacios fogalom, angol eredetiben lifelong guidance, tartalmi atvételére eddig
csak projektszinten kerult sor. Eklatans példaja a terulet pszeudo-modernizacios
torekvéseinek, hogy az OECD szamos orszagban jelentds hatast kivalté palyaorientacios
szakpolitikai kotetére (Career guidance and public policy, 2004) valé hivatkozasokban a
korabbi oktatasi tarca (OKM) magyar forditasaban folyamatosan a ,palyavalasztasi
tanacsadas” szerepel, és a kotet tartalma 1ényegében semmilyen befolyast nem gyakorolt
sem a 2005-ben megszulletett magyar egész életen at tarté tanulasi stratégiara
(amelyben a palyakovetéssel egy bugyorba kerilt a palyaorientacio), sem a NSRK |.
(NFT I.) 2004-2008 k6zétti tervezési és megvaldsitasi idészakara. (A HEFOP 3.1.1 A
kozoktatas kompetencia alapu megujitasa intézkedésben helyet kapott ugyan az
életpalya-fejlesztés kompetenciatertlt, de az OECD kotet szakpolitikai ajanlasai nélkal.)

A rendszervaltas utani két kézoktatasi térvény (kdzoktatasi torvény 1993, és nemzeti
koznevelési torvény 2011) — bar eltér6 ideoldgiak mentén szulettek — megtartotta a
.fovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas” elnevezést, és a palyaorientacio mas
elemeire nem tér ki. A jelenlegi szabalyozas az 1993-as kozoktatasi torvényhez
hasonldan alapvetéen a pedagogusok mindennapi munkajan, az iskolan kivul, a
pedagogiai szakszolgalatoknal helyezi el a palyavalasztas lgyét, valamint a
pedagogusok palyaorientacios tevékenységének szakmai tamogatasat (2011. évi CXC
18.§8. 2f; 51/2012. (XII. 21.) EMMI 26.8).

A Nemzeti alaptantervekben (1995, 2003, 2007, 2012) széhasznalatban is megjelenik a
palyaorientacio (pl. 110/2012 (V1.4.) 3. § 4), azonban a megnevezett pedagogiai feladatok
végrehajtasahoz eddig nem kapcsolddott végrehaijtasi intézkedés és megfeleld eréforras.

A szakképzési torvény[7] részletesen foglalkozik a palyaorientacioval. Megfelel6en
definialja az életpalya-tanacsadas fogalmait, de nem vilagos, hogyan képzeli el a
szolgaltatasok gyakorlati megvaldsulasat. A torvény szerint ,az életpalya-tanacsadas
feladatainak ellatasaban részt vesz az alapfoku iskolai oktatast nyujto intézmény, a
szakképzd iskola, az iskolafenntartd, a gazdasagi kamara, a munkaadoi és munkavallaloi
érdekképviseletek, a megyei fejlesztési és képzési bizottsag, valamint a nemzeti
foglalkoztatasi szerv. Az életpalya-tanacsadasi szolgaltatast valamennyi érintett részére
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elérhetéve kell tenni.” Az életpalya-tanacsadasi szolgaltatas feladatainak ellatasat a
nemzeti foglalkoztatasi szerv koordinalja, és a megyei fejlesztési és képzési
bizottsagoknak és a gazdasagi kamaraknak is szerepuk van.

A 2010-es, 2020-as évek gazdasag- és foglalkoztataspolitikai, valamint oktataspolitikai
stratégiainak rendelkezései (mindezen dokumentumok k6zds kiinduld alapja a Széll
Kalman Terv két valtozata, 2011, 2012) a fiatalok jelentds részét nem érik el, a
végrehajtasban egyértelmien dominalnak az ipar ifjusagi szakmunkasigényei (amely
nem azonos a teljes termeld szféra munkaerdigényével), és az oktatasi-munkaugyi
szakterlletek partnerkapcsolata Iényegében a munkaugy felé lejt.

Fontos hangsulyoznunk, hogy az allam anélkil mond véleményt és alakit
palyaorientacios tevékenységeket, hogy elézetesen annak tartalmat, mikodését
bizonyité indikatorait tisztazna. Az elmult 40 évben, ide érte a létez6 szocializmus utolsé
masfél évtizedét is, nem készlilt elemzés a magyar oktatasi rendszer palyaorientacios
kapacitasairol (személyzetérél, idéraforditasarol, eszkdozkészletérdl). Ennek
kovetkeztében az elmult idészakok fejlesztései anélkil azonositanak problémakat (és
kezdenek eréforrasokat mozgésitani a megoldasuk érdekében), hogy a megfelel
helyzetértékelés megtortént volna, igy a tényeken alapuld szakpolitika (evidence-based
policy) elvarasai egyelére ezen a téren nem teljesiinek.

Az életpalya-épitési szolgaltatasok jelenlegi helyzete

Magyarorszagon a rendszervaltast kovetéen a foglalkoztatasi szervezet volt a
legaktivabb a palyaorientacios fejlesztések tamogatasaban, kivitelezésében. Az
Orszagos Munkatgyi Kézpont 1991-t6l szakmai anyagokat dolgozott ki, a munkaugyi
kirendeltségek munkavallalasi tanacsadokat alkalmaztak, akik csoportos é€s egyéni
tréningeket tartottak, Palyakezdék kirendeltsége, Allaskeresd klubok és teahazak,
Foglalkoztatasi Informacios Tanacsadok (FIT), Foglalkoztatasi Informaciés Pontok (FIP)
jottek létre, az akkreditalt felnéttképz6 intézmények kotelezé elemévé valt az
allaskeresési technikak oktatasa, elindult az Ggyfélbarat szervezet fejlesztése

A foglalkoztatasi szolgalat szakemberei és intézményei az iskolakat is segitették.
palyavalasztasi kiallitasokat szervezetek, az iskolakban eléadasokat, informacios
tanacsadast tartottak. A munkatgyi szervezet sajat és vasarolt kapacitasaival azonban
ertelemszerien nem fedheti le teljes egészében egy masik tarsadalmi alrendszer, a
kozoktatas novekvo igényeit.

A fokozatos leépitések és forraskivonas miatt a foglalkoztatasi szolgalat ma mar inkabb
mar csak megrendeléként (OFA, TAMOP palyazatok, decFA) jelenik meg, a kivitelezést a
legjobb esetben is csak a szerzddott partnerek végzik el. Erdemi szolgaltatasvasarolas
féként a TAMOP programok keretében van, amelyek felett a szakmai kontroll jelenleg
osztott feleldsségként jelenik meg az NGM és a NFM/NFU kozott.

A Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Intézetben (NSZFI) tébb palyaorientaciés
fejlesztés folyt, elsésorban a Szakiskolai Fejlesztési Program keretében. Ezek
eredményei részben elérhetdk, de karbantartasuk, tovabbfejlesztésiik nem megoldott.
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A felnéttképzeésben részt venni kivanok szamara jelenleg semmilyen rendszerszinti
palyaorientaciéo nem létezik, a jogszabalyokban sehol sem szerepel a barmely felnétt altal
igénybe vehetd palyaorientacio, palyainformacio-, képzési informacio-nyujtas. Ennek a
feladatnak nincs gazdaja, néhany civil szervezeten, kdzmivel&dési intézményen,
internetes tartalomszolgaltaté vallalkozason, képzd kézponton kivil ilyen szolgaltatast
senki sem nyujt. Az Allami Szamvevészék (2009) jelentése megallapitja, hogy a
felnéttképzes finanszirozasa mellett a legnagyobb gond, hogy felnéttképzésbe
bekapcsolddni vagyok és a felnéttképzésben részt vevék szamara nem all rendelkezésre
atlathato, az egyes intézmények érdekei felett allo, allamilag garantalt informaciokat
tartalmazo palyainformacios szolgaltatérendszer.

A fels6oktatasban palyaorientaciés tevékenységet — amit e tertleten karrier-
tanacsadasnak szoktak nevezni — altalaban intézményi, kari hallgatoi karrierirodak
végeznek. Magyarorszagon az elmult évtizedben ezen a teruleten fejl6dott
leglatvanyosabban a szolgaltatasnyujtas, ez azonban ma még nem standardizalt az
irodak eréforrasai, eszkozellatottsaga és a munkatarsak szakmai felkészultsége
tekintetében.

A kézmlivel6dési intézmények tevékenységszerkezetének sokszinlisége, a kozdsségi
szolgaltatasok jelenléte sajatos lehetéségeket teremt az életpalya-tanacsadas
rendszerében. A kozmivel6dési intézmények egy 2004-es HEFOP palyazatot kdvet6en
kapcsolddtak be a palyainformacios tanacsadasba. Létrejott a PALLO Felnéttképzési
Tanécsado6 Szolgélat, majd a PALLO Halézat, amely késébb az iskolakban is folytatott
informacios tanacsado tevékenységet. A Budapesti Mivel6dési Kézpontban jelenleg is
mikodé rendszer azonban nem valt a k6zmivel6dés orszagosan alkalmazott
palyainformacios modelljéve.

A civil és a szocialis szféra sok szinterén — csaladsegitékben, nevelési tanacsadokban,
ifjusagi irodakban, munkanélkulieket segit§ egyesuletekben stb. — folyik valamilyen szintl
életpalya-tanacsadas, nem ismeretes, pontosan milyen tanacsadasi kompetenciaval
rendelkez6 szakemberek végzik ezt, illetve a hazai hianyosan elérhet6 ismeretek,
informacios bazis mellett mire tAmaszkodhatnak munkajukban.

A szakemberképzéshez a tanacsadas minden szintjén rendelkezésre allnak akkreditalt
képzések. Magyarorszag uttord szerepet jatszott a tanacsadas masodik szintjén
kompetens tanacsaddk — munkavallalasi tanacsado, palyaorientacios tanar,
diaktanacsado — fels6oktatasi kepzésében. Az informacids tanacsadai terlileten
sikeresen mikodott a felndttképzési konzulens képzés és tobb pedagdgus-tovabbképzési
akkreditalt program.

Ez a rendszer 6sszeomléban van. A munkavallalasi tanacsado alapszakbdl a csak
Onkoltségesen tanulhatd andragdgia alapszak szakiranya lett, az emberi eréforras
tanacsadd mesterszak inkabb HR-eseket képez, a konzulens képzésre nincs forras.
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Az integralt, agazatokat 6sszekdté palyaorientacios rendszer kialakitasanak igénye a
rendszervaltas utan el6szoér a masodik Nemzeti Fejlesztési Terv keretei kozott merdlt fel,
amelynek tervezésekor fontos szerepet szantak a palyaorientacios fejlesztéseknek. A
Tarsadalmi Meguijulas Operativ Programban (TAMOP) kiemelt projektjeként szerepelt a
2.2.2 szamu, ,A palyaorientacio rendszerének tartalmi és modszertani fejlesztése”
megnevezesi projekt. Az eredetileg harom fazisra, 3+3+2 évre bontott program a 70-es
évek 6ta nem latott mértékl szakmai fejlesztést vizionalt a tervezéskor. A 2008-ban
indulé elsé id6szak palyazati felhivasa az alabbi helyzetértékeléssel indokolta a
programot: ,A palyaorientacios rendszer fejlesztésének szikségességét az indokolja,
hogy hianyosak, illetve az egyes szakpolitikai rendszerekben elszigeteltek a
palyaorientacios szolgaltatasok, amely nagymértékben hozzajarul a nem tudatos
palyavalasztashoz, ndveli a képzés soran a lemorzsolédast, valamint a sikertelen
palyavalasztasok szamat. Magas azoknak az aranya, akik nem abban a szakmaban
helyezkednek el, amelynek gyakorlasara éveken keresztul készultek, emiatt a képzésbe
befektetett eréforrasok nem vagy nem kielégitéen hasznosulnak.” (NFU, 2008).

A feladat végrehajtasat a foglalkoztatasi szolgalat kapta meg. E dontés mdgott
Ohatatlanul latszodott a rendszervaltas el6tti hazai gyakorlat maradvanya, az
oktataspolitika és a munkaugyi politika folyamatos rivalizalasa.

Az els6 id6szak 2011 nyaran lezarult, a program masodik id6szaka 2012 nyaran indult el.

A 2008-2011 kozaotti els6 programidészakban sikerult a projektet az eurdpai életut-
tamogato palyaorientacids szakpolitika iranyaba allitani. Eredményeirél (Watts 2010)
nemzetkdzi szakpolitikai értelemben méltatod értékelés sziletett. Az értékelés kiemelte a
fejlesztés szektor- és agazatsemleges , tehat azt a tényt, hogy egyszerre kivanta
palyaorientacios modszertannal, kapacitas-fejlesztéssel, képzéssel tamogatni a
kozoktatas, szakképzés, felnbttképzés, fels6oktatas, munkaugy, kdzmuivel6dés allami,
egyhazi és magan intézményrendszereit, az abban dolgozdkat és a lakossagot.

A kiemelt program leglatvanyosabb eredményeként 2010-ben elindult a Nemzeti
Palyaorientacios Portal (NPP), amely harom csatornara osztott belépést tett lehetévé a) a
munka vilaga, b) a tanulas vilaga, illetve c) a palyaorientacié mint professzio irant
érdekl6dd latogatok szamara.

A fejlesztés tamogatasara 2008-ban megalakult a Nemzeti Palyaorientacidés Tanacs
(NPT), amelyben a felsorolt szektorok mindegyike helyet kapott. A tagsag kiegésziilt a
szakszervezetek és a munkaadok delegaltjaival. A Tanacs feladata volt a fejlesztés
szakpolitikai tamogatasa, annak tartalmainak eljuttatasa az egyes szektorokba, valamint
a szektoralis igényegek becsatornazasa a fejlesztésbe. A Tanacs 2012 nyaran megszint,
tevékenységét az ujjaalakitott Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Tanacs (NSZFT)
egyik albizottsaga vette at.

A palyaorientacio rendelkezésre allo eszkdzkészletérdl és informatikai bazisarol a
késbbbiekben kulon szolunk.

Eletut-szemléletii palyaorientdcié megjelenése a kézoktatésban
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Bar a palyaorientacio a korabbi Nemzeti Alaptantervben is kiemelt fejlesztési terulet volt,
és szerepelt az Eletvitel és gyakorlati ismeretek miiveltségteriilet fejlesztési céljai kdzott
is, az iskolak nagy részében tandrai keretekben egyaltalan nem foglalkoztak vele.[8] .

Az &ltalanos iskolakban az Eletvitel és gyakorlati ismeretek miveltségteriilet oktatasa
altalaban a technika tantargy és/vagy az osztalyféndki 6ra keretében folyt, és az
osztalyfénokok, valamint a technikatanarok és az osztalyfénokok tdobbsége nem
rendelkezett a palyaorientaciohoz szikséges ismeretekkel. A kozépiskolakban pedig — a
korabbi vilagbanki szakkozépiskolaktol eltekintve — egyaltalan nem volt a
muveltségtertlethez kapcsolodo tantargy.[9]

A jelenlegi NAT miveltséqi tertletek szazalékos aranyaira adott ajanlasa szerint az
Eletvitel és gyakorlat miveltségteriiletre 5-8. évfolyamon az érakeret min. 4-10 %-at, 9-
11.-en 4-8 %-at, 11-12-en 0 %-at kell forditani.

Ennél rosszabb helyzet jelenik meg az uj kerettantervekben:

A palyaorientaciora altalanos iskolaban a tanterv tipusatol fliggéen ésszesen 8 vagy 18
(emelt szint esetén 20 vagy 37) 6ra jut —a 7. és 8. évfolyamon -, amely magaban foglalja
az uzemlatogatassal toltott orakat is.[10]

A gimnaziumban csak a 11. évfolyamon van 6sszesen 9 tandra az életpalya-tervezés,
munkavallalas, felnéttkori tanulasi lehetéségek témakorre.[11] Szakkozépiskolaban — bar
a fejlesztési célok kozott a kerettanterv itt is kifejti a palyaorientaciot — kifejezetten erre
szolgalo tantargyi id6keret nem all rendelkezésre.

A szakiskolaban[12] az osztalyk6zosség-épités mivelbdési terulet keretében a harom év
alatt kb. 6-8 ora fordithatd munkaeré-piaci ismeretek, életpalya-épitési kompetenciak
fejlesztésére (bar a mivel6dési terllet egészében cél a munkavégzéshez szikséges
kulcskompetenciak fejlesztése). Ennél Iényegesen magasabb — évi 36 éra — idbkeret lesz
a palyaorientaciora az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk szamara inditott
HID II. programban, a kdzépfoku iskolaba fel nem vett tankdteles tanuldk szamara
szervezett HID I. programban pedig a tananyag meghatarozo részét teszi ki a
palyaorientacio (51/2012 EMMI, 9. melléklet). A kbzépiskolai tanterv pedig az Arany
Janos Tehetséggondozé program esetén teszi lehetévé nagyobb éraszamban az
életpalya-épitési kompetenciak fejlesztését (51/2012 EMMI, 7. melléklet).

A palyaorientacios ismeretek a tanarok alapképzésében egyaltalan nem, a pedagogus-
tovabbképzésekben pedig csak esetlegesen jelennek meg. igy — bar a kéznevelési
torvény a tanulok palyavalasztasanak segitését a tanarok kotelezettségei kozott sorolja
fel, hogy ,tanitvanyai palyaorientaciojat, aktiv szakmai életutra torténd felkészitését
folyamatosan iranyitsa” és az osztalyfénokok maguk is érzik a segitségnyujtas
szukségességét — az iskolaban hianyzik a sziikséges szakértelem, eszkéztamogatas és
id6keret.
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A tanuldknak, szuleiknek és tanaraiknak a kell6 informacio sem all rendelkezéstlikre.
Egyedlil a fels6oktatasba val6 jelentkezéshez szikséges palyainformacio-nyujtas
tajékoztato felllete kelléen megoldott (FELVI). A szakképzési iranyu, illetve altalaban a
kozépfoku tovabbtanulashoz jelenleg — néhany magankezdeményezési honlap mellett —
a fejlesztés alatt allé eletpalya.munka.hu és oktatas.hu oldalak adnak segitséget. Ezek
ismertsége azonban nem megfeleld, és — mivel jogszabaly nem teszi kdtelezdvé karban
tartasukat — meglétik és napra készseéguk a mindenkori oktatasiranyitasi és
foglalkoztataspolitikai vezetés, illetve a palyazati forras fliggvénye.

Raadasul hiaba allna rendelkezésre megfelel6 informacio, az ahhoz kapcsol6dé
segitségnyujtasra, mélyebb tanacsadasra nincsen mod. A tovabbtanulasi dontések
meghozatalaban a tanuldk és a tanarok elvileg igénybe vehetnék a pedagogiai
Szakszolgalatok segitségét, azonban ehhez mar a févarosban sem all rendelkezésre
szamottevd kapacitas. Az uj tankeruletekben semmilyen szabaly sem irja el6, hogy a
tanulélétszamhoz aranyositva megfeleléen képzett palyaorientacios szakemberek
alljanak rendelkezésre. Valos kapacitaselemzés pedig sohasem késziilt. igy nem
teljesulhet a szakképzési torvény azon elbirasa sem, hogy ,az iskolai rendszer
oktatasban és szakképzésben tanuldk — kiskoru tanul6 esetén a szilé (gyam) — részére
egyenl6 hozzaférést kell biztositani az életpalya-tanacsadasi szolgaltatdsokhoz. Ennek
keretében biztositani kell, hogy a tanulé az iskolai eldmenetele soran, a tovabbtanulasi,
iskolavaltasi, iskolatipus-valtasi, tovabba szakmavalasztasi vagy szakmavaltasi dontését
megel6zben legalabb egyszer személyre szabott életpalya-tanacsadasi szolgaltatasban
részesuljon.”

A szakképzési torvény szerint az iskolai palyaorientaciéban részt vesznek a gazdasag
képvisel6i — a gazdasagi kamara, a munkaaddi és munkavallaloi érdekképviseletek, a
megyei fejlesztési és képzési bizottsag, valamint a nemzeti foglalkoztatasi szerv. Mivel a
vonatkozd6 NGM rendelet még nem jelent meg, nem tudhaté, hogy mi lesz a jogszabaly
altal meghatarozott szerepuk

Palyaorientacios szakpolitika a kozoktatasban — alapelvek és javaslatok
Miért (lenne) sziikség palyaorientacios szakpolitikara az oktataspolitikaban?

Ahogy kordbban mar kiemeltlk, a csupan egyes agazatokra kulon-kulon jellemzd,
széttoredezett palyaorientacio helyett a horizontalis megkézelitést tartjuk
elengedhetetlennek. Ugyanakkor az egyes agazatok, szakteruletek mikodésében is meg
kell talalni a palyaorientacio szerves helyét, és gondoskodnunk kell annak érdemi, tartos
beagyazasardl.

Az eddigi magyarorszagi tapasztalatok ramutattak, hogy a kézszféra szamara torténd,
projektszerl fejlesztések (elsésorban EU-s forrasokbdl) nem szervesulnek, elakadnak
akkor, ha az allam részérdl nincs biztositva az integralasukhoz a megfelelé szakpolitikai
keret, a megfeleld jogi forma, finanszirozottsag, szakember-ellatottsag, iranyitas,
monitoring, visszacsatolas.
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A meglévd szakpolitikahoz, a 1étez6 jogszabalyok szintjén a létez6 szolgaltatasokhoz
egyszerlen és reflektalatlanul ,hozzatenni” Uj elemként a palyaorientaciot (ahogyan pl. a
palyavalasztasi tanacsadas mint a pedagogiai szakszolgalatok feladatainak egyike ma
megjelenik) nem célravezetd megoldast, ennél jelentésebb Ujragondolasra és
szakpolitikai Iépésekre van szikség.

Az oktatas az a terulet, ahol a legkorabban, a leghatékonyabban és a legszélesebb
korben lehetséges palyaorientacids szolgaltatast nyujtani, az életpalya-épitési
készségeket fejleszteni. Az oktataspolitikdban a palyaorientacié kérdései marginalis
jelentéseggel birtak mindeddig; ezen a téren ma Magyarorszagon a palyaorientacios
szakpolitika kialakitasanak jelentds ujitasokat kellene hordoznia.

Amikor szakpolitikak szikségességérdl beszéllnk, elsésorban az allampolgaroknak és a
munkapiac keresleti oldalanak igényeit szikséges figyelembe vennulnk.

Az allampolgarok oldalarol egyfelél felmerul az eligazodas iranti igény. Az oktatas
felhasznalbinak (gyerek, szild) folyamatosan valtozé és tartalmaban alakuld tisztazandé
kérdései vannak a palyavalasztassal, azaz palyak, foglalkozasok tartalmaval, a tanuloi
utakkal, iskolatipusokkal és a konkrét képzési lehetéségekkel, az adott végzettségekkel
elérheté munkaeré-piaci lehetéségekkel kapcsolatban. A mai magyar valésagban a
palyafutas megalapozasaval kapcsolatos dontések meghozatalaban szll6, gyerek és
pedagogus is magara van hagyva. A szakpolitika feladata, hogy biztositsa ezeken a
pontokon a megfeleld informaciot és segité szolgaltatasokat.

Bar ez az igény a legfontosabb déntési pontokon jelenik meg a leglatvanyosabban, hibas
lenne az egyszeri tanacsadast tekinteni a legfontosabb feladatnak. Ez a megoldas
taptalaja a ,divatszakmak”; ,hianyszakmak” irdnyaba torténd direktiv palyairanyitasnak,
amely esetben a gyermeken és csaladon kivuli pillanatnyi kilsé tényez6 hatarozzak meg
a dontést. Amennyiben nem folyamatelvi, hanem statikus a megkozelités és egyetlen
idészakra (pl. 7. vagy 8. osztaly) korlatozédik az informacidszolgaltatas, az nem éri el
céljat. Rendszerszinten sajnos ez a rossz gyakorlat jellemzi a magyar kozoktatast.

Az egyén és a tarsadalom alapvetd érdeke, hogy az allampolgarok egy folyamat soran
megszerezzék azokat az un. életpalya-épitési készségeket — (ELPGN, 2009)
megfogalmazasaban — ,amelyek megszerzése képessé teszi az egyént arra, hogy
0sszegylijtsén, értelmezzen és szintetizaljon énismereti, oktatasi és munkaerdé-piaci
informacidkat, valamint arra, hogy e szintézis alapjan palyatervet készitsen, vizsgaljon
feliil vagy valésitson meg.” A jol miik6dé palyaorientacié mint szolgaltatas és mint
rendszer segit fenntartani az egyén nyitottsagat a valtozasra, és megtanitja a valtozas
kezdeményezésére, kezelésére (careering), a valtozasokkal jaré bizonytalansag
elviselésére.

Manapsag rengeteg sz6 esik a vallalkozasok, a munkaltatok képviselbi szerepérdl az
Oktatas vonatkozasaban, mikdzben szereplk nem tisztazott.

14/26



A palyaorientacio nem szolgalhatja a munkaadok pillanatnyi érdekeit, a kozeljové
hegesztdiért, acsaiért és apoloiért folytatott munkaeré-tartalék harcot, hanem hosszutavu
szakpolitikai alapu gondolkodas targyat képezni, ahogyan az oktataspolitika egésze is.

Legalabbis az altalanos iskola, de a kdzépfoku oktatas kdzmiiveltségi tartalmairol
kimondhato, hogy azok kézjészagokként viselkednek, a tarsadalmi egylttélés mindsége
és a munkapiac harmonikus mikoddése fugg t6lUk, senkit sem lehet megfosztani a
hasznalatuktol, és kozpénzbdl szukseges fenntartani azokat.

Hosszutavon — mint az az OECD és az Eurdpai Unids szakanyagokbdl is kitlinik — a
gazdasagnak, s igy a vallalkozasoknak is a technoldgiai €s piaci valtozasokhoz, a
munkahelyi kbrnyezethez val6 alkalmazkodasra, az élethosszig tarto tanulasra képes,
megfelelbéen képzett, életpalya-épitési készségekkel felvértezett munkaerd rendelkezésre
allasa az érdeke.

Emellett természetesen a szakpolitikanak — a gyermekek érdekei elsédlegességét szem
el6tt tartva — torekedni kell a munkaeré-piaci szempontok figyelembe vételére és a
vallalkozok munkaerdvel szembeni igényeinek megismereseére, kbzvetitésere is.

A helyi tarsadalom és munkapiac vonatkozasaban kiemelten hasznos, ha nemcsak a
multinacionalis nagyvallalatok, de a kisebb szervezetek is megkdzelithetévé valnak a
fiatalok, szlleik és az egész helyi tarsadalom szamara. A palyak vilagarol, azok aktualis
tartalmarol elsé kézbdl atadhato informaciokkal a vallalkozasok rendelkeznek. A
kapcsolatépités azonban nem kizardlag a szakképzés keretében kell folyjon, hanem az
orientacios ifijusagi munka része kell legyen (ilyen tevékenységek példaul.
uzemlatogatasok, iskola nyilt napok, 1-2 hetes nyari munkagyakorlatok, dnkéntes
munkak). Elsédleges célja a fiatalok éiményszerzésének és probalkozasainak
tamogatasa, amely megel6zi a szakma-, iskolavalasztast, és nem az, hogy megteremtse
a korai zaras pedagogiailag indokolatlan lehetésegeét.

A palyaorientacios szakpolitika szempontjai

Az eddigiek alapjan egy uj palyaorientacids szakpolitika és rendszer kialakitasahoz
néhany kulcsszempontot mindenképpen érdemes figyelembe venni.

Alapvetd szempont a "palyaorientacio” uj értelmezése, amely nemzetkdzi viszonylatban
az elmult évtizedekben, kulondsen a 2000-es években megjelent, kilondsen ennek az
oktatas szempontjabdl kozponti jelentéségl aspektusa, az "életpalya-épitési készségek"
fejlesztése. (Ezekrdl a bevezet6 fejezetben mar szoltunk.) Figyelembe veendbek a
nemzetkozi gyakorlati tapasztalatok, a nemzetkozi szakpolitikai kontextus, és az eddigi
magyarorszagi palyaorientacios fejlesztések tapasztalatai, tanulsagai is.

A korabban elmondottak értelmében az iskolai palyaorientacié szerepe is atlényegul, és
az egyszeri palyavalasztasi tanacsadas helyett az aktiv felnéttkori palyafutas, munkaeré-
paci részvétel megalapozasa, az ehhez sziikségek készségek elsajatitasa lesz az iskola
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feladata. Azaz nem csupan egyetlen dontési pont tamogatasa, hanem dontések
sorozatanak meghozatalara torténdé felkészités egy olyan tarsadalomban, ahol a karrier/
életpalya szabadon valaszthato és konstrualhaté.

A palyaorientacios feladat folyamatelv(i, az egyén személyiségfejlédésével sszehangolt
lépésekre éplld és az egyén életutjaban szigetszerlien felbukkand szolgaltatasként valo
értelmezése szikségesseé teszi az oktatasi és munkaligyi intézményrendszerek
Osszekotéset annak érdekében, hogy kialakulhasson az egyén — a poszt-indusztrialis
korszak tanuldja és munkavallaloja — szempontjabdl relevans tamogatast nyudjtani képes
rendszer. Ez az 6sszekapcsolas szamos egyéb oktataspolitikai, foglalkoztataspolitikai
,2aggyel” is 6sszefligg (validacio, képességstratégia, munka-maganélet uj egyensulya és
atipikus foglalkoztatas stb. )

A tanuldk palyavalasztasaban, illetve palyavalasztast befolyasolé lépeseiben — az
életkorral csokkend mértekben — meghatarozo szereplik van a sziil6knek. Eredményes
palyaorientacio a szulék megszélitasa, informaltsaguk, életpalya-épitési készségeik
javitasa nélkul elképzelhetetlen. A szul6k szamara az aktualis munkapiac mikodésérdl, a
palyak sokszinliségérdl és az ember-palya megfeleltetés tobbszordsen dsszerendelhetd
kolcsondsségérdl (minden fiatal palyak tucatjain lehet képes a bevalasra) ugyanugy
érdemes beszélni, akar csak a fiatalokkal.

A csaladi szocializacio, a szuldi életpalya mintdak meghatarozé szerepet jatszanak a
fiatalok valasztasaiban, ugyanakkor esélyek mellett veszélyeket is magukban rejtenek. Az
egyik ilyen tipikus probléma a korai zaras, amikor a fiatal szll6i késztetésre ugy valaszt
palyat, hogy sajat identitas-krizisén nem esik keresztul. Jellemzden az igy kikényszeritett
palyan a fiatal nem valik be, vagy késébb felnétt koraban, folyamatos krizisként éli meg a
valasztott palyan végzett tevékenységet.

Fontos, hogy a palyaorientacios/életpalya-épitési szakpolitikat szakpolitikai, intézményi-
menedzsmenti és a praxis (szolgaltato és (gyfél) oldalairdl is felépitsuk. Az elmult évek
probalkozasai a praxisra €s azon belll is Iényegében a szolgaltatasnyujtora (pedagogus,
tanacsado, pszicholégus) koncentraltak, mikozben a szakpolitika és az intézmények
vonatkozasaban nem torténtek lényegi Iépések.

A szolgaltatasok vonatkozasaban fontos tudatosulnia annak, hogy a palyaorientacios
Szolgaltatasnyujtas (akar egyszerre is) tobb szinten zajlik, s nem minden esetben van
minden fiatalnak sziiksége az 6sszes szinten elérhetd szolgaltatasokra. Az egyes szintek
szolgaltatdéinak mas és mas a a szakmai kompetenciaszintje (. a mellékletben), a
szolgaltatas igénybe vétele szintenként lényegesen kiilébnbbézé fajlagos kéltséggel jar.

A palyaorientacio szolgaltatasi szintjeit — a kdvetkez6 abraval szemléltethetjik:

2. abra. A palya-, munka-, karriertanacsadas teruletei
(az egyes teruletek kompetenciatartalmat lasd a Mellékletben)
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Végezetul, mint minden kdzkiadas esetén, a palyaorientacié mint tarsadalmi alrendszer —
vagy ,al-alrendszer” — esetén is vizsgalando a ra forditott kéltségek hasznosulasa,
tarsadalmi hasznossaga. A palyaorientacié (ahogyan persze az oktatas is) egyszerre
kbzjoszag és maganjoészag is, ezért nehéz pontos hatart szabni az allami
finanszirozasbdl torténd biztositasanak. Ebben olyan tovabbi szakpolitikai elemzésekre
és vélhetdleg alapkutatasokra is szlikség lehet, amelyek a tarsadalmi, gazdasagi s

tanulasi kimenetek szerinti bontasban a terulet mérés-értékeléséhez hozza tudnak jarulni.

Egy uj palyaorientacidés rendszer és oktataspolitikai palyaorientacios szakpolitika
elemei

Egy palyaorientacios rendszer és az oktataspolitikan bellli palyaorientacios szakpolitika
Ujjaalakitasahoz bizonyos ,0sszetevdk” biztositasa elengedhetetlen. Ezeket az
alabbiakban 6sszegezzik.

1. Humaneroéforras

A j6l mUkodé oktatas és ezen belul a jol mikodé palyaorientacios tevékenységrendszer
fundamentuma a felkészult szakember. Targyunk esetében ez két kilénb6z6 csoportot
jelent: a) tanitokat-tanarokat és b) specialisan képzett palyaorientacios tanacsaddkat
(akik tdbbnyire nem pszicholégusok).

Bar a palyaorientacio a rendszervaltas 6ta kiadott 6sszes oktataspolitikai
keretszabalyozasban szerepelt, megvaldsitasahoz sohasem allt rendelkezésre megfeleld
mennyiségl és minéségl humanerdéforras.

A nemzetkozi gyakorlatban az iskolai palyaorientacios tevékenyseég szervezésének
harom, kiilbnb6z6 humanerdéforras-sziikségletli modja valosul meg: két nagy modell,
illetve harmadik megoldasként ezek kombinacioja.

Az elsé modell a kereszttantervi fejlesztésre épit (igy indult a HEFOP 2004-2008
fejlesztés Magyarorszagon, és Iényegében ezt a szemléletet tUkrozik a Nemzeti
Alaptantervek és az altalanos és kozépiskolai kerettantervek is). Ebben az esetben a
Szaktanarok/mliveltségtertileti tanarok sajat szakterlileteikbe agyazva foglalkoznak a
palyaorientacioval is. A helyi tanterv felépitésében f6ként kozépiskolas kortdl tamogatjak
a kulonbozd vélaszthato targyak, fakultaciok felvételét, amelyek nem minden esetben a
tovabbtanulast, hanem az egyes munkatevékenységek megismeréséet seqitik eld,
valamint oldjak a hagyomanyos és mara tulsagosan merev osztalystrukturat. Részben
ilyen modellt valésit meg Finnorszag.

E modell sikerességének egyik feltétele, hogy minden tanar rendelkezzék
palyaorientacios felkészitéssel, vagyis a féiskolai-egyetemi tanarképzésnek kotelezb
eleme legyen a megfelel6 mennyiségl palyaorientacios kredit megszerzése, a mar
dolgozo tanarok pedig érdemi, kell6 mélységl tovabbképzést kapjanak. A
fels6oktatasban, kutatasban ez az a nyereséggel is jar, hogy a pedagdgian beldl
megerdsodik a palyaorientacié egyetemi, kutatoi hattere, a neveléstudomany —
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0sszhangban az elmult 40 év szakmai fejlédésével — magaéva teszi a palyaorientaciot.
Magyarorszagon ez mindezidaig nem kovetkezett be, s6t 2010-t6l és kuldnosen 2013-tdl
(az andragogiai alapszak és az arra épulé emberi eréforras tanacsadoé mesterszak
felllvizsgalataval) veszélybe kerul a pedagdgiai hattérrel rendelkezd palyaorientacios
szakemberek kibocsatasa, és visszarendezbdés indult el a pszicholdgiai tanacsadas felé.
Ez a visszarendez6dés egyutt jar a palyaorientacios szakmaban mara mar elavult
Szakmai megkdzelitéssel, filozofiaval (tomeges teszthasznalat, mérés-értékelés az
onexploracio helyett, tehetséggondozas vagy hatranyenyhités az univerzalitas helyett
stb.)

A masodik modellben nem a pedagégusé a fészerep, itt az iskola kiegészitd
személyzetet kap (akar pedagogiai, akar pszicholdgiai vagy szocialis végzettséggel), akik
a tanitasban tobbnyire nem vesznek részt (ezzel kikliszobodlve az osztalyoz6 tanar vs.
tamogatd szakember problematikat), és minden nagyobb iskolaban vagy iskolakeruletben
elérhetbek. Fontos, hogy a pedagdégusok munkajat tamogatd személyzet napi szinten
részt vesz az iskola életében (ami messze all a magyar gyakorlattél), specialis
palyaorientaciés szaktudassal rendelkezik (palyaismeret, képzési utak ismerete, a gyerek
Onismeretének és palyak vilaganak 6sszekotése), s mindezek mellett kell6 id6t tud a
gyerek, sziilb megismerésére forditani. Tehat jellemzéen nem egyetlen alkalmon, interjun
alapul a tamogatas. E szakemberek jellemz6 munkamodszere a non-direktivitas, a
.ravezetés” a direkt tanacsok adasa helyett, a gyerek probalkozasainak tamogatasa,
amely 6sszhangban all a fiatal személyiségérésével. Ez az utat kdvette 2003-t6l a dan
kozoktatas, ahol a palyaorientacio intézménye a kotelezd jelzérendszer kiépitésével
Osszekapcsolddott a gyermekvédelemmel is.

A harmadik, vegyes modellben a pedagogusok felkészitése mellett bizonyos szamu
palyaorientacios tanacsadot is telepitenek az iskolakhoz. Ebben a felallasban a
tanacsado a tanarok palyaorientacios tevékenysegét is direktben tamogatja, mikdzben
feladatmegosztas érvényesll a kétféle szakember kdzott.

Mindharom modellben kombinalni lehet a palyaorientacios munkat iskolan beldli és
iskolan kivuli kiegészitd tevékenységekkel (palyakat bemutatd szuldi értekezlet, szakmak
szinhaza, Uzemlatogatas, palyavalasztasi kiallitas, stb.), ezek rendezésében, a
részvételben mind a pedagogus, mint a tanacsadoé aktiv szerepet vallal.

Magyarorszagon a harmadik modell megvaldsitasat javasoljuk.

Mindharom modell sikerességéhez szikséges a megfelelé kompetenciaju tamogaté
hatterszemélyzet biztositasa. Elengedhetetlen, hogy a tanaroknak, iskolai
palyaorientacios tanacsadoknak specialis problémak esetén legyen kihez fordulniuk
informacioért vagy modszertani tanacsért, illetve hogy azokat, akiknek nem elegendé az
altaluk nyujthatod szolgaltatas, lehetéséguk legyen kompetens szakemberhez (munka-
palya konzultaciés szakpszicholégushoz) kuldeni.

2. Szabalyozas
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A kovetkezd nagy kérdéskor a szabalyozas kérdése. A palyaorientacid olyan szakterulet,
amely ,atnyulik” az oktatas egyes alszektorain (kbzoktatas, szakképzés, felsboktatas,
felnéttképzés) és ,kitliremkedik” a munka vilagaba. Nem véletlen, hogy az OECD
kézikdonyve (2004) és az Eurdpai uniés dokumentumok is horizontalis szakteruletként
irjak le a mikodését.

Az életut-tdmogato palyaorientacié szamara megfeleld szabalyozasi kornyezet
kialakitasakor az alabbi szempontokat érdemes figyelembe venni:

o Az oktatas egyes terlleteit szabalyozé térvényekben, valamint a foglalkoztatasi és
szocialpolitikai tertleten azonosan kell definialni — és azonos megnevezéssel kell
illetni — az életut-tamogatd palyaorientaciot, megteremtve ezzel a kiépitendd
rendszer atjarhatésagat, kialakitva a palyaorientacié horizontalis (szektorok k6zotti)
és életut-tamogato (longitudinalis) szerepét. A kulonb6zé szektorok
palyaorientaciorol rendelkezd jogszabalyait 6ssze kell hangolni.

o Pontositani szUkséges a palyaorientacio tartalmi kbvetelményeit. Ebben a
vonatkozasban a NAT ’95 felosztasa volt a legkdzelebb a szakmai
minimumkovetelményekhez, amelyek harom teruletet dlelnek fel:

o palyaorientacidhoz kapcsolddé célzott Onismeret-fejlesztés,

o a palyak, a munka vilaganak megismerése, meég inkabb az abban vald
eligazodas elsajatitasa,

o sajat palyaterv megvaldsitasahoz szukséges tanulasi utak megismerése.

Mindezen faktorok esetében a hangsuly az ismeretszerzés, ismeret-felhasznalas
képességén és a sajat, 6nallé cselekvésen van, ezek egyuttesen garantalhatjak a
késbbbi aktiv palyavitelt €és a munkaer6tél ma elvart alkalmazkodoképességet.

» A palyaorientacio jogi szabalyozasa, szervezeti felépitése soran a tébbszintes
tanacsadasi modellt kell alapul venni (lasd a 2. abran és a mellékletben), szemben
a jelenlegivel, amely a palyaorientaciot a pedagdgiai szakszolgalatok
palyavalasztasi tanacsadasi tevékenységével azonositja. Meg kell hatarozni — az
élethelyzetekre konkretizalva — a kételezéen biztositando (és realisan biztosithato)
palyaorientacios szolgaltatasokat, €s meg kell hatarozni az ehhez sziikséges
human eréforrast. Biztositani kell ennek intézményi és informaciészolgaltatasi,
informatikai feltételeit.

o A tanarképzésben és a szocialis munkas képzesben kbtelezé elemkeént kell
szerepeltetni a palyaorientacios ismereteket. A pedagogusok, szocialis és
kdzmlivel6dési szakemberek kbtelezé tovabbképzésében szerepeltetni kell a
tanacsadas masodik szintjét lehetévé tevd képzéseket. A felsGoktatasban allamilag
finanszirozott képzésben kell lehetévé tenni a pedagogiai alapokkal rendelkezé
palyatanacsadok képzését.
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o Ki kell alakitani a kulonféle, esetenként mas-és mas agazathoz tartozé
intézmények, szervezetek kdzotti egylittmiikbdés kereteit. Ez magaba foglalja az
oktatas kulonboz6 szintjei intézményi kapcsolatainak, az oktatasi intézmények és
gazdasag, illetve a civil szféra szerepldi kapcsolatanak jogszabalyi tamogatasat, a
kapcsolatok kialakulasat gatlé akadalyok lebontasat.

o A rugalmas palyafutasok, tanuloi életpalyak adta lehetéségeket, a validacio
kiépitesét és ebben a palyaorientacio szerepét mar a jogi szabalyozas
koncepcionalizalasakor figyelembe kell venni. A validacio (el6zetes tudas
beszamitésénak) rendszere Magyarorszagon lényegében kiforratlan, a TAMOP
elsé id6északaban csak a felséoktatasban torténtek kisebb jelentéségl fejlesztések.
A palyaorientacié és a validacio kozotti kapcsolddas foként a felnéttekkel folytatott
tanacsadasban lenne meghatarozo jelentéségi. Az oktatas oldalarél ehhez
egyrészt a nem formalis moédon szerzett tudast elfogadd szemléletre, masrészt a
konkrét megfeleltetések kidolgozasara lenne szikség.

o Az oktatas tartalmi szabalyozasanak (NAT, kerettantervek) biztositania kell a
lehetéséget az iskolai palyaorientaciéra, de nem szabad tulszabalyoznia azt: a
palyaorientacios munka annak jellemzd non-direktiv megjelenése okan kulondsen
érzékeny a spontaneitasra, a nyitott Iégkorre, a tervezett, de nem tultervezetett
iskolai munkara.

3. Eszk6zok

A koznevelési palyaorientacios tevékenység hatékonysaganak noveléséhez, a tanuldk
készségfejlesztéséhez, onall6 tajékozodasahoz, a tanacsadodi végzettséggel nem
rendelkez6 pedagdgusok bevonasahoz konnyen hozzaférhet6 tamogatd eszkézokre van
szukség. Ezek kdzé tartoznak:

¢ On-line elérhetd, folyamatosan karbantartott, aktualizalt palyainformacios tartalmak.
Ezek lehetnek adatbazisok, szoveges, multimédias anyagok, lehetnek statikus vagy
interaktiv jellegliek, elérheték lehetnek kilénféle portalokon, a koz6sségi médiaban,
okostelefonon stb., szolgalhatjak a foglalkozasok, a szakképesitések és
végzettségek, a képzési utak és lehetbségek, a jogi szabalyozas, a munkaerépiac,
az allaskeresési technikak, a munkajog, a vallalkozéi tudnivaldk, a segité-tamogato
lehetéségek megismeréseét.

o Az iskolai pedagogiai munkaban hasznalhato eszk6zék: digitalis és hagyomanyos
készségfejlesztd, palyaismeret-fejlesztd, ismeretbbvité eszkdzok, jatékok,
tananyagok, tanari segédletek stb.

« Onélléan vagy tanari, tanacsadoi segédlettel hasznalhatd énismereti kérdGivek, a
dontésekre felkészitd ellendrzé listak a tanulok és szlileik szamara.

o A vilaghalon keresztiil térténd kapcsolattartast, halozatépitést szolgald eszkozok:
on-line tanacsadast, az internetes kd6z6sség altali tartalomfejlesztést, az életpalya-
epitési — pl. iskolakkal, szakmakkal kapcsolatos — tapasztalatok megosztasat, a
palyaorientacios szakemberek halézatba szervezddét stb. lehetbvé tevd
rendszerek.
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Az ilyen tamogaté eszkozok kifejlesztésénél, ill. az eszkozfejlesztést tamogato palyazati
kiirasoknal figyelemmel kell lenni a kévetkez6 szempontokra:

o Fenntarthatosag, a naprakészseg biztositasa. A tanulas-oktatas és a munka vilaga,
a gazdasag, a tarsadalom folyamatos valtozasban vannak, ennek megfeleléen a
palyaorientaciohoz hasznalatos, tajékoztatd funkcidju tamogatd eszk6zdknek
folyamatosan valtozo informaciokat kell tartalmazniuk. Gyakori, hogy a kifejlesztett
eszk6zoOk aktualizalasara nincsen forras, igy azok tartalmai elavulnak, és
félretajékoztatjak hasznalodjukat. A fenntarthatésag esetlinkben nem korlatozoédhat
arra, hogy a létrehozott eszk6z0k, rendszerek adott id6szakban Iétezzenek,
elérhetbk legyenek: fejlesztést csak abban az esetben szabad finanszirozni, ha az
aktualizalasra is szamitani lehet.

o A folyamatos aktualizalas leginkabb akkor valésithatd meg, ha az eszkoz olyan
rendszerekre, adatbazisokra tamaszkodhat, amelyeknek karbantartasat az allam
jogszabaly erejével garantalja. llyen pl. a kbznevelés informacios rendszere, a
kotelez6 statisztikai adatszolgaltatasok, az Orszagos Képzési Jegyzék, a
tovabbtanulasi jelentkezésekhez készul6 adatbazisok stb.

o Széleskérl hasznalat biztositasa: Ahhoz hogy a kifejlesztett eszk6zok ténylegesen
hasznosuljanak, ismertté kell tenni, meg kell szerettetni 6ket, és meg kell tanitani az
alkalmazéasukat (a kdzoktatasban példaul tréning, ill. pedagdgus-tovabbképzés
keretében). Ha — mint az gyakran eléfordul — erre nem forditanak kell figyelmet, és
egy fejlesztési projekt az eszkdz létrehozasaval lezarul, a fejlesztésre koltétt 6sszeg
karba veszhet. A palyaorientacié Uj rendszerében az eszk6zokhoz vald hozzaférést
és megismerésuk lehetéségét segiteni kell (pl. gyUjtéportalok kialakitasaval,
bemutatasi lehetéségek szervezéseével).

o Természetesen a promocio csak azon eszkozOk esetén lehet eredmeényes, amelyet
a célcsoport szivesen hasznal. Ennek feltétele a felhasznalobarat, motivalo, a
tényleges igényekhez, a felhasznaldk izléséhez, internethasznalati szokasaihoz stb.
igazodd megvalositas.

Melléklet

Az egyes életut-tamogaté palyaorientaciés (LLG) teriiletek kompetenciatartalma
(A) terllet: Onalld palyainformacioszerzés és feldolgozas

o Megfelel6 — a tanulé személyiségfejlédéseével Osszefuggdben kialakuld és az egyes
egyedfejlédési, érési szinteken tovabbfejleszthetd — kompetenciak birtokaban a
tanulé képes a palyavalasztasahoz (iskolavalasztasahoz, késébbi karrierjéhez,
palyafutasahoz) szikséges képzési és munkapiaci informaciokat 6sszegydjteni és
elemezni, valamint ezeket 0sszevetni sajat személyiségének jellemzéivel

e Az 6nallo palyainformacio-szerzés elbfeltétele a kdzhiteles, kozérthetd és
naprakész képzeési, munkapiaci adatbazisok, foglalkozas-bemutaté anyagok,
képzési utakkal, tamogatasi lehet6ségekkel stb. kapcsolatos informaciok megléte
és elérhetdsége
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Az iskola szerepe:

» A kodzoktatas meghatarozo feladata kell legyen a tanuld felnétt életre, s ezen bell
az o6nalld palyafutasra valo felkészitése. E cél érdekében az iskolai
tevékenységeket minden teruleten érdemes az életpalya-épitési készségek (CMS)
fejlesztése szempontjabdl vizsgalni és alakitani.

+ A ,CMS’ fejlesztésében feladata van a tanitonak, szaktanarnak, tandran kivuli és
iskolan kivuli tevékenységeknek.

e A tanuldok dontd tobbsége képessé tehetd az 6nalld palyafutas-épitésre.

o Egyénre szamitva az (A) tertlet a legolcsobb befektetés.

(B) terllet: Tamogatott 6nallé tajékozodas, palyak, tanulasi utak és Gnmagunk
megismerése — az ondefinicio fejlesztése

e Az (A) tertlet nem lehet mikodbékeépes, ha az ,iskola” nem juttatja el minden
tanuldhoz a palyak és a munka vilagahoz kapcsolodo dnismeret megszerzésének
lehet6ségét s ebbe nem vonja be a szulbket.

o E terulet eszkozei; onértékeld kérdbivek, palyaleirasok, palyabemutatasok stb.

o Egészséges onreflexioval a tanuldk donté része képes lesz sajat preferenciainak
megfogalmazasara a tovabbtanulas és ezzel 6sszekdtve a munka vilagaban

(C) terulet: Csoportos palyatanacsadas/ egyéni palyatanacsadas

e A palyak és dnmagunk megismerése olyan specialis csoportfoglalkozasokat,
esetenként egyéni foglalkozasokat igényel, amelyet a szakos tanarok nem képesek
elvégezni

e Minden altalanos iskolaban elérhetévé kell tenni a megfelel6 szamu
palyaorientacios foglalkozast a palyaismeret, palyavalasztashoz kapcsolddo
Onismeret megszerzésére

o Csak ettdl remélhetd, hogy a tanuldk késébb a fajlagosan olcsébb (A) és (B)
teruleteken képesek eligazodni

o Egyes esetekben az egyéni tanacsadas lehet6segét is meg kell teremteni

o A palyatanacsado specialis szakértelmet képvisel6 tamogatd szakember, nem
szakos tanar, nem szocialis munkas, nem iskolapszicholégus, nem orvos...
kompetenciaprofilja szempontjab6l a CEDEFOP (2009) ajanlasait érdemes
figyelembe venni

(D) terllet: Tanacsado pszichologus/ rehabilitaciés tanacsadd/reintegracios tanacsado

o Egyes esetekben (pl. mentalis vagy egészségi problémak esetén, stb.) a tanari és
szakképzett palyatanacsaddéi tamogatasnal intenzivebb tamogatasra lehet szUkség.

o Fontos vizvalaszté az ,elég j0” dnismeretet feltételezé palyadodntés hianya és az,
hogy ezt a dontést érvekkel, pedagdgiai reflexiokkal nem lehet alakitani.
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A (D) szintre atlagos populaciéban maximum a tanulok és szul6k 20%-nak lehet
szluksége; a tobbség, az univerzalitas elve alapjan, képessé tehet6 a (B) és (C)
terlleteken az 6nallo életpalya-épitési készségek alkalmazasara, megfeleld
tajékoztato rendszerek és tanacsadoi szolgaltatasok elérhetésége esetén az (A)
tertleten az 6nallo palyavitelre.
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[6] Az 1971-es jogszabaly korszeriiségét jelzi, hogy a manapsag, negyven évvel késdbb
Ujra és ujranyitott vitakra, miszerint a palyavalasztasi tanacsadast milyen életkorban,
milyen moédokon szukseéges kialakitani, egyértelml utmutatassal szolgalt:

A palyavalasztasi tanacsadast az altalanos és kbézépiskolakban folyo oktatasi és
nevelési folyamat szerves részévé kell tenni. Rendszeresen gondoskodni kell a
palyavalasztasi felel6s6k szervezett felkészitésérdl és tovabbképzéseérdl. A
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(1029/1971. (VII. 3.) Korm. hat. 2)

4

[7] 2011. évi CLXXXVII. tdrvény a szakképzésrd|

[8] Kivételt jelentett a szakiskola, ahol a 9. évfolyamon volt palyaorientacié tantargy.
Megfeleld szaktudasu tanarok hianyaban azonban ez a legtdbbszor ténylegesen nem
jelentette az dnismeret, az életpalya-épitési kompetenciak fejlesztését, és palyaismeret
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terén — mivel a lényeges palyavalasztasi dontés mar megtortént — altalaban az iskolaban
valaszthaté szakmak bemutatasara szoritkozott

[9] A szakmacsoportos alapozas keretében lehetéség van a szakmacsoport szakmaival
ismerkedésre van lehetéség, és ehhez kapcsoldédva egyes iskolakban valamilyen szinten
palyaorientacio is folyik.

[10] http://kerettanterv.ofi.hu/2_melleklet_5-8/index_alt_isk_felso.html

[11]http://kerettanterv.ofi.hu/3_melleklet 9-12/index_4_gimn.html,
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