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Tisztelt Miniszter Ur!

A december 16-i taldlkozon tartott beszédében On kifogdsolta, hogy a tiltakozé
tanarok csak azt soroljdk fel, hogy mi nem jo, ahelyett, hogy megolddsokat
javasolnanak.

Nyilvan On is tudja, hogy szakpolitikai javaslatok kidolgozédsa elsésorban a
kormanyzat megbizdsdbdl dolgozé hattérintézmények, szakmai milhelyek
feladata lenne - ezeket azonban 2010 6ta a kormdanyzat sorra megszintette.
Ma Magyarorszagon a kormdanyzat nem megalapozottan, nem szakmai
kutatdsok, hatastanulmanyok eredményei alapjan hoz szakmapolitikai
dontéseket.

Ennek ellenére az On &ltal hidnyolt megoldési javasaltok léteznek. A
pedagogus, szakértli, szulbi és didk szervezeteket dsszefogd Civil Kbzoktatasi
Platform 2016 6ta szamos, sok érintett altal megvitatott, rendszerszintd, illetve
egy-egy problémara koncentralé javaslatot dolgozott ki és hozott
nyilvdnossdgra. Erre a taldlkoz6 elétt Onhdz eljuttatott nyilt levélben is
felhivtuk a figyelmet.

Sajnalatos, hogy ezeknek a javaslatoknak a I|étér6l az azokat ismerd
Kéznevelési Allamtitkarség nem téjékoztatta Ont.

A most &tadott csomagban megtaldlhatja a Civil Kozoktatasi Platform
kiadvanyait és egy valogatast a Platform szakmai anyagaibdl. Az
0sszeallitaskor az elsddleges szempontunk a gyorsasag volt, igy a gyUjtemény
nem teljes és a kulalakra sem tudtunk kelléen figyelni. Vannak olyan anyagok,
amikre csak utalunk - érdekl6dés esetén ezeket is prezentalni tudjuk. A
gydjteményt kiegészitettik az Agdéra Oktatasi Kerekasztal Oktatasi
Alapvetéseivel, hogy szemléltessik: megoldasajanlasok mar 2013-ban is
szulettek, melyek az oktatas problémaira kerestek korszerd valaszokat. Latni
fogja, hogy ezek helyzetelemzést kdovetéen megsziletett, megalapozott és a
21. szazadi koOzpolitikaalkotasnak megfeleléen széles korben megvitatott
szakmai valaszok.

Természetesen mas oktatasi civil szervezetek is létrehoztak megismerésre
mélté szakmai anyagokat, és kormanyzattdl fliggetlen szakért6i miihelyekben
is szllettek tudomanyos igényUl szakmai anyagok.

Utébbiak kozil fel szeretnénk hivni a figyelmét a kodzelmultban sziletett,
Zar6tanulmany az emberier6forras-szikdsségekrdl a magyar kézoktatasban c.
tanulmanyra, mely az Eurdpai Bizottsdag megbizasabdl készilt, és tudomanyos
moddszerekkel vizsgdlta meg a pedagdgusok helyzetét, és a megoldasokat is
jelezte. Ennek ismerete segithet az On 4&ltal idézett statisztikai adatok
megfeleld értelmezésében.



Budapest, 2022. december 21.

Civil Kézoktatasi Platform






TARTALOM

I. Kiemelten ajanlott olvasmanyok

Azon szakmai javaslatok, melyek ma is tilnyomorészt aktualisak, igy egy
tartalmas parbeszéd alapjai lehetnek.
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II. Tovabbi ajanlott olvasmanyok

A CKP szakmai — szakért6i produktumai. Két év — kozel 40 kérdéskor.......

CKP-mérleg: 2 év — 60 megnyilatkozas...........cccceereuveeennnnen.
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14.

SURGOS, ELENGEDHETETLEN INTEZKEDESEK
A 9 PONT SZELLEMEBEN

2022-12-15

https://ckpinfo.hu/2022/12/15/surgos-elengedhetetlen-intezkedesek-a-9-pont-szellemeben/

Pintér Sandornak irt nyilt leveliinkben felsoroltuk azokat a siirg6s, elengedhetetlen intézkedéseket,
amelyeket még a kovetelt rendszerszint(i valtoztatasok el6tt meg kellene, meg lehetne hozni.
A Pintér Sandornak irt nyilt levélhez mellékelt intézkedéslista:

Retorziok megsziintetése: Az elbocsatott pedagogusok visszavétele; az elbocsatasok leallitasa;
Sztrajkkévetelések: Erdemi targyalasok a sztrajkkovetelésekrél; a sztrajkjog korlatozasanak
visszavonasa;
Rezsitamogatads: AZ SNI-sek és hatranyos helyzet(i, roma diakok szamara szolgaltato civil
fenntartasu iskolak, tanodak, segit6k fennmaradasahoz sziikséges rezsitimogatas biztositasa;
Tanszabadsdg: A NAT2020-ban a részletesen szabalyozo6 elemek kiiktatasa, kerettantervek
kotelezd jellegének megsziintetése, a szabad tankdnyvvalasztas megvaldsitasa; a tantargyakra
vonatkoz6 6raszamok iskolai megallapitasanak szabadda tétele az at nem léphetd teljes heti
oraszammaximumok rogzitésével; az intézményi tanulasszervezési szabalyok erételjes
deregulacioja

Iskolaérettség: Az iskolaérettség megallapitasa régi rendszerének visszaallitdsa, SNI-sek tovabbi
1 évig 6vodaban maradasi lehet6ségének visszaallitasa; a kdtelez6 6vodaztatas alapelvének
megOrzése mellett a belépés szabalyainak, valamint az 6vodaba jaras rugalmas kezelésének
biztositasa; alternativ megoldasok (pl. b6lcs6dében maradas, Biztos Kezdet gyerekhaz)
engedélyezése
Ovodapedagégusok: Ovodaban szakképzettségi el6irds visszaallitasa a délutani id6szakra is
Nyugdijasok: Nyugdij melletti foglalkoztatas tilalmanak végleges megsziintetése
Intézményi ondllésdg: Az iskolak szamara 6nallo koltségvetés biztositasa, az igazgatok
(intézményvezetOk) szamara dontési jogkorok visszaadasa
kotelezettség eltorlése
Iskolai demokracia: Az iskolai kozdsségek szamara a véleményezés, egyetértés joganak
biztositasa (igazgatoi kinevezések, intézményi tervezés stb.)

Tarsadalmi egyeztetés: A jogszabalytervezetek torvény altal eldirt egyeztetési kotelezettségének
maradéktalan betartasa; az egyeztet6 testiiletek (pl. Koznevelési Kerekasztal, Orszagos Koznevelési
Tanacs) miikodésének atlathatésaga, a napirend és az elfoglalt allaspontok megismerhet6sége
Segito szolgaltatasok: Segit6 szakemberek, szakszolgalati dolgozdk térvényben el6irt 1étszamanak
biztositasa, illetve annak ndvelése
eKréta: Az oktatasi nyilvantartas (eKréta) szabalyozasanak adatvédelmi, valamint célszerliségi és
hatékonysagi szempontu attekintése, modositasa
Jogszabalyok, jogorveslat: Utasitasok, hivatali el6irasok helyett rendeleti szabalyozas
visszaallitasa; jogszabalyban biztositott jogorvoslati lehet6ség és szankciok a szabalyok be nem
tartasa esetére

Civil Kozoktatasi Platform, 2022. december 15.



A SZABAD TANKONYVVALASZTASROL

2022-11-02

Allitasunk: a TANOSZ (adatokkal) tudja igazolni, hogy
a szabad tankdnyvvalasztas bevezetése/megvaldsitasa

* nem igényel koltségvetési tobbletforrast;

* sot bizonyithatéan kevesebbe kertil a koltségvetésnek, mint a jelenlegi tankonyvellatas;
* politikai/pedagégiai szandék kérdése;

* néhany jelenleg érvényben 1évé tankonyves jogszabalyhely modositasat feltételezi

A szabad tankényvvdlasztds értelmezésiinkben azt jelenti, hogy a nem dllami tankényvek ugyantigy
engedélyeztethet6k és felkeriilhetnek a hivatalos tankonyvjegyzékre, és ugyanolyan feltételek mellett
valaszthatok, mint az un. OH kiaddsu allami tankényvek.

Ro6vid indoklas/bizonyitas

* A jelenlegi 2022/23-as tanévben az allami tankényvek megrendelési aranya az un. kézismereti
tankonyvek esetében — az idegen nyelvek tanitasat kivéve — meghaladja a 95%-ot.

* Az un. allami (kiadast) tankonyveket koltségvetési forrasbol az Oktatasi Hivatal (OH) adja ki és a
KELLO Aéllitja el6 és szallitja az iskolakba. Nem lehet tdargyilagosnak és minGséget garantdlonak
nevezni azt az eljarast, amelynek keretében az OH ugy engedélyezi a maga dltal griindolt
tankonyveket, hogy még a szerzéi jogokat sem a létrehozé személyek/szerzok, hanem a Hivatal
(OH) gyakorolja.

+ Az allami tankodnyvek eldallitasa és iskolakba juttatasa tanévente tobb milliard forintba keriil a
koltségvetésnek. Ez nagysagrendileg az allami tankonyvek értékének 40-50%-at is elérheti, hiszen
az OH fejlesztésli tankdnyvek irrealisan alacsony aron (250-500 Ft-ért) rendelhet6k meg. (Pontos
adatokat a KELLO tud szolgaltatni.)

* A szabad tankonyvvalasztds érdemi megvalosulasaval, azaz a magankiadés tankdnyvek
valasztékanak novekedésével az allami tankdnyvek ma szinte kizarélagos megrendelési aranya
jelentsen csokkenhet.

» Ez egyben azt is jelentené, hogy a kevesebb allami tankonyv el6allitdsa és gondozasa kevesebb
koltségvetési forrast igényelhet, hiszen a nem allami tankonyveket a magankiadok éallitjak eld,
viszont tovabbra is megmaradhat a KELLO kozponti raktarozasi és iskolai kiszallitasi tevékenysége
a magankiados tankonyvek esetében is.

A szabad (azaz nemcsak allami) tankdnyvvalasztas érdemi Kkiterjesztésének tényleges koltségei a
fentieknél részletesebb és darnyaltabb koltségkalkulaciét és levezetést igényelnek, melyet a
TANOSZ a maga eszkozeivel elvégzett, és az érintettek (pl. a dontéshozok) rendelkezésére tud
bocsatani.

Budapest, 2022. november 2.



VALTOZAST AZ OKTATASBAN!
MAGYARAZAT A 9 PONTHOZ

2022-10-28

https://ckpinfo.hu/2022/10/28/valtozast-az-oktatasban-magyarazat-a-9-ponthoz/

Az oktatasi valtozasokért kiizdo pedagégusok, sziillok és diakok civil és érdekvédelmi
szervezetei, szervezodései 2022. oktober 23-an 9 pontos kozos koveteléslistaval alltak elo,
amelyben osszefoglaltak a jelen és a kozelmilt oktatast érinté koveteléseit. Cikkiinkben
szeretnénk vilagossa tenni, mi indokolja ezeket az elvarasokat, és mit is értiink a szikaran
megfogalmazott pontokon.

Koveteléseink az oktatas egészére vonatkoznak — az 6vodatol és az altalanos iskolatdl a
gimnaziumon és a szakképzésen at az egyetemig.

A magasabb bért, a terheléscsokkentést, a szakmai szabadsagot nemcsak a tanaroknak koveteljiik,
hanem minden pedag6gusnak — tanarnak, tanitonak, szakképzésben oktatonak, 6vodapedagégusnak,
kollégiumi nevel6nek, gyogypedagégusnak. A pedagogusok mellett fontosak szamunkra a nem
pedagogusként alkalmazott oktatasi dolgozok — a pedagogiai és gyodgypedagogiai asszisztensek,
iskolatitkarok, konyvtarosok, dajkak, rendszergazdak, a technikai személyzet.

Amikor az oktatasi intézmények helyzetét kifogasoljuk, az iskoldk mellett nem feledkezhetiink meg
az 6vodakrol és a kiilonféle, az oktatashoz, neveléshez sziikséges intézményekrol — kollégiumokrol,
szakszolgalatokrol, gyogypedagdgiai kozpontokrol, tanmiihelyekrol stb. — sem.

Kiilén hangstlyozzuk, hogy koveteléseink a szakképzésre is értend6k. A szakképzés szerves része a

kozoktatasnak, hiszen a tanulok kétharmada tankdtelezettségét a szakképzésben teljesiti. Ezen az
sem valtoztat, hogy a jelenlegi szabalyozas levalasztotta szakképzést a kozoktatasrol.
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VALTOZAST AZ OKTATASBAN!

Pedagogusok, didkok, szilék 9 pontja

1) NYILVANOS PARBESZEDET, HITELES TAJEKOZTATAST!

Erdemi és nyilvdnos parbeszédet az oktatés megiijitasardl Hiteles tajékoztatast a kormany és a
kozmedia részerdl!

2) MEGBECSULEST A PEDAGOGUSOKNAK!

Szlintessék még a pedagagusok lejaratasat, az oktatasi szereplék meafélemlitését! A kirligott vagy
levéltott tanarokat azonnal helyezzék visszal Megbecsiilést a pedagégusoknak!

3) ERDEKERVENYESITO SZTRAJKJOGOT

Erdekérvényesitd sztrajkjogot a pedagdgusoknak!

4) FELELOS OKTATASI MINISZTERIUMOT!

Felelés, hozzaértd oktatasiranyitast! Onalls oktatasi minisztériumot!

5) KISEBB TERHELEST!

Kisebb terhelést a didkoknak és a pedagdgusoknak!

6) ESELYTEREMTO, MINOSEGI OKTATAST!

Esélyteremtd, mindségi oktatast és nevelést mindenkinek — az dvodatdl az egyetemig!

7) VERSENYKEPES ES ERTEKALLO BEREZEST!

Versenyképes és értékallé bérezést az oktatiasbandolgozoknak!

8) 21. SZAZADIKORNYEZETET!

Mindségi, 21. szazadi kornyezetet a tanulashoz és a tanitashoz, neveléshez!

9) SZAKMAI, KORSZERU, SZABAD!

Szakmai szabadsagot és tamogatast az oktatasban! Korszerid nemzeti alaptantervet! Szabad
tankonyvvalasztast!

Témogaté szervezetek: ADOM Didkmozgalom; aHang; Amnesty International Magyarorszag; Civil Bazis; Civil Kollégium Alapitvany; Civil
Kazoktatasi Platform; Csak Egyitt Van Esély csoport; Demokréciat! Jogallamot! Kormanyvaltast! csoport; Egységes Didkfront; Hivatlanul
Halgzat; Kozdsség a Pedagdgusokert; Magyar Anyak; Magyarorszégi Roma Parlament; noAr Mozgalom; Nyomtass teis! Mozgalom; Oktatdi

Haldzat; Pedagdgus Egyséq; Pedagdgusck Demokratikus Szakszervezete; Pedagdgusok Szakszervezete, Szildi Hang Kozdsség; Szaldi
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1. Erdemi és nyilvanos parbeszédet az oktatas megtijitasarol!
Hiteles tajékoztatast a kormany és a kézmédia részérdol!

Probléma: A jelenlegi oktatasi kormanyzat sem orszagos, sem tankeriileti szinten nem tekinti
partnernek az érintett diakokat, oktatasi dolgozokat, sziiloket, fenntartokat, szakmai és
szakszervezeteket, a tarsadalmat. Ez a miikodési mad jellemzo iskolaszinten is. Nem tajékoztatnak
és nem kérdeznek, csak utasitanak, az érdekegyeztetési forumokat megsziintették vagy kitiresitették.
Pedig a vélemények érdemi figyelembe wvétele alapvetd egy demokracidban. A beleszolas
lehetOsége feltétele a kdzos ligy érzésének, a célok elérésének.

Az oktatas problémait, és a tiltakozasokat is elrejtik, tagadjak a kormanyzati kontroll alatt allo
médiaban.

Amit varunk:
Nem formalis parbeszédet kériink, hanem valodi beleszolast, egyeztetést az oktatas résztvevoivel!
Semmit rolunk nélkiiliink!

* Induljanak el az érdemi sztrajktargyalasok a kormanyzat és a szakszervezetek kozott!

= A torvényi kotelezettségnek és az Eurdpai Unionak tett igéreteknek megfelelGen djra
keriiljon minden jogszabalytervezet tarsadalmi vitara!

= Kapjanak djra érdemi jogosultsagokat az 6vodak, iskolak iskolaszékei, diak- és sziil6i
szervezetei és a tantestiilet (példaul az igazgatovalasztas soran)!

= Miikodtessenek demokratikus és atlathato érdekegyeztetd férumokat!

= A valdsagnak megfelelGen tdjékoztassanak az eseményekrdl, a kovetelésekrdl, a
helyzetrol!

» Nyilvanos vitamtisorokat a kozmédiaban szakmai, pedagogus, diak, sziil6i és civil
szervezetek, fliggetlen szakértok bevonasaval!

2. Sziintessék meg a pedagogusok lejaratasat, az oktatasi
szereplék megfélemlitését! A kiragott vagy levaltott
tanarokat azonnal helyezzék vissza! Megbecsiilést a
pedagdégusoknak!

Probléma: A kormanyzati kommunikacié lejaratja a pedagogusokat, tovabb rontva a
pedagoguspalya vonzerejét. Emellett a palyan lévok mindennapi munkdja is nehezebb egy
félretajékoztatott, ellenséges kozegben. A problémak tagadasa, a tiltakozasokat szervezdk,
résztvevok lejaratasa nem hozza el a min6ségi oktatast. Ha a gyerekek, az oktatasban dolgozok nem
merik elmondani tapasztalataikat, véleményiiket, akkor nem lathaté a probléma, igy nincs esély a
megoldasra.

Amit varunk:
Megbecsiilést a pedagégusoknak!
= A polgari engedetlenség miatt kirtigott vagy levaltott tanarokat azonnal helyezzék vissza!
= Ne korlatozzak nyiltan vagy fenyegetésekkel az oktatasi intézmények a diakok és a
tanarok szolasszabadsagat!
= A kormanyzati szerepl6k ne jarassak le a pedagogusokat! A tiltakozasokat ne mindsitsék
politikai akciénak!
12



3. Erdekérvényesitd sztrajkjogot a pedagégusoknak!

Probléma: A sztrajk a munkavallaloi kovetelések elérésének nemzetkozileg elfogadott eszkoze.
Akkor hatasos, ha jol lathaté és érezhet6 nehézségeket okoz a munkaltatonak. Ezzel kényszeriti ki a
sztrajktargyalasokat, az érdemi valtozast.

A kozszférdban dolgozdk esetén nem megengedett a teljes munkabesziintetés. A sztrajk alatt is
biztositando elégséges szolgaltatas altalaban a munkaltaté és a munkavallalok targyalasanak targya.
A tavaszi tanarsztrajk utan azonban a kormdanyzat a koznevelési intézményekre vonatkozodan
rendeletben, majd térvényben irta el6 a minimalisan kotelezd szolgaltatasokat. Ezek olyan
feltételek, amelyeket sokszor még a normal oktatds soran sem tudnak az intézmények teljesiteni:
nem lehet 6sszevonni osztalyokat, csoportokat, az érak tobbségét meg kell tartani stb.

Amit varunk:
= Koveteljiik az oktatdsban dolgozdk valodi sztrajkjoganak visszaallitasat!
* Induljanak el az érdemi targyalasok a sztrajkkovetelésekrdl a kormanyzat és a
szakszervezetek kozott!

4. Felel6s, hozzaérté oktatasiranyitast! Onallé oktatasi
minisztériumot!

Probléma: Az oktatasnak 10 éve nincs 6nall6 minisztériuma, csicsminisztériumokban bujtattak el
az oktatasiranyitasi feladatokat. Folyamatos a teriiletek szétszabdalasa is: az altalanos képzés, a
szakképzés, a felsdoktatds, a feln6ttoktatds mar mas-mdas minisztérium ald tartozik. Hianyzik a
kozos koncepcid, nehézkes az egyiittmiikddés, az eltér6 szabalyok még ellentéteket is sziilnek a
teriiletek kozott. Az oktatads allami feladat, mégis nagy aranyban kiszervezik a kozoktatas esetében
az egyhazaknak, a fels6oktatasban alapitvanyoknak.

A hozzaért6 dontéshez hianyoznak a kutatdsok, megsziintették az oktataskutato intézetet, a
kormanyzat nem hasznélja az oktataskutatok szaktudasat. A dontések kiszamithatatlanok, nem
atlathatok és oly mértékben kdzpontositottak, hogy mar nem is miniszteri rendeletekkel, hanem
korlevélben érkez6 utasitasokkal terjednek.

Amit varunk:
= Megfeleld stlyt az oktatasnak a kormanyzatban!
= Felel6s, hozzaértd, parbeszédre hajlando vezetést!
= Egységes, minden szakaszra és oktatasi teriiletre kiterjedd oktataspolitikat!
= Hosszu tavi, kormanyokon ativeld, konszenzuson alapulé oktatéasi koncepciét!
= Kutatasalapu, szakértOkre tamaszkodé dontéshozatalt!
= Kevesebb centralizaciét! Ne utasitdsokkal, hanem a kereteket megadd jogszabalyokkal
iranyitsak az intézmények munkajat!
= Mindségi pedagdgusképzést!

5. Kisebb terhelést a diakoknak és a pedagégusoknak!

Probléma: Ttlterhelten senki nem tud teljes kor(i, min6ségi munkat végezni.

A didkok végletekig tilterheltek. A részletesen el6ird tanterv miatt a tananyag egyre nd, emiatt
magas a tanul6k 6raszama. De még ez sem elegendd a kdvetelmények teljesitéséhez, igy a feln6ttek
munkaidejéhez kozelitd (pl. gimnaziumban heti 34) 6raszam mellett otthon is kell tanulni, hazi
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feladatot késziteni. A tananyag elavult, nem lehet igazodni a tanulok érdekl6déséhez,
lehetOségeihez, igényeihez, ezért a tanulas nem élmény, hanem teher. A tanitas annyira nem
hatékony, hogy az érdekl6dd, a jobb iskolaba, fels6oktatasba bejutni akar6 gyerekeknek
kiilénorakra kell jarniuk.

A pedagbgusok atlagosan heti 50 dra felett dolgoznak. A kotelezOen tartand6 tandrak szama
korabban 18 is volt, most 22, de inkabb 26 6ra. Ezen feliil van az 6rakra valo felkésziilés, a
dolgozatok értékelése, az iskolai adminisztracio, a sziil6kkel és tanuldkkal valo kapcsolattartas, a
megbeszélések, az Onképzés, az egyéni fejlesztés, az iskolai programok, az osztalykirandulas.
Mindehhez hozzaadddik a tanarhiany miatti nagyon magas kotelezd helyettesités.

Amit varunk:

= Alacsonyabb draszamot a diakoknak, a pedagogusoknak, a segitd munkatarsaknak!

= Kisebb létszamu 6vodali, iskolai csoportokat, osztalyokat!

» Segitd szakembereket a pedagogusok és a tanulok mellé, hogy ne mindent a
pedagogusnak kelljen csindlnia, a gyerek pedig kapjon segitséget! Legyen kell6 szamu
adminisztrator, pedagogiai asszisztens, fejleszt6 pedagogus, iskolapszichol6gus, iskolai
konyvtaros, gyogytornasz, rendszergazda, digitalis asszisztens, szabadid6-szervezd — és
akire még sziikség van.)

= Kevesebb lexikalis ismeretet, inkabb elérendd és realisan elérhet6 célokat a tantervekbe!

= Kevesebb eldirast, lehetdséget a tanulokat és a pedagégusokat motivalo, igy kevésbé
faraszt6 oktatasra!

6. Esélyteremtd, mindségi oktatast és nevelést mindenkinek
— az ovodatol az egyetemig!

Probléma: Egyre n6 az oktatasban az egyenldtlenség, egyre kevesebb alapvetden jar6 szolgaltatast
kapnak a gyermekek, a diakok.

A PISA-mérések tantisdga szerint Magyarorszagon kirivoan filiggenek a tanulmanyi eredmények a
csaladi hattértdl, és itt a legnagyobb a kiilonbség az iskolak kozott a tanulok tarsadalmi helyzete
szerint. A oktatas nemhogy nem segit a tarsadalmi hatranyok lekiizdésében, hanem tovabb mélyiti
azokat.

Nagyon nagy nehézséggel kiizdenek a sajatos nevelésii gyermekek és sziileik, illetve a
beilleszkedési, tanulasi zavarral kiizdok, akik még a jogszabalyban eldirt szolgaltatasokat sem
kapjak meg. Nagyon kevés a szakember, gyogypedagogus, pszichologus, pedagdgiai asszisztens,
fejleszt6, mind az iskolakban, mind a szakszolgalatoknal, illetve a gyogypedagogiai
intézményekben.

Amit varunk:

= A jogszabalyban jaro szolgaltatasok biztositasat!

= Szakképzett pedagogusokat az 6vodaban, iskolaban tartézkodas teljes idejére!

= Segitd szakembereket a pedagogusok és a gyerekek mellé, hogy a gyerekek hozzaérto,
egyénre szabott tdimogatast kapjanak! (PL.: pedagbgiai asszisztens, fejlesztd pedagdgus,
iskolapszicholdgus, iskolai kdnyvtaros, gyogytornasz.)

* Ne a sziil6 tajékozottsagan muljon, hogy az iskolaéretlen gyermekek maradhatnak-e az
6vodaban!

= Atlathato, atjarhato, széles korben hozzaférhetd, zsakutcamentes iskolarendszert az
6vodatol a feln6ttképzésig minden gyermek és fiatal szamara!
= Hozzaférést minden telepiilésen az allami/vilagnézetileg semleges oktatashoz!

14



7. Versenyképes és értékallé bérezést az oktatasban
dolgozéknak!

Probléma: Az oktatasban dolgozok bére még hazai viszonylatban sem aranyos a munkajuk
értékével és sziikségességével, igy tomegesen hagyjak el a palyat. Pedig az oktatasba fektetett
0sszeg megtériil(ne) — ezt Magyarorszaggal ellentétben sok orszagban tudjak. Az alacsony bér mar
onmagaban is elriasztja a fiatalokat a pedagéguspalyatdl, és sok elhivatott szakembert is a palya
elhagyasara kényszerit. Az oktatasbol 16 ezer pedagogus — a pedagogusok 10 %-a — és rengeteg
egyéb szakember hianyzik és a hiany egyre n6. Hamarosan mar nemcsak a min6ségi oktatas, hanem
a sziil6k szamara elengedhetetlen gyermekfeliigyelet sem lesz biztosithato.

A kezd6 pedagbgus alapbére a garantalt bérminimum, ami jelenleg bruttd6 260 ezer Ft — ennél
kevesebb bért senki nem kaphat, aki szakmunkasvizsgaval vagy érettségivel rendelkezik. Ehhez
jarul 52 ezer Ft agazati potlék. Ez nem elegend6 a megélhetéshez. A pedagogusok atlagbére a
diplomas atlagbér 60%-a — ez a fejlett vilagban a legrosszabb arany. A 2013-ban adott és azéta is
sokat hangoztatott béremelést 2015-ben gyakorlatilag elvették azzal, hogy az igéret ellenére a bér
nem emelkedett automatikusan a minimalbér emelkedésével, vagyis a bértabla 2014 o6ta nem
valtozott! A nem pedagogus dolgozok (pl.: pedagdgiai és gyogypedagogiai asszisztens,
rendszergazda, iskolatitkar, konyvtaros, dajka) pedig mas kozalkalmazottakhoz — pl. a szocialis
dolgozokhoz — hasonldan a garantalt bérminimumot, vagyis 260 ezer Ft-ot kapnak nyugdijazasukig,
akar egyetemi diplomaval is.

A szakszervezetek szamitasa szerint az els6 évben kb. 350 milliard Ft-bél megoldhat6 lenne a
béremelés — amely 6sszegnek legaldbb a negyede visszajut adok és jarulékok formajaban az
&llamhoz. Osszehasonlitasképp: a Vodafone megvésarlasa 780 millidrd Ft-ba keriilt!

Amit varunk:
= Azonnali béremelést a szakszervezeti kovetelések szerint!
= Ertékalld bérezési rendszert!

8. Mindségi, 21. szazadi kdérnyezetet a tanulashoz és a
tanitashoz, neveléshez!

Probléma:

Az é&llam nem biztositja minden gyereknek az egészséges, biztonsagos koriilményeket és a modern
pedagogiai modszerekhez sziikséges épiileteket, berendezéseket. Az épiiletek sok helyen
omladoznak, nem biztonsagosak. A berendezés unalmas, bortonhdz hasonlatos. A sziil6k festik az
épiiletet, varrjak a fliggonyt és veszik a digitalis eszk6zoket, WC-papirt. Hidba szeretne a tanar a
tanulok egyiittmiikddésére, 6nalld tevékenységére alapozva foglalkozni a didkokkal, ha a tantermek,
az informatikai hattér, a rendelkezésre allo eszkozok nem teszik ezt lehetGvé.

A pedagogushiany miatt sok helyen a tantargyhoz nem ért6 tanarok vagy pedagogushallgatok
tartjak az orakat — vagy tanitas helyett csak vigyaznak a gyerekekre. Az 6vodakban mar hivatalosan
is megengedett, hogy délutan ne legyen szakképzett 6vodapedagogus a csoportokkal. Az egyéb
dolgozdhiany miatt a miikddtetés is gond. Példaul nincs aki karbantartsa az épiiletet, a technikat,
beallitsa az informatikai eszkdzoket, kinyissa a kdnyvtarat, nincs aki takaritson.

Amit varunk:
= Karbantartott és felszerelt épiileteket, biztonsagos koriilményeket fenntart6tol
fliggetlentil!
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= Rugalmas és valtozatos tanulasi, nevelési tereket!

*= Modern oktatast modszereiben és technikaban egyarant!

= Szakképzett pedagogusokat az 6vodaban, iskolaban tartézkodas teljes idejére!

= Megfelel6 1étszamu segit6 és technikai dolgozot!

= Modern taneszkozoket, informatikai szolgaltatasokat, a tankdnyvek mellé iskolai
konyvtari valasztékot, digitalis el6fizetéseket!

9. Szakmai szabadsagot és tamogatast az oktatasban!
Korszerili nemzeti alaptantervet! Szabad tankényvvalasztast!

Probléma: A kozoktatasban az iskolak onallésaga teljesen megsziint, mind gazdasagi, mind
munkaltatoi, mind szakmai szempontbol. A kézpontbol iranyitott tankeriiletek déntenek minden
egyes szamlarol, teend6rél. Megsziint a tankonyvvalaszték. Altaldban két 4llamilag elGallitott, igy
tankonyvi engedélyeztetési folyamaton at nem esett tankényvbdl lehet vdlasztani, amelyekben
megjelennek a kormanypropaganda elemei is.

A Nemzeti Alaptanterv és a kotelezo kerettantervek teljes mértékben megkdtik a tanarok kezét.
Olyan mennyiségii tananyagot, tudast irnak el nagyon nagy részletességgel, ami lehetetlenné teszi
a helyi sajatossagokhoz, a tanuldi igényekhez, a tanulék személyiségéhez, a tanar erésségeihez, a
sziiloi igényekhez val6 alkalmazkodast. Ez teljes mértékben szembe megy a mai nemzetkozi
tendenciakkal.

Az egyre tobb pedagogusi feladattal parhuzamosan épitették le a pedagogusok iskolan beliili és
iskolan kiviili tamogatasi rendszerét. Egyre kevesebb a segit6 szakember. Megsziintek a megyei
pedagbgiai intézetek, nincs minden megyében minden teriiletnek szaktanacsadoéja,
szakemberhiannyal kiizdenek a szakszolgalatok, leépiiltek az iskolan kiviili munkakozdsségek, a
szakmai civil szervezetek nem kapnak tamogatast, szerepet.

Amit varunk:

= Tobb bizalmat, jogosultsagot az intézményvezetoknek!

= A tankeriileti és intézményi vezetdk kinevezési rendjének demokratikusabba tételét!

= Onall6 intézményi koltségvetést!

= Szakmai szabadsagot a pedagogusoknak, az intézményeknek!

» Adjak vissza az 6vodapedagogusok szerepét az iskolaérettségi eljarasban!

= Kevésbé korlatozo, csak a sziikséges kereteket el6ir6 Nemzeti alaptantervet!

* Gondolkodasra, 6nallosagra, tanulasra képessé tevd, valaszthato tanterveket és
madszertani lehetdségeket!
segédanyagokat, informatikai lehetdségeket!

= Korszer(i, az igényekhez igazod6 tovabbképzési rendszert, szakmai fejlédési lehet&séget!

= Lehet6séget a pedagogusoknak az egyéni igények figyelembevételére, egyéni tanulasi
utakat!

Osszeallitotta a Civil Kozoktatasi Platform munkacsoportja
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TANEV VEGI ALLASFOGLALAS A SZAKKEPZES
ATALAKITASAROL
2019-06-20

https://ckpinfo.hu/2019/06/20/tanev-vegi-allasfoglalas-a-szakkepzes-atalakitasarol/

A szakképzés gyakori, elokészitetlen atalakitasa mar eddig is nagy megprobaltatast jelentett a
résztvevoknek, mikozben a szakképzés minésége nem javult, inkabb romlott. Bar a
szakképzés reformjara sziikség van, az ujabb, elvileg jo iranyba mutaté atalakitas is
kontraproduktiv lesz, ha nem az egyes intézkedések altal érintettekkel egyeztetve, oket a
valtozasokra érzékenyitve és felkészitve, a részletek, a hatasok atgondolasa, kisebb léptékben
valo kiprobalasa utan utan kévetkezik be, és ha nem all rendelkezésre kell6 id6, anyagi és
human eréforras.

A Szakképzés 4.0 stratégia ismertté valasakor a Civil Kozoktatasi Platform allasfoglalast adott ki.
Ennek fébb megallapitdsai ma is érvényesek, azonban a Szakképzési Innovaciés Tanacs tanévet
lezaré plenaris iilését kovetGen — a stratégia elfogadasa utan, de a cselekvési terv elfogadasa el6tt
—[1] fontosnak latjuk ismét osszefoglalni a szakképzés tervezett atalakitdsaval kapcsolatos
véleményiinket.
Bar, mint allasfoglalasunkban részletesen kifejtettilk, a szakképzés atalakitasat, a
raforditasok emelését tovabbra is fontosnak tartjuk és a valtoztatasok iranyaval altalaban
egyetértiink, két legfontosabb kritikai megallapitasunk most is érvényes:
= az iskolai szakképzés a kozoktatas része, onmagaban a szakképzés atalakitasatél nem
varhatéak komoly eredmények;
» astratégia sikeres megvalésitasat nagymértékben veszélyezteti a tiilzott sietség és az
elemzések hianya.

A stratégia megvalositasanak azéta kidolgozasra keriilt részletei aggalyainkat még jobban
alatamasztjak:

= az iskolarendszerrel, az oktatas milyenségével kapcsolatos altalanos problémak mellett
lathaté, hogy az egyes tervezett intézkedések — palyaorientacio, atjarhatosag, felvételi
rendszer, tanari bérezés stb. — megvalosithatosagat, sikerességét is akadalyozza, hogy
a kozoktatasban nincsenek meg a megvalésitasukhoz sziikséges feltételek, a
kozoktatast feliigyel6 EMMI-vel nincs megfelel6 egyiittmiikodés;

» a bevezetés idopontjaul megjelolésre keriilt 2020 szeptembere, ugyanakkor a stratégia
koltségeket, felel6soket tartalmazo cselekvési terve még most sem keriilt elffogadasra. A
szakképzési rendszer atalakitasara a jogszabalyalkotastol az OKJ megalkotasan, a felvételi
rendszer kidolgozasan és megvaldsitasan, a képzések meghirdetésén at a kerettantervek,
tananyagok megalkotasdig, a gyakorlati képzés atalakitasaig, a tanarok felkészitéséig,
felkésziiléséig egy év nem elegendd.

Udvozoljikk, hogy a valtoztatdsok megvaldsitidsaban az intézmények, véllalkozasok viszonylag
széles kori autonomiat kapnak és hogy bizonyos intézkedések széleskorli bevezetéséhez kisérleti
programokon keresztiil vezet az ut. JO lenne, ha a szakképzésben kiprobalt gyakorlatok a
kodzoktatas mas teriiletein is az adminisztrativ tulszabalyozottsag oldasahoz vezetnének.

Ugyanakkor tovabbra sem latjuk, hogy az intézkedések tervezése soran elemeznék a korabbi
gyakorlatot, kisérleteket|[2], illetve a varhaté hatasokat|3]. Komoly ellentmondas fesziil a
stratégia adatalapti menedzselésre torekvése és a bevezetés feltételezésekre alapozottsaga kozott.
Frdemes lenne kockézatelemzésekkel meghatarozni azokat a teriileteket, intézményeket, ahol a
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legkisebb kockazatok mellett lehetséges a rendszer bevezetése, és fokozatosan vezetni be a
valtoztatasokat. Igy megnOne annak az esélye, hogy az eredményes modellek dominalnak a
bevezetési folyamatot.

Fel szeretnénk hivni a figyelmet két, korabban nem emlitett hianyossagra, valamint egy
szamunkra elfogadhatatlan valtoztatasra.

= A stratégia szemérmesen hallgat a human tertileteken folyo szakképzésben varhato
valtozasokrol — és ez a kérdés a SZIT-en sem keriilt teritékre. Az EMMI altal feliigyelt
egészségligyi, szocialis, mlivészeti és pedagodgiai — valamint az BM-hez és a HM-hez
tartozo védelmi, kozigazgatasi, viziigyi — teriileten nem alakultak agazati készségtanacsok,
amelyek feladata az agazati alapképzésben megszerzendé kompetenciak, valamint az 4j
képzési jegyzékbe keriilo szakképesitések meghatarozasa, és mas grémiumrol sem tudunk,
ami ezt a feladatot ezekben az agazatokban elvégezné. Az sem egyértelmi, hogy a
szakképzésre vonatkozo intézkedések — agazati alapozasu 5, ill. 3 éves képzés,
felsGoktatasi beszamitas, 6sztondij, szakmai tanarok fizetésemelése, orientaciés évfolyam
lehetdsége stb. — vonatkoznak-e majd ezekre az agazatokra.

» A Szakképzés 4.0 stratégia egyaltalan nem foglalkozik a fogyatékossaggal élok
szakképzésének specialis problémaival. Az iskolatipusok kézott nem jelenik meg a
specialis szakiskola. Bar szdbeli tajékoztatas szerint nem sziinik meg ez az iskolatipus,
kérdés, hogy lesznek-e az OKJ-ban az enyhén értelmi fogyatékosok szamara oktathat6
részszakképesitések — az Agazati készségtanacsok nem kaptak olyan utasitast, hogy
javasoljanak ilyeneket.

A szélesebb alapozasu képzés, az agazati alapvizsga, az 5 éves technikusképzés és a
beiskolazast megel6z6 agazati kompetenciamérés felveti azt a problémat, hogy az
integraltan oktathat6 fogyatékossaggal él6k nem tudnak majd részt venni a szakképzésben,
mivel nem felelnek majd meg az egész dgazatra, egész szakmara vonatkozé alkalmassagi
feltételeknek. Ha nem kaphatnak felmentést azon részteriiletek al6l, amelyet 6k nem
tudnak miivelni — akar annak aran is, hogy nem kapnak teljes szakképesitést-, képzésiik
lehetetlenné valik, annak ellenére, hogy a tobbi teriileten teljes értékii szakmai
tevékenységet tudnanak végezni. Erre a problémara megoldast kell talalni.

= A stratégia korabbi kommunikaci6jahoz képest 1ényegesen megvaltozott az 5 évfolyamos
technikum értelmezése. A rugalmassag, atjarhatosag kovetelményével ellentétes, hogy a
12. évfolyam végén nem lehetséges a gimnaziumi érettségivel egyenértékii érettségivel
valé kilépés azok szdmara, akik palyat kivannak valtani. Oket a 13., technikusképz6
évfolyam elvégzésére kényszeriteni nem csak a tanul6val szemben méltanytalan, hanem a
feltételezhet6 palyaelhagyas miatt munkaerdpiaci szempontbdl is értelmetlen, igy az 5.
évfolyam koltsége, a kifizetett 6sztondij felesleges kiadas. Raadasul az intézkedés
elriaszthatja a technikumba jelentkezdket.

Fontos hianyossag, hogy a stratégia nem fordit kell6 figyelmet a pedagégiai szempontokra, az
oktatas tartalmi kérdéseire, és nem atgondolt a ki- és bemeneti feltételek szabalyozasa. [4]

= Alapvet6 fontossagu biztositani, hogy mind az djfajta, mind a hagyomanyos gyakorlati
képzbhelyek szakmai és pedagogiai téren is megfelel6en foglalkozzanak a tanulokkal.
Ennek hianyaban a dualis képzés 6szténzése tovabbi minéségromlashoz vezethet. Ugyan
az anyagban megjelenik a pedagogiai felkészités igénye, azonban azzal is foglalkozni
kellene, hogy ennek min0ségét mi biztositja. A képzok képzését szakmai kutatomunkanak
kellene tamogatnia.

» Sziikség van olyan 0sztonzokre, amelyekkel elérhetd, hogy a szakképzésben részt vevo
iskolak és gazdalkodd szervezetek kiils6-bels6 kdrnyezetiikre nyitott, érzékeny dnfejleszto,
tanulo szervezetekké valjanak. Ezen miikodési modell példaul szolgalhatna a kozoktatas
egésze szamara, és garanciat jelenthetne arra, hogy a mindségi szolgaltatas iranyaba
mozduljunk el.
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= Bar a SZIT-ben és minden férumon egyértelmien jelezték, hogy a lemorzsolédas
csokkentésének, az tjfajta képzési megoldasok sikerességének kulcsa, hogy rendelkezésre
alljanak a pedagégiai munkat segit6 szakemberek, nem latjuk az erre iranyulo
torekvéseket. Nincs sz6 ezen szakemberek bérének emelésérél — mint ahogy a kbzismeretet
oktat6 tanarok megalazéan alacsony bére is megmarad, ami a tervezett szakmai tanari
béremelés mellett az iskolai légkort mérgezd bérfesziiltséget indukal. A segit6
szakemberek hidnya még a jelenleginél is nagyobb gondot jelent akkor, ha a térekvéseknek
megfelel6en megné az 6raadok aranya, és igy a féallasui pedagogusokra tilsagosan sok, az
oraadok altal nem elvégezhet6 feladat marad.
= Udvozoljiik a kimeneti szabalyozdasra valé torekvést, azonban nem mindegy, hogy az
eredményesség kritériumait hogyan hatarozzak meg, a ki- és bemeneti mérések milyen
modon torténnek. Az egyszerd, teszt alapt vizsgaztatast ki kellene egésziteni vagy fel
kellene valtani ajszerii mérés-értékelési eszkozokkel (pl. portf6lio). Az OKJ vizsgak
rendszerének atalakitasa jotékony hatassal lenne a képzési folyamatra is.
= A tervezetbdl és a munkacsoportokban elhangzottakbo6l nem lathat6 egyértelmiien, hogyan
fog valtozni a kozépiskolai felvételi rendszere, illetve mi lesz a szerepe a tervezett
kompetenciamérésnek. Egyértelmii visszalépés lenne a kdzépiskolai felvételi
egységessegének megsziintetése: meg kell Orizni annak lehetdségét, hogy a diakok egyszerre
jelentkezhessenek kiilénb6z6 iskolatipusokba. Hibas elképzelés a felvételt egyszeri kétszer
vagy haromszor 45 perces tesztekhez kotni, hiszen az elemzések egyértelmiien mutatjak,
hogy bar statisztikailag a kompetenciamérésekbdl lehet kovetkeztetéseket levonni,
egyénekre vonatkozoan ezek hibaja tulsagosan nagy ahhoz, hogy erre tovabbtanulasi dontést
lehessen alapozni. Kiilondsen veszélyesnek tartjuk az érdeklodés, illetve képesség
mérésére szolgalé online felmérések hasznalatat a beiskolazashoz anélkiil, hogy a tanulok
azokat el6zetesen kiprobalhattak volna, és a kitoltésben hozzaértdk, illetve a gyermeket
ismerdk segitenének. Egyrészt a 14 évesek tipusba sorolasa még nem lehetséges, masrészt a
gyerekek onértékelése, a viszonyitasi alapok hianya, szdvegértése nagymeértékben torzithatja
az egyébként is nagy hibaval dolgozo felmérd eljarasok eredményét. Az ilyen felmérés még
akkor is veszélyes, ha az ,,eredmény” figyelembevétele nem kotelezd, hiszen a tanarok, a
szilil6k és a tanulok a ,,besorolasokat” ttilsagosan komolyan fogjak venni.
= Bar fontosnak tartjuk az adat alapt dontéshozatalt, tervezést, és elismerjiik, hogy ennek jo
segitdje lehet egy egységes iskolai adminisztracids rendszer, fel kivanjuk hivni a figyelmet
a KRETA rendszerbél szarmazé veszélyekre. Az adatok kiértékelése nem egyszeriien
informatikai feladat, a kérdéseket ahhoz ért6 szakértéknek kell megfogalmazniuk, a
kovetkeztetések levonasat és az ehhez vezet6 algoritmusok kidolgozasat neveléstudomanyi,
szocioldgiai kutatasnak kell megel6znie. Ezt a kivanalmat a rendszert fejleszt6-kezel6
szervezetek kivalasztasanal érvényesiteni kell. Az egységes rendszer emellett azt a veszélyt
is hordozza, hogy adminisztraciés okok fogjak akadalyozni a stratégia altal tamogatott
megoldasokat, a személyre szabott oktatast, a kisérleteket, az agazati és helyi
sajatossagokhoz igazod6 megoldasokat, az alternativ kerettantervek, a masodik esély iskolak
miikodését. Olyan rugalmas rendszerre van sziikség, amely lehet6vé teszi a specialis
megoldasok specidlis adminisztracidjat és a helyi adatok helyi igényeknek megfeleld
felhasznalasat, mikozben begylijti a statisztikakhoz, dontés-el6készitéshez kozpontilag
sziikséges adatokat.

[1] Bér a stratégiat a kormany marcius végén elfogadta, a koltségeket, felelGsoket, hatarid6ket tartalmazé cselekvési
terv elfogadasara annak tobbszori médositésa utan sem keriilt sor. Ugy tiinik, a kormanyzat nem osztja a gazdasagi
szerepl6k azon véleményét, miszerint a befizetéseikbdl képz6d6 szakképzési hozzajarulasi alap, illetve a foglalkoztatasi
alap képzési alaprésze teljes egészében a szak- és feln6ttképzés céljaira forditandd, és a gazdasagi novekedés
kovetkeztében egyre novekvé befizetések nagy részét tovabbra is mas célra hasznalja. Ugy tudjuk, az elképzelések
megalapozottsagaval szemben is mertiltek fel kétségek.
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[2] Példaként felhozhatjuk az el6készit6, felzarkoztatd évfolyamokat, amelyeknél a korabbi megoldasok egy része jol,
mas része rosszul miikodott. Felesleges koroket lehetne megtakaritani, ha vizsgalnak ennek okait.

[3] Nem vizsgaltak példaul, hogy kiilonboz6 mértéki és jellegli 6sztdndijaknak, juttatasoknak varhatéan mi lesz a
pedagdgiai hatasa, vagy hogy a dudlis képzés finanszirozasanak valtoztatdsa hogyan hat majd a vallalkozasok

bevonhatdsagara.
[4] Ezekrol a kérdésekrdl Nahalka Istvan részletes szakmai elemzést készitett.
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A CKP 12 PONTJA MAGYARAZATOKKAL

2016-03-25

https://ckpinfo.hu/2016/03/25/a-ckp-12-pontja-magyarazatokkal/

AZONNALI INTEZKEDESEK
A Civil Kozoktatasi Platform altal a kormanytél kévetelt, haladék nélkiil
meghozando intézkedések a kozoktatas akut problémainak orvoslasara
2016. marcius 2.

A Civil Kozoktatasi Platform szervezetei Osszefoglaltdk a kozoktatds akut problémainak
orvoslasahoz elengedhetetlen azonnali intézkedéseket, melyek nem igényelnek hosszabb
elokészitést. Ezen intézkedések mindegyikét sziikséges haladéktalanul meghozni azért, hogy a
soron kovetkez6 tanévben érvényesiiljenek, és hogy az érintett didkok érdeksérelme elkertilhet6
legyen.

Leszogezziik, hogy a kdzoktatas megkertilhetetlen, rendszerszintii dtalakitdsanak eszkdzrendszerét
higgadt targyalasi folyamat soran kell kimunkalni, és ez id6t, tiirelmet igényel. A valtozasok akkor
lehetnek hatékonyak, ha az 6voddk, iskoldk, sziil6k, didkok lehet6séget kapnak a szerepiik szerinti
véleményalkotdsra, az 1j feltétek megismerésére.

Az azonnali intézkedéseket a kdvetkezo tizenkét pontban foglaltuk 6ssze:

1. Az érettsegire vonatkozé
modositasokat halasszak el!

A valtozasok nem érinthetik hatranyosan a tanulékat, mindenkinek joga van a tanultak alapjdn
letenni az érettségit! Ugyanigy, az iskolaknak meg kell kapniuk azt a lehetGséget, hogy a
megvaltozott érettségi vizsgakovetelmények alapjan készitsék fel tanuldikat. Ezért a vizsgak
tartalmat és menetét érint6 valtozasok kizdrdlag felmend rendszerben lehetségesek, nem a
kozépiskolai tanulmanyi id6 kdzben.

Magyarazat

A valtozasok nem érinthetik hatranyosan a tanuldkat, mindenkinek joga van
a tanultak alapjan letenni az érettségit! Ugyanigy, az iskolaknak meg kell
kapniuk azt a lehetéséget, hogy a megvaltozott érettségi
vizsgakovetelmények alapjan készitsék fel tanuldikat. Ezért a vizsgak
tartalmat és menetét érinté valtozasok kizarolag felmendé rendszerben
lehetségesek, nem a kozépiskolai tanulmanyi idé kéozben.

1. Altalanos problémak
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Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (VI. 13.) Kormanyrendelet
modositasa ez év februarjaban jelent meg, ennek ellenére mar 2017. januér elsején hatalyba 1ép. Az
ezt kdvet6 vizsgakat mar ennek megfeleGen kell letenni.

A szakkozépiskolai (jovo évtol: szakgimnaziumi) agazati szakmai érettségi vizsgatargyak
részletes érettségi kovetelményeit azonban ez a rendelet sem tartalmazza, azok a mai napig nem
jelentek meg.

Altalanosan elmondhaté tehat, hogy a mostani tizenegyedikeseknek olyan kovetelmények szerint
kell vizsgazniuk, amelyekrél akkor, amikor a megfelel6é tananyagokat tanultak, nem tudtak. Ez
kiilonodsen akkor jelent problémat, ha az adott targyat tizenkettedikben, esetleg mar tizenegyedikben
sem tanuljak.

A torténelem tantargy esetén kiilon probléma az érettségi vizsgan kotelezOvé tett rossz
torténelematlasz, amelynek elGirasaval a toérténelem érettségi kovetelményrendszere az
évszamok oncéli magolasat kéri szamon a kronologiak hasznalata helyett. Ezt az atlaszt a
mostani 9. évfolyamosok hasznéltak elészor. Ok ezt ingyen kaptdk, az atlasz jelenleg nem is
vasarolhat6 meg! A didkok nem ennek az atlasznak a hasznalatat tanultak meg, nem ezt hasznaljak
a tanorakon.

A tankeriileti értekezletek utan Sipos allamtitkar urhoz eljuttatott észrevételre allamtitkar ur
valaszlevelében ugy reagalt, hogy nem érti a problémat. Hiszen az érettségin csak olyan tananyagot
kérnek szamon, ami a kerettantervben benne van, igy azt ugyis tudni kell. A tandrok azonban
tudjak, hogy ezekbdl a tilzsifolt a kerettantervekb6l mindent megtanulni lehetetlen.

2. Szakkozépiskolai (szakgimnaziumi) érettségi

A szakkozépiskolasok eddig a gimnazistakhoz hasonl6an szabadon valaszthattak 6todik érettségi
targyat. Ez lehetett a NAT-ban szerepld tantargy, vagy a szakkozépiskola agazatdnak megfeleld
szakmai alapozod targy. Az érettségi szintjét minden targybol - a jogszabalyoknak megfelelGen -
maguk valasztottak meg.

A NKT tavalyi modositasakor ismertté valt, hogy 2017-t6l a szakkdzépiskolaban (akkor mar
szakgimnaziumban) az otodik érettségi vizsgatargy csak a szakkozépiskola agazatanak
megfelel6 szakmai vizsgatargy lehet.

Most az is kideriilt, hogy a szakkozépiskola agazatanak megfelel6 szakmai vizsgatargybol kotelezo
emelt szinten érettségizni.

A szakmai vizsgatargyak felsoroldasa a februarban megjelent rendeletben taldlhaté meg, de a
szakmai érettségi targyak részletes érettségi kvetelményei a mai napig nem jelentek meg.

Ezek az uin. komplex szakmai vizsgatargyak a tanult szakmai ismereteket foglaljak Ossze. Ez azt
jelenti, hogy jovore olyan targybol kell emelt szinten — vagyis kozponti vizsgan, nem a sajat
tanaraik eldtt — érettségizni a mostani tizenegyedikeseknek, ami eddig nem volt érettségi targy
(s6t, nem is volt kiilon tantargy), és aminek a kévetelményei még most sem ismertek.

Még nagyobb problémat jelent a valtozas azoknak, akik tudatosan késziiltek arra, hogy
tovabbtanuléasi elképzeléseiknek vagy érdeklédésiiknek megfelel6en egy adott targybdl fognak
érettségizni. Ok most azzal szembesiilnek, hogy ezt a targyat csak hatodik targyként
valaszthatjak. Erettségi eredményiiket pedig egy olyan targy fogja meghatarozni, amelyet esetleg
csak kényszerbdl tanultak, amire tudatos palyaelképzelésiik kialakulas utan miatt nem forditottak tul
nagy figyelmet.
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A nemzeti fels6oktatasrol szolo térvény (2011. évi CCIV. térvény) 40.8 (3) bekezdése szerint a
felvételi eljarast megel6zden legalabb két évvel kormanyrendeletben kell meghatarozni az egyes
alapszakok esetében a felvételhez sziikséges kovetelményeket.

Ha ezt a torvényt betartjak, akkor a szakmai vizsgatargyakbdl tett emelt szintii érettségi
2017-ben semmilyen felsooktatasi intézmény felvételi kovetelményében nem szerepelhet! Tehat
hidba teszi le a tanulé az emelt szint{i szakmai érettségit, 2017-ben ez nem fogja tovabbtanulasra
jogositani. Annak ellenére, hogy eddig arra szamithattak, hogy szakmai alapozé targybol elért
vizsgaeredmeényiik alapjan tudnak tovabbtanulni. Persze valaszthatnak hatodik érettségi targyként a
megadott kdzismereti targyak koziil, melyeket esetleg alacsony éraszamban tanultak.

Azzal, hogy ez a szabdlyozds nem csak a tul gyors bevezetése miatt elfogadhatatlan, azonnali
koveteléseink 2. pontjaban foglalkozunk.

3. Kéttannyelvii érettségi

A két tanitasi nyelvli kozépiskolakban érettségizd diakoknak lehet6ségiik van megszerezni a C1
tipusu nyelvvizsgaval egyenértékii kéttannyelvii érettségit. Ennek feltétele
— az adott idegen nyelvbdl emelt szintli érettségi vizsgan jeles érdemjegy
— két tovabbi tantargybol az adott idegen nyelven tett sikeres érettségi vizsga.

A 100/1997. (VI. 13.) Korm. Rendelet 53.§ -nak 7. pontja lehet6vé tette, hogy ha a feltételek
adottak, akkor a két tanitasi nyelvii iskolak nyelvi el6készité osztalyainak diakjai is
szervezhetnek kéttannyelvii érettségit.

Azokban az iskolakban, ahol éltek ezzel a lehetséggel, a nyelvi el6készit6 osztalyok kivald diakjai
az érettségire felzarkézhattak a kéttannyelvii osztalyokban tanul6 tarsaikhoz, tigy, hogy az érettségit
megel6z6 két évfolyamon az adott idegen nyelven késziiltek az iskola altal biztositott masik két
tantargyi  érettségire, ill. az emelt szinti érettségire az adott idegen nyelvbdl.

A végzos diakok az érettségire valo jelentkezésekor szembesiiltek a ténnyel, hogy ez a pont a
rendelet 2016. januar 23.-i modositasakor hatalyat vesztette, megfosztva ezeket a diakokat attél a
lehetoségtol, amelyre 6t éven keresztiil késziiltek.

Az érettségire vald jelentkezés hatarideje februar 15. volt. Mivel marcius 1. utan a rendszerbe
regisztralt adatok modositdsara mar nincs lehet6ség, a jelenlegi érettségizéket mar nem lehet
megmenteni, de még tovabbi négy nyelvi elokészités évfolyam van, akik kimondottan ezért a
lehetdségért valasztottak ezeket az iskolakat, osztalyokat.

4, Konkrét kovetelésiink

Mindezek alapjan koveteljiik, hogy csak legkorabban 2020-t6]l vezessenek be valtozasokat az
érettségiben, ezekrdl haladéktalanul kezdédjenek meg az egyeztetések az érintettekkel; 2016.
szeptember 1. elott foglaljak jogszabalyba a bevezetendé modositasokat. Az j szabalyozas
csak azokra vonatkozzon, akik a médositasok megtorténte utan kezdik meg kozépiskolai
tanulmanyaikat a 9. évfolyamon.

Tamogatjuk emellett azt az igényt, hogy azokban az agazatokban, ahol a jelenlegi szakmai alapozd
vizsgatargy kovetelményei nem megfeleloek, és az 1j szakmai vizsgatargy kidolgozasanal az
iskolaknak modjuk volt elképzeléseiket keresztiilvinni, legyen lehet6ség az 1j targyak kotelez6
bevezetésének elhalasztasa esetén is az 4j vizsgatargy valasztasara.
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A szakkozépiskolai érettségre vonatkozo tovabbi koveteléseinket a 2. pontban fogalmaztuk
meg.

2. A kozepfoku szakkepzési
rendszerben a kormany altal
tervezett minden valtoztatast
azonnal fuggesszenek fel!
Biztositsak mindenkinek a
lehetoséget a kozépfoku végzettseg
megszerzeésere!

Nem valhat a szakiskolasok utdn most a szakkozépiskolasok szamara is lehetetlenné, hogy 14 éves
korban hozott palyavalasztasi dontésiiket megvaltoztassak, és iskolatipust, szakmat, tovabbtanulasi
iranyt valtsanak! Ne tegyék kotelez6vé a szakkozépiskoldkban tanul6knak, hogy szakmai tdrgybol
emelt szintii érettségit tegyenek!

Nem csokkenthet6k a szakkézépiskoldkban a kézismereti éraszdmok, éllitsdk le az ezt szolgélo j
kerettantervek kidolgozasat! A  kozépiskolai érettségi egységes rendszerének tervezett
lebontasa akaddlyoznd a didkok szakmai, tovabbtanuldsi karrierttjdnak tervezését, rugalmas
modositasat, és szilikiti a fels6oktatasba valé belépés lehet6ségét.

Az érettségi vagy a szakmai végzettség megszerzéséig mindenki szamara biztositani kell a
kozoktatasban valo részvétel lehetségét.

Ne nevezzék dt az iskolatipusokat! Az 4j nevek — szakk6zépiskolabdl szakgimnazium, szakiskolabél
szakkozépiskola — megtévesztdek, a hazai hagyomanyoktol idegenek.

1. A kozépfoka szakképzési rendszerben a kormany altal tervezett minden valtoztatast
azonnal fiiggesszenek fel!

A szakképzés egész rendszere hibas iranyban valtozott a 2011-es koznevelési és szakképzési
térvénnyel.

A valtozasok ellentétesek a vilagtendenciakkal és a jelenkori és jovObeli gazdasag
kovetelményeivel. A gyermekek és a tdrsadalom hosszt tdvu érdekeivel szemben egy vdllalkozoi
kor pillanatnyi érdekeit szolgaljak.

A magyar iskolarendszerben tuilsdgosan hamar elkiiloniilnek a kiilénb6z6 életutat ,vdlaszté”
gyermekek. Hosszabb tavon ennek megvaltoztatasa sziikséges. Amig azonban ez az iskolaszerkezet
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fennall, arra kellene torekedni, hogy a 14 éves korban, a pdlyavdlasztdsi érettség elérése elott
hozott dontésnek minél kisebb szerepe legyen, minél kevésbé nehezitsiik meg a korrekciot.

A szakiskolasokat mar belekényszeritették egy egyiranyu, zsakutcads képzésbe azzal, hogy a
szakmai targyak és a testnevelés mellett dsszesen heti 6 oraban kapnak altalanos képzést. Egy mai
szakiskolas nem tanul informatikat, alig kap lehet6séget a mindennapi életben valé boldogulasahoz,
életpalyajanak épitéséhez sziikséges kompetencidik fejlesztésére. A szakiskoldkban mar konyvtar,
konyvtarostanar sincs — minek is az annak, aki szakiskolaba kényszeriil, elég, ha a szakmat
megtanulja.

Nem vdlhat most a szakkoézépiskoldsok szdmdra is lehetetlenné, hogy 14 éves korban hozott
padlyavalasztasi dontésiiket megvaltoztassdk, és iskolatipust, szakmat, tovabbtanuldsi irdnyt
valtsanak!

A Koznevelési torvény mar 2011-ben kimondta, hogy a szakkdzépiskola célja a munkaba allasra
val6 felkészités mellett a szakirdnyt tovabbtanulasra vald felkészités. Eddig azonban nem torténtek
tényleges lépések a gyerekek és a munkaadok szempontjai szerint is jol bevalt, a palyavalasztasi
dontés korrekcigjat is lehet6vé tevo szakkozépiskolai modell elrontasara.

A jelenlegi atalakitas két ponton mutat ebbe az iranyba:

a. A szakkozépiskolakban (térvényben alkalmazott neviik: szakgimnazium) 500-700
oraval csokkentik a kozismereti oraszamokat. Nem minden NAT-ban szereplo
tantargy lesz tanulhatd, a kozismereti tantargyak az agazattdl fiiggnek majd.

Ez akadalyozza a diakok szakmai, tovabbtanulasi karriertutjanak rugalmas modositasat, és sziikiti a
fels6oktatasba valo belépés lehetGségét.

A kozoktatdsnak a tanulokat hovatovdbb 50 évnyi munkaerdé-piaci szereplésre kell felkészitenie. Mit
hasznadlhat valaki a ma megtanult szakmai ismeretekbdl 50 év mulva?

A kozoktatas elsddleges feladata, hogy olyan kompetencidkat adjon a tanuloknak, amelyek képessé
teszik Oket a koriilményekhez, valtozasokhoz val6é rugalmas alkalmazkoddsra, az élethosszig valo
tanuldasra. Ehhez a sziik szakmai ismeretek nem elegendok.

A ,szakgimnaziumok” az Uj szabalyozds szerint a megnovekedett szakmai felkészitésnek
koszonhetden szakmai végzettséget is adnak. Ez azonban a sziil6k, tanulék becsapasa, mert ezt a
végzettséget nem fogja elismerni a munkaerdpiac. Ez visszatérést jelent a ‘98 el6tti rendszerhez — a
munkaerdpiac akkor is alacsonyra arazta a szakkozépiskolai szakmai érettségivel megszerezhetd
szakképesitést.

Ahhoz, hogy ezt a valtozast a 2016/17-es tanévben bevezessék, addigra el kell késziteni az uj
kerettanterveket, az 4j tankonyveket. Nyilvan nem a mostani NAT-nak megfelel6en, hiszen az a
korabbi 6raszamokra késziilt. Mit6l Nemzeti akkor az Alaptanterv, ha a kézépfokon tanuldk 2/3-dra
nem vonatkozik?

Kb. egy honapjuk volt a szakértbknek arra, hogy meghatdrozzdk, milyen szakmai végzettséget
adnak az egyes dgazatokon, milyen tantdrgyak lesznek tanithatok, milyen oraszamban. Most
kezdbdik a kerettantervek kidolgozdsa, utdna lehet elkezdeni a tankdnyvirdst, elbdllitdst. Milyen
mino6ségli lesz az a kerettanterv, az a tankdnyv, amit ilyen rohammunkdban hoznak létre?

b. A szakkozépiskolasok (ij elnevésiikkel: szakgimnazistak) szamara a Koznevelési
torvény tavalyi médositasa, ill. az érettségi kormanyrendelet kotelezové teszi, hogy az
otodik, a gimnaziumokban szabadon valaszthato érettségi targy szakmai targy legyen
és ebbdl emelt szintii érettségit tegyenek

Tul azon, hogy a jogszabalyba foglalt valtoztatds a mostani 11-edikesekre is vonatkozik, akiknek
nincs erre megfelel6 felkésziilési lehetdségiik, altalaban is elvetendd, mivel lehetetlenné teszi a nem
szakirdnyu tovabbtanuldst.
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Az Ot érettségi targybol — a kotelez6 magyar, torténelem, matematika, idegen nyelv mellett —
korabban egy minden kézépiskolaban szabadon valaszthato volt, és a diakok hataroztak meg, hogy
melyik targybdl tesznek kdzépszintii, melyikbdl emelt szintii érettségit.

A fels6oktatasi intézmények meghatarozott érettségi targyakhoz kotik a jelentkezést, és sokszor
megkovetelik az emelt szintli érettségit is. A szakmai tdrgybol tett érettségit csak a szakirdnyt
tovdbbtanulds esetén fogadjdk el. Raadasul a kés6bbiekben az egyetemi tovabbtanulas feltétele lesz
a nyelvvizsga, amely legegyszer{ibben az emelt szintli nyelvi érettségivel szerezhetd meg.

Ha tehat valaki a szakkodzépiskola utan iranyt akar valtani — példaul gépész agazat utan
informatikusnak akar tanulni —, arra altalaban csak akkor lesz lehetdsége, ha egy hatodik tdargybdl is
vizsgazik a ket emelt szinten letett vizsgatargy mellett. Erre még az elit gimnaziumok tanul6i sem
nagyon vallalkoznak, nemhogy egy szakkodzépiskolai tanuld. Annal kevésbé, mivel erre az
iskolaban az 1j kerettantervek bevezetése utan csak bizonyos tantargyakbol kaphat felkészitést (az
eddigiekkel ellentétben, amikor fakultacio keretében ez legalabb elvileg lehetséges volt.)

Ugyan a mostani rendeletben nem szerepel, de a szakkdzépiskolai oktatas atalakitasabol kévetkezik,
hogy meg kell sziintetni az egységes kozépiskolai érettségi vivmanyat.

Az uj tipusu szakkozépiskola 1998-as bevezetéséig a gimnaziumi és a kiilonb6z6 tipusu
szakkozépiskolakban tett érettségi mind a kotelezd targyak, mind az érettségi kovetelmények
tekintetében kiilonbozott. Ennek kovetkeztében a kétféle érettséginek eltérd volt a presztizse.

Mara ez a presztizskiillénbség megsziint, a szakkozépiskolat végzettek mind a tovabbtanuldsnal,
mind — az érettségi utan szakképzési év utan tett szakmai vizsgaval — a munkaerdpiacon jol
boldogulnak, kozottiik a munkanélkiiliség lényegesen alacsonyabb akar a szakmaval nem
rendelkezd gimnazistakénal, akar az érettségivel nem rendelkez6 szakmunkasokénal, akar azoknal,
akik a korabbi tipusu szakkozépiskolai végzettséggel rendelkeznek.

Mi sziikség van arra, hogy ezt a rendszert megvdaltoztassak?
Lasd még: http://tanitanek.com/Hir/Details/6fd98e79-3adc-4bf8-af44-fcbb18299a29

c. Atnevezik az iskolatipusokat: a szakkézépiskolabol szakgimnazium, a szakiskolabél
szakkozépiskola, a specialis szakiskolaboél szakiskola lesz

A Koznevelési Torvény tavalyi modositasa atnevezi a kozépfoku iskolakat.

Az iskolak Uj elnevezése a hazai hagyomanyoktol idegen, a nevek elfedik a valos funkciot. A
cimtabla &tfestése felesleges, pénzpazarld, megtéveszt6. Az, hogy a kiilébnb6z6 idépontokban
végzetteknél az azonos nevii végzettségek mds-mds szintet jelentenek, fogyasztévédelmi
szempontbol elfogadhatatlan, a munkaerépiacon, valamint a tovdbbtanuldsndl zavart fog okozni.

Az atnevezeést csak az indokolja, hogy a kormany egyrészt el akarja fedni a gimndziumi helyek
tervezett csokkentését, masrészt azt akarja elhitetni, hogy az érettségi lehetdségét nem veszi el a
szakiskolasoktél sem, hiszen a szakmai vizsga utan sajat iskolajukban két év alatt
leérettségizhetnek. Ez azonban irredlis: hogyan késziilne fel két év alatt az érettségire egy nem
kiemelked6 képességli tanulo, ha megel6zé tanulmdnyai sordn még eqgy szakkdzépiskolai évnek
megfelel6 tuddsanyagot sem szerzett az érettségi tdrgyakbdl? A kozismereti 6raszam ugyanis a
harom szakiskolai év alatt dsszesen 18, mig a kozépiskolakban egy év alatt 20-30. Az érettségi
legfeljebb akkor lehet reélis lehet6ség, ha az érettségi kovetelményeket szamukra lecsokkentik.

d. A nem allami szakképzok kiszoritasa
A nem allami szakképzd intézmények a szakképzés bizonyos szegmenseiben — masodik esély
iskolai, gimnaziumi érettségi utani szakképzés, felndtt szakképzés — meghatdrozo szerepet

jatszanak. Tobbségiik nagy tapasztalattal rendelkezik a sajat teriiletén, és a munkaer6piac
valtozasaihoz rugalmasabban alkalmazkodik, mint az allami intézmények.
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Az un. szakmaszerkezeti dontéssel — amelyben minden évben, minden megyére fenntartonként
meghatarozzak, hogy egy-egy szakmaban hany tanul6t képezhetnek allami tamogatassal — tavaly
elkezd6dott és idén folytatodik a nem allami szakképzok kiszoritasa. Mivel az alapitvanyi és
maganiskoldk a szakmaszerkezeti dontéssel nem kaptak finanszirozott helyeket az dltaluk oktatott
szakmaban, sok iskola megsziint vagy megsziinés elétt dll. (A dontést ugyan hattéralkuk nyoman
utélag valamennyire korrigaltdk, de ez nem mindenkinek megoldas.) A felsébb évfolyamok
atvételére az dllami szakképzési centrumok ,,visszautasithatatlan ajdnlatot” tettek. A targyalasok
soran a kezdeti kedvezd6bb feltételeket sorra moédositva a tanuldk, tantestiilet mas iskolakba valo
beolvadasat készitik eld.

Az alapitvanyi szakképzdk egy része kizarélag vagy els6sorban felnéttoktatdssal foglalkozik. Az 6
helyzetiiket az is rontja, hogy a felndttoktatasba felvehetd tanuldk szamat a jogszabaly a nappali
képzésben résztvevok szamanak aranyaban hatarozza meg.

Koveteljiik ennek a folyamatnak a ledllitasa érdekében a 2016/2017 tanévre szol6 szakmaszerkezeti
déntés és a felnéttoktatdsba felvehet6k szamdnak korldtozdsdnak felfiiggesztését! Engedjék meg a
korldtozottan tdmogathato szakképesitések esetén a jelentkezést a szakképzé intézményekbe
legalabb azoknak, akik érettségi utan szeretnének tovabbtanulni!

e) A 2016/17-es tanévben a szakképzés csak a tovabbtanulasi jelentkezések lezarta utan
megjelent OKJ szakképesitések megszerzésére iranyulhat.

A 2016 februarjaban megjelent és 2016 marcius 4-t6l hatdlyos ij OKJ ( 25/2016. (II. 25.) Korm.
rendelet) torolt par szakképesitést. Természetesen Uj szakképesitések is megjelentek.

Ez a rendelet marcius 4-én hatalyba lépett. Az atgondolatlan hatalyosulas komoly problémakat okoz
a 2016/2017. tanév tervezésében és elinditasaban:

A tordlt szakképesitésekre a tanuldkat mar beiskolaztak, az iskolak a KIFIR-ben a 2015
decemberében hatalyos OKJ szerint adtdk meg a valaszthato szakképesitéseket. Kozottiikk vannak
olyanok, melyek helyett nem jelent meg uj, hasonlo szakképesités a modositott OKJ-ban. Ilyen
példaul az SNI-s tanulok szamara meghirdetett 31 346 02 Szamitdégépes adatrogzitd
részszakkeépesités. Mi lesz a beiskolazott tanulokkal?

Mivel az 1j szakképesitésekhez nem adtdk még ki a szakmai és vizsgakdvetelményeket és a
szakmai kerettanterveket, az iskoldk (féként az alapitvanyi, magan és egyhdazi intézmények) a
miikodési engedélyiik, pedagogiai programjuk - melynek része a helyi tanterv és szakmai program
— modositasat nem tudjak megtenni. Ezek benyutijtasi hatdrideje majus 31. Ahhoz, hogy a benyujtas
el6tt a fenntarto, neveldtestiilet, sziil6i képviselet legitimalja, majus 15-ig el kell késziteni, az szvk-
k és a kerettantervek pedig lehet, hogy csak augusztusban keriilnek kiadasra.

Az 4j OKJ egy-két olyan szakképesitésnél, amelyek eddig indithatok voltak iskolaban, megtiltja az
iskolai rendszerben torténd inditast. Az e képzésekre beiskolazottak helyzete bizonytalan (pl.:a 54
345 02 Nonprofit menedzser szakképesitésben).

Az OKJ médositasa, az j kerettantervek kidolgozasa ellen nincs kifogasunk, hiszen a szakmai
kovetelményeket folyamatosan igazitani kell a gazdasag elvarasaihoz, a technikai fejlédéshez.

Az azonban elfogadhatatlan, ha kételezéen elbirjdk az iskoldknak, hogy szeptembertél a most még
ismeretlen szakmai kovetelmények alapjan kelljen tanitaniuk, és csak a most bevezetett OKJ
szakképesitéseket oktathatjak — akkor is, ha didkjaik nem arra jelentkeztek.

Hagyjak meg azoknak az iskolaknak az dj OKJ-szakmak valasztasanak lehetGségét, akik
szakmailag indokoltnak tartjak ezt, de a vdltdst csak 2017-t6l tegyék kitelezdvé!
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2. Az érettségi vagy a szakmai végzettség megszerzéséig mindenki szamara biztositani
kell a kozoktatasban valo részvétel lehetoségét.

A 18 éves tankotelezettség 16 évre valo leszallitasa nemcsak azt jelenti, hogy aki nem akar tanulni
16 éves kora utan, az megteheti, hanem azt is, hogy az dllam nem kételes biztositani a tanulds
lehetéségét annak sem, aki pedig szeretne tanulni.

Azt, aki elmult 16 éves, és barmilyen okbol iskolat kell valtoztatnia — koltozés, szakmai
egészségligyi alkalmatlansag miatt, vagy csak azért, mert rajott, hogy 14 évesen nem jo szakmat
valasztott —, nem kotelesek sehova sem felvenni. A normativ finanszirozas megsziinésével az
iskoldk nem érdekeltek a tanuldlétszam névelésében. 16 éves kor alatt vannak mechanizmusok arra,
hogy biztositsdk a tanuléknak tankotelezettségiik teljesitését, de ezt a 16 éven feliiliekre nem
alkalmazzak.

Pedig az Alaptorvény és a Koznevelési torvény szerint is az allam feladata az ingyenes oktatas
biztositasa az érettségi és a szakmai vizsga eléréséig.

Koveteléseink:

Az 4j OKJ hatalyat az iskolai rendszerben inditott szakképesitések vonatkozasaban
valtoztassak meg ugy, hogy a 2016/2017-es tanévben még lehessen az el6z6 OKJ szerinti
szakképesitéseket is oktatni!

Ne tegyék kotelezové a szakkézépiskolakban tanuléknak, hogy szakmai targybol emelt szintii
érettségit tegyenek! Maradjon szamukra is vadlaszthato az otodik érettségi targy!

Nem csokkenthetdk a szakkozépiskoldkban a kézismereti oraszamok, allitsak le az ezt szolgalo Gj
kerettantervek kidolgozasat!

A szakiskolakban csak a 2017/18-as tanévtol legyen kotelezé az ij OKJ szerinti szakmak, az j
SZVK-k és kerettantervek bevezetése!

Ne nevezzék dt az iskolatipusokat! Az 1j nevek — szakkoézépiskolabol szakgimnazium,
szakiskolabél szakkozépiskola, specialis szakiskolabol szakiskola — megtévesztoek, fogalmi
ziirzavart okoznak.

Az érettségi vagy a szakmai végzettség megszerzéséig életkortol fiiggetleniil mindenki szamara
biztositani kell a kozoktatasban valo részvétel lehetoségét.

3. Csokkenteni kell a tanuloi
terheket!

A tanulok, gyermekek kotelezettségeinek csokkentésére haladéktalan intézkedések sziikségesek
még a tartalmi szabalyozas atalakitasat szolgal6 munka megkezdését megel6zGen.

A didkok szamara 16 ordig egységesen kotelez6 benntartozkoddst meg kell sziintetni, egyuttal —
féként a hatranyos helyzeti tanulok fejlesztése érdekében — minden tanulé szamadra egyarant
felkinalt szolgdltatdsokat kell szervezni és finanszirozni. Az intézmények altal a kés6bbiekben
valaszthat6 egész napos iskola pedagogiai alternativajanak kimunkalasat meg kell kezdeni.

A kotelezé testnevelési ordk szamat heti Otrél heti haromra kell csokkenteni, egyuttal mindenki
szamara elérhetd délutani tomegsport-lehetéségeket kell szervezni és finanszirozni.
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Az allami fenntartasu iskoldkban az ©6nallo kotelez6 tanéraként szervezett erkdlcs- és
hittanorakat meg kell sziintetni, és igény esetén a délutani idésavban kell valaszthato keretek kozott
biztositani.

A tanuloi terhek novekedésének alapvet6 oka a jelenlegi oktataspolitika korszer(itlen szemlélete. A
XXI. szazadban mar nem lehet az a k6zoktatas célja, hogy minél tobb ismeretet tomjon a gyerekek,
a diakok fejébe.

A NAT-ban és az arra épiild, kotelezd kerettantervekben eldirt tananyag megtanulasa hatalmas
terhelést jelent. A pedagogiai szakmai ellenérzések miatt a pedagégusok nem tehetik meg, hogy
nem adjak at, nem kérik szamon az el6irtakat.

Valédi megoldast, a tanuldi terhek valds csdkkentését csak az jelentheti, ha tantervek a lexikalis
tanulnivalok helyett a készségek, képességek fejlesztésére helyezik a hangstilyt.

Az eltér6 szemléletmodid Nemzeti Alaptanterv (NAT) és kerettantervek megalkotasa, a tanari
autonémia visszaadasa nem megy egyik naprél a masikra. A Hermann-levélhez csatlakoz6 didkok
segélykialtasait latva azonban az azonnali kdvetelések megalkotasanal feltétleniil tenni akartunk
olyan javaslatokat, amelyek a tanul6i terheket mar a jov6 tanévben valamennyire csokkentik.

Harom olyan teriiletet talaltunk, amelyeknél a tanuldi terhek mellett mas problémak is indokoljak a
modositast. Mindharom teriileten igyekeztiink olyan megoldast javasolni, hogy ne ontsiik ki a
flirdévizzel a gyereket is.

1. A diakok szamara 16 oraig egységesen kotelez6 benntartézkodas megsziintetése

A pedagogiai cél, valos lehetoségek nélkiil kotelez6 benntartozkodas és az egész napos iskola nem
ugyanaz! Nem az egész napos iskola ellen szélunk. Célunk csak az, hogy a benntart6zkodas ne
legyen kotelez6 mindenhol, mindenki szdmara még abban az esetben is, ha a délutan folyaman csak
»gyermekmegdrzés” folyik.

Kiiloénosen az 6voda-iskola atmenetnél jelent felesleges megterhelést a kotelez6 benntart6zkodas.
Az 6vodas még délben aludt (legalabbis igy volt kialakitva a napirendje), az iskola napi 8 dra
kotelezd bentléttel és 5-6 kotelez6 draval extrém valtas. A legtébb iskolaban a tanité néni legfeljebb
azt engedheti meg, hogy a gyerekek ebéd utan a padra délve szunydkaljanak.

Fontosnak tartjuk azonban, hogy lehetséges legyen a délutan tartalmas eltltése az iskolaban. Ezért
koveteljiik, hogy az iskolak biztositsanak a délutani idésavban minden tanulé szamara egyarant
felkinalt szolgdltatdsokat, és ezek finanszirozdsa legyen biztositva. (Tehat példaul a fenntart6
fizesse a szakkort tartd tanart.)

Fontosnak tartjuk, hogy elkezd6djon az egész napos iskola pedagogiai alternativajanak
kimunkalasa.

2. A kotelezo testnevelés orak szamanak csokkentése

A heti 6t testnevelés 6ra bevezetésével kapcsolatos anomaliak kdzismertek. Még a jol felszerelt
iskolakban sincs meg annak a lehet6sége, hogy a tanitasi id6 alatt minden osztaly szamara
biztositsak ehhez a megfelel6 koriilményeket. Ezért is javasoljuk a kételez6 oraszdm heti 6trél heti
hdaromra valé csdkkentését.

Ugy gondoljuk, a testmozgés lehetdségét, a sportolas szeretetét nem csak — sét, nem elsésorban — a
testnevelés orak szamanak novelésével lehet biztositani. A csokkentéssel parhuzamosan mindenki
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szamara elérhetd délutani tomegsport-lehetéségeket kell szervezni és finanszirozni. Ugyanis jelenleg
az iskolai tomegsport lehet6ségei, elérhet6sége nem megfeleld.

3. Kotelezo erkolcs- és hittanérak megsziintetése
Bevezetésekor nagy tiltakozast valtott ki a kotelezd erkdlcs vagy hittandrak tananyagba emelése.

Az, hogy a gyerekeknek, sziil6knek kotelezé olyan védett adataikrdl nyilatkozni, mint a valldsi
megqgyozodeés, személyiségi jogokat sért.

Emellett az erkdlcstan gyors bevezetéshez nem voltak meg sem a személyi feltételek, sem a
tankonyvek. A tanarokat gyorstalpalokon képezték ki a tantargy oktatasara, az elkésziilt tankonyvek
szinvonalat és szellemiségét is sok kritika érte. A tankdnyvek sokszor a ,kormanyzati erkodlcsot”
akarjak a gyerekekre erdltetni. A gyermekeket Osszezavarja az allamilag kiadott ,,néperkélcs”,
amely példaul az egysziil6s csaladokat kevesebbre értékeli.

Ezért koveteljiik, hogy az dllami fenntartdsu iskoldkban ne legyen kételezo erkélcs- és hittandra. Ha
igény van ra, kiilon, délutani, szabadon valaszthat6 szakkor keretében lehessen megvaldsitani az
erkolcstan (etika) oktatasat, akarcsak a hitoktatast.

Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil, hogy a sziikség sok helyen erényt sziilt: vannak iskolak, ahol
éppen az erkolcstan orak adnak lehetdséget arra, hogy korszerli — pl. dramapedagogiai —
modszerekkel tananyag-atadas helyett kompetenciafejlesztés folyjon a tandran. Azonban a kotelez6
erkolcstan eltorlése esetén is lehetdség van arra, hogy mas tantargyakba — pl. magyar, térténelem —
beépitve, esetleg a szabad sav terhére valaszthaté foglalkozasok formajaban tovabb lehessen vinni
ezeket a j6 gyakorlatokat.

A tanuléi terhek csokkentése nem jar sziikségszeriien egyiitt a pedagoguslétszam
csokkentésével!

Koveteléseink kozott szerepel ugyanis a tanarok kotelezé 6raszamanak csokkentése és a kotott
munkaidd — és ezzel az ellentételezés nélkiili eseti helyettesités, ill. egyéb kotelezettségek —
eltorlése. Ha ezt elérnénk, egyszerre lehetne csokkenteni a tandrok és a tanuldk terhelését anélkiil,
hogy ez elbocsdtdsokkal, ill. a kormdnyzat szamdra pluszkiaddssal jarna.

A testnevelés orak szamanak csdkkentése mellett az ingyenes délutani diaksport-lehet6ségek
megteremtését is koveteljiik. Ezeket a foglalkozasokat be kell szdmitani a testnevel tanarok
kotelez6 6raszamaba.

Koveteléseink

Ne irjak el6 semelyik évfolyamon a diakok szamara 16 éraig egységesen kotelezo
benntartézkodast! Egyuttal biztositsak a délutani idésavban minden tanulé szamara felkinalt
szolgaltatasok finanszirozasat!

A NAT modositasaval a kotelezo testnevelés orak szamat csokkentsék heti 6trol heti haromra,
és sziintessék meg a kotelezo erkolcs- és hittanorakat! Egynttal biztositsak a délutani
idosavban a tomegsport-foglalkozasok finanszirozasat!
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4. A kulonleges banasmodot
igénylo gyermekek méltanyos és
eredmeényes ellatasaért azonnali,
karmento intezkedések
szukségesek!

A sziil6k, a pedagogusok és az érintett szakemberek bevondasaval azonnal kezd6djon meg a
kiilonleges banasmoddot igényl6 gyerekek (sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk) integralt oktatasanak atfogo, az akadalyokra, nehézségekre
koncentral6 felmérése! Ennek tapasztalatai alapjan az érintettek kozosen dontsenek az egyre
kilatastalanabb allapotok rendezésérol.

Az 6vodakban, iskoldkban és szakszolgalatokban tapasztalhaté szakemberhianyt, statushianyt,
dologi eszkozhidnyt, a jogszabdlyi minimumfeltételek folyamatos megsértését az elmaradt
finanszirozds azonnali biztositdsdval sziikséges csokkenteni.

A sziil6k kiszolgaltatottsaganak felszamolasa érdekében azonnal moédositani kell a vizsgdlati
protokollok szabdlyozdsdt, megerdsitve a klienskézponti kommunikaciot, munkafolyamatokat. A
szakemberek terhelésének csokkentésével biztositani kell, hogy az elvarasok megval6suljanak a
gyakorlatban.

A csalddhoz észszerli mértékben kozel kell vinni a szolgdltatdst, biztositani kell az egyenl6
banasmodot, a jo iskolat. Ne kényszeritsék a gyermeket és a sziil6t arra, hogy méltanytalanul tavoli
6vodaba, iskolaba, vizsgalatra, fejleszt6 foglalkozasra utazzon!

A Pedagogiai Szakszolgdlatok el6készitetlen kozpontositasaval bekdvetkezett érdeksérelem és
ellatdsi hidny csokkentése érdekében megyei szintrél jdrdsi szintre keriiljon vissza az
intézményfenntartdas, taniigyigazgatas.

Az 6voddkban, iskoldkban a jogszabdlyban elGirtak szerint biztositani kell gyégypedagogust és
fejlesztépedagogust, valamint helyre kell dllitani a megsziintetett gyermekvédelmi munkatdrsi
munkakért. Az Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmények (EGYMI) t6bbségi 6voddk,
iskoldk szamdra nytjthato szolgadltatdsainak korét boviteni kell a 2013 el6tti szintre.

Vissza kell allitani az el6készito szakiskoldt, amely a sajatos nevelési igényli gyermekeket a 9-10.
osztalyban felkésziti a szakképzésbe val6 belépésre.

A célszertitleniil a szakszolgalatokhoz rendelt gyogytestnevelés szolgaltatast vissza kell helyezni az
ovodakhoz, iskoldkhoz.

Magyarazat
Az atmeneti idészakra a Kormany biztositson alternativ megoldasi javaslatot a koveteléseink
litemezésére!

Fogalommagyarazat
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A Nemzeti Koznevelési Térvény szerint kiildnleges bandasmodot igénylé gyermek, tanulo:
1. asajatos nevelési igény(i (SNI) gyermek, tanuld
2. abeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTM) gyermek, tanulo,
3. akiemelten tehetséges gyermek, tanulo.

Azonnali kovetelésiink kozpontjaban az SNI és BTM-es tanulokra vonatkozd szabalyozasok
ujragondolasa all.

1. Sajatos nevelési igényti gyermek, tanulé_az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo,
aki a szakértGi bizottsag szakért6i véleménye alapjan

e MOzgasszervi,

o érzékszervi,

e értelmi vagy

» beszédfogyatékos,

o tObb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos,

e autizmus spektrum zavarral,

e egyéb pszichés fejlédési zavarral,

e silyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral kiizd,

2. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé (BTM) gyermek, tanulé,
az a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo, aki a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye
alapjan

o az életkorahoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit,

e tarsas kapcsolati problémakkal,

e tanulasi,

e magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd,

o kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba

» személyiségfejl6dése nehezitett, vagy

e sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

Az SNI és BTM gyermekeknek joguk van a megfelel6 egészségiigyi elldtdshoz és a képességeikhez
mért oktatashoz. Szamukra is jar az ingyenes koznevelés minden szolgaltatasa, és jogosultak az
allapotuknak megfelel6, képességeik kibontakoztatasat segit6 kiilonleges banasmodra. Ennek
megfeleléen a jogszabalyok szamukra tobbletszolgaltatasokat, ill. specialis szolgaltatasokat is
biztositanak. Ezek a szolgaltatasok azonban jelenleg sok esetben nem elégségesek, nem
megfelelek, rdadasul igénybe vételilk gyakran nem is lehetséges, mivel nincs elég szakember,
eszkoz, nem elérhet6ek az intézmények.

Jelenleg a gyermekek nem kapjdk meg, ami nekik dllapotukndl fogva jdarna: sem a fejlesztéseket,
sem a kiilonleges bdndsmdédot. Ha a gyermek a megfelel6 fejlesztéseket nem kapja meg, az stlyos
kovetkezményekkel jar, hiszen soha nem lesz még egyszer hatéves, nem lesz nyolcéves vagy tiz;
amit elmulasztunk, nem lehet visszahozni.

A jelenleg hasznalt mérési modszerek és statisztikak nem adnak egzakt képet arr6l, hogy hdny
kiilbnleges bdndsmddot igénylé gyermek él ma ténylegesen Magyarorszdgon. A sziil6k félelme,
aggodalma és a rendszer hianyossagaibol ad6do problémak miatt szamos gyermek regisztralatlan,
egyszerlien nem akarjak ,megbélyegezni” gyermekiiket, hogy aztan ellatatlanul kall6djanak a
rendszerben. Szamtalan esetben a szakért6i bizottsag szakembereinek javaslatara nem vallaljak fel a
sziil6k az SNI statuszt eredményez6 diagnozist, mert akkor a gyermek felvétele nem megoldhato az
intézménybe (alapité okirathoz kot6d6 ellatds problémakore). Allaspontunk szerint a baj sokkal
nagyobb, mint azt elsd latasra gondolnank. Fontosnak tartjuk a kiilbonleges bdndsmddot igénylé
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gyermekek pontos és szamszerlsitett adatainak feltdrdsat, nyilvanossagra hozataladt, uj
kutatasmodszertani elemek kidolgozasat!

Ebbe a pontba azok a kovetelések keriiltek, amelyek az SNI/BTM gyermekek helyzetének
javitasahoz a legstirgésebbek és a legegyszertiibben teljesithetok.

1. A sziilok, a pedagogusok és az érintett szakemberek bevonasaval azonnal kezdodjon meg a
kiilonleges banasmodot igénylo gyerekek (sajatos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok) integralt oktatasanak atfogo, az
akadalyokra, nehézségekre koncentralé felmérése! Ennek tapasztalatai alapjan az
érintettek kozosen dontsenek az egyre kilatastalanabb allapotok rendezésérol.

Az elmilt évek kozpontositd, egységesitd torekvései hatranyosan érintették azokat a pedagégiai
folyamatokat, amelyek az egyiittnevelés, integrdlt oktatds teriiletén 2010-ig docogve, de legalabb
mar elindultak. A teriilet kordbban sem volt problémamentes, a feltételek és ennek kdvetkeztében az
eredmények sok iskolaban messze elmaradtak a minimalisan kivanatostol. A tényleges
integraciohoz sziikséges pedagogiai kultira, szemléletmdd és modszertani atalakulds éppen csak
megkezdddott, folyamata mostanra megrekedt. Szamos azonnali intézkedés kell, hogy a
helyreallit6 folyamat legalabb elinduljon.

Az integracio kiemelt tarsadalmi érdek. Létjogosultsaga elengedhetetlen, de a kialakult gyakorlat
alapjan hatékonysagat tekintve még a szegregacional is hatranyosabb helyzetet teremtett. Az Uj
kormanyzati intézkedések lerontottak az eddigi részmegoldasok hatékonysagat is. Siirgsen szembe
kell nézni a kialakult gyakorlat okozta tarsadalmi ellehetetlentiléssel!

A helyzet tényleges felmérése, a kudarcok okainak kértiltekinté feltdrdsa nélkiil az integrdlt oktatds
kell6 eredményessége nem biztosithato. A feladathoz azonnal hozzd kell kezdeni, és ennek
tapasztalatai alapjan a sziikséges korrekcidkat megkezdeni. Ez siirgds, mert egyre tobb gyerek
szakad le. Ezzel parhuzamosan a jelenlegi kudarcok miatt a kézgondolkodasban, s6t sajnos mar a
pedagodgiai kdzbeszédben is egyre er6sodnek a szegregacid visszaallitasara vonatkozé vélemények.
(Ne hatréltassak ,,ezek” a gyerekek a tobbiek, a ,,normalisak” haladasat, oktatasat.) Ez a szemlélet
semmiképpen nem elfogadhatd.

Elengedhetetlen, hogy az oktatasi helyzet feltarasaba, az alkalmazand6 intézkedések meghozatalaba
és az eredmények monitoringozasaba a sziilGket is bevonjdk.

A jelenlegi kaotikus helyzetben a sziil6k nem tudjak, milyen intézményen kérhetik szamon a meg
nem kapott fejlesztéseket. Tisztazatlan, hogy tulajdonképpen kinek kellene felel6sséget vdllalnia
ezeknek a gyerekeknek az eredményes oktatdsdért (iskola, KLIK, 6nkormanyzat, gyogypedagogus,
szakszolgalat, tantestiilet), ki a felels, ha egy arra kijelolt intézmény nem biztosit megfeleld
gyogypedagogiai ellatast a gyermeknek. A jelenlegi szabalyozas szerint nincs valodi szankcidja
annak, ha a fejlesztéseket az iskola nem biztositja. Sziikség lenne tehdt szankciok beépitésére a
torvénybe és soron kiviili eljdrds biztositdsdra az ilyen tdrgyu tigyekben.

Elengedhetetlen az dtldthato, konzisztens, szankcidkat is tartalmazé jogi szabdlyozds megalkotdsa.
A torvényes biztositékok fenntartasa tarsadalmi érdek.

Azonnali intézkedésként a Kormdny nyilatkozzon, hogy a fenndll6 kaotikus jogi szabdlyozdst milyen
eszk6zokkel kivdnja megsziintetni. Jeldljén ki egy szakpolitikai referenst, hozzon létre egy
egyeztetési mechanizmust a megfeleld jogszabalyok kidolgozdsdra.
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2. Az ovodakban, iskolakban és szakszolgalatokban tapasztalhaté szakemberhianyt,
statushianyt, dologi eszkézhianyt, a jogszabalyi minimumfeltételek folyamatos
megsértését az elmaradt finanszirozas azonnali biztositasaval sziikséges csokkenteni.

A tanuloi normativa felvaltasa a pedagogusbérek finanszirozasaval, és az oktatasi koltségek
forrasainak, elosztasanak atrendezése, csokkentése amellett, hogy lehetetlenné teszi a jogszabalyi
minimumfeltételek teljesitést, felszamolta az SNI gyerekek tobbségi iskoldba valé befogaddsdanak
legerésebb motivdciojdt. Az SNI tanulok a fejkvota rendszerben nem csak dupla allami normativa
bevételt jelentettek, hanem a févaros és a megyei 6nkormanyzatok tovabbi SNI létszamon alapuld
tamogatasokat nyujtottak. (Az SNI ellatds biztositdsa az 6 feladatuk volt. Kiilon intézmények
fenntartasa helyett az ilyen szolgaltatasokat nyujto iskolakat tamogattak jelentds dsszegekkel.) Ezen
feliil jelent6s palyazati forrasokbo6l lehetett meriteni az integraciés oktatdas szemléletének,
madszertananak formalasahoz, a sziikséges taneszkdzok fejlesztéséhez. A kifejezetten elit iskolakon
kiviil az 6sszes tobbi szivesen fogadott be emiatt ilyen ,,problémas” gyerekeket. Az 1j rendszerben
annyi megmaradt ugyan, hogy az SNI gyerekek kettdnek vagy akar haromnak szamitanak a
tanulolétszamban, de ez mar korantsem akkora elony, hiszen az egyes gyerek csak az
intervallumhatarokon szamit. (Ha nélkiile osztalyt kell 6sszevonni, vagy épp miatta lehet osztalyt
bontani.) Az iskolak gazdasagi szempontbol mar nem érdekeltek az integracioban.

Minden intézményben biztositani kell legalabb a 20/2012-es EMMI rendeletben el6irt minimdlis
felszerelést, targyi feltételeket. Jelenleg ugyanis a jogszabalyi el6irasok ellenére vannak olyan
iskolak, ahol a fejleszt6pedag6égusok ablak nélkiili, nedves, dohos pincehelyiségben, vagy huzatos
folyosoi sarkokban kénytelenek foglalkozasokat tartani.

A teriileten tapasztalhat6 akut er6forrashiany jelent6s mértékben csokkenthetd lenne a magdnszféra
bevondsaval. A szolgaltatasok egy jelent6s része "kiszervezhetd" a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekekkel, didkokkal az elmult évtizedekben komoly tapasztalatokat szerzett, komoly
eredményeket felmutato alapitvanyi és magan fenntartasa intézményekbe.

Koveteljiik, hogy az SNI, BTM gyerekek utdn tjra jdrjon dllami normativa (“fejkvéta”), amelyt a
gyermekek szamdra sziikséges eszk6zok, szakemberek valds koltségeire lehessen forditani (beleértve
a pedagogusok felkészitésének, felkésziilésének koltségeit is) !

Koveteljiik, hogy a kormdnyzat a fejlesztések teriiletén miikodjon egyiitt az alapitvdnyi és magdn
fenntartdstu intézményekkel! Ahelyett, hogy az ellehetetlenitésiikre torekedne, dtldathato
szabdlyozdssal és megfelel6 finanszirozdssal biztositsa a hatékony egyiittmiikddés lehet6ségét.

3. A sziilok kiszolgaltatottsaganak felszamolasa érdekében azonnal médositani kell a
vizsgalati protokollok szabalyozasat, megerositve a klienskézpontii kommunikaciét,
munkafolyamatokat. A szakemberek terhelésének csékkentésével biztositani kell, hogy
az elvarasok megvalosuljanak a gyakorlatban.

Az iskoldkban dolgoz6 fejlesztépedagdogusok egységes protokolljdt el kell késziteni. Egységesiteni
és egyszertsiteni kell az egyéni fejlesztési tervek dokumentdciojat.

Elengedhetetlen a fokozottabb, szorosabb kommunikdcié a gyermeket kériilvevd szereplok kozott,
beleértve ebbe a gyermek legfébb érdekvéddjét és problémdi ismerdjét, a sziil6t. Ahhoz képest,
hogy a gyermek torvényes képviselGjére és sziiléjére mekkora felel6sség harul, elenyész6 az ahhoz
tarsuld joga. A klienskozponti kommunikacidba a sziil6 is beleértendd, és egyenrangu félként
kezelend®.
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4. A csaladhoz észszerii mértékben kozel kell vinni a szolgaltatast, biztositani kell az
egyenlé banasmédot, a jé iskolat. Ne kényszeritsék a gyermeket és a sziil6t arra, hogy
méltanytalanul tavoli 6vodaba, iskolaba, vizsgalatra, fejleszt6 foglalkozasra utazzon!

Altaldnos probléma, hogy az SNI gyermekeket elenyészé szdmu oktatdsi intézmény fogadja, sok
gyermek naponta akar 6tven kilométert kénytelen utazni, hogy tankotelezettségének eleget tudjon
tenni. Ez még egy normal allapotu gyermek szamara is megerdltetd, egy SNI gyermek szamara
pedig sokszor kinszenvedés. Ha ezt a csalad vagy a gyermek nem tudja teljesiteni, akkor vagy
magantanuloként kell elvégeznie az iskolat, vagy a sziil6t és a gyermeket is meghurcoljak a
hatosagok.

Jelenleg az intézmények csak akkor fogadhatnak SNI gyermekeket, ha szakmai alapité okiratuk
szerint az adott fogyatékossdg vonatkozdsaban fogadoképesek. Ennek eredményeként szamos
esetben fogyatékossagon alapulé diszkriminaci6 valosul meg.

Sokszor azokban az intézményekben sem biztositott a gyermekek, tanulok integracioja, ahol az
alapdokumentum tartalmazza az adott fogyatékossagra vonatkozo feladatellatast, mert a
gyakorlatban nem dllnak rendelkezésre az ahhoz sziikséges targyi és személyi feltételek, s hianyzik
a szakmai tudas.

Amennyiben nem szakiranyu gyogypedagogus latja el a gyermeket, a pedagogus kapjon segitséget
a feladat elldtdsdhoz! Biztositsa az allam, hogy részt vehessen képzéseken, ill. konzultdlhasson a
megfeleld szakemberekkel.

Az integralt oktatas feltételeinek biztositasa érdekében a BTM Iétszdm is megemelten szamitson az
osztaly-, csoportlétszamok meghatdrozdasakor.

Az dllam feladata annak megolddsa, hogy eqgy specidlis igényii gyermek - amennyiben a szakért6i
vélemény szerint alkalmas az egyiittnevelésre - a tobbi gyermekhez hasonloan a hozza legkézelebb
dllo iskoldba is felvehetd, integrdlhato legyen, és ott az dllapotdnak megfelel6 fejlesztéseket
megkaphassa. Nem fogadjuk el azt az érvelést, hogy erre nincs pénz!

Ha mégis elkeriilhetetlen, hogy a gyermeket tavoli intézménybe vigyék, akkor a szdllitdsat
tamogato szolgalatok bevondsaval biztositani kell.

Sziikséges a tdmogaté szolgdlatok kapacitdsainak bévitése vagy a szdllitds alternativ médon
torténé6 megolddsa, és a szdllitdssal kapcsolatos kotelezettségek, hatdskordk és felelbsségi
szabalyok megalkotdsa.

5. A Pedagégiai Szakszolgalatok elokészitetlen kozpontositasaval bekovetkezett
érdeksérelem és ellatasi hiany csokkentése érdekében megyei szintrél jarasi szintre
keriiljon vissza az intézményfenntartas, taniigyigazgatas.

Az koznevelési intézmények allami fenntartasba keriilése utani atszervezések eredményeképpen a
pedagbgiai szakszolgalatok hatékony miikodését kettdés kozpontositds neheziti (KLIK + megyei
szinten valé miikodés, intézményszervezddés).

A kozponti/megyei irdanyitds életidegen. Rendkiviil lelassitja a szakemberek felvételét, a
helyettesitések megszervezését, a megbizasi szerz6dések megkdtésének folyamatat; ezdltal joval
késdbb jutnak a gyermekek az allapotukhoz mérten sziikséges szakszolgalati ellatashoz; igy egyre
jobban noévekszik az elldtatlan gyermekek szdma. A kialakitandé kommunikacié oda és vissza
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nehézkes, személytelen, a bekiildott anyagoknak nem lehet tudni, mi lesz a sorsa, a kérelmekre
nehezen vagy egyaltalan nem jon valasz. A tagintézmények koltségvetését, statusz-gazdalkodasat
nem lehet atlatni, iyen gyakorlatilag nem is l1étezik.

A szakszolgalatok kiszakadtak az elldtdsi koérzetiikhdz tartozé intézményekkel valo
kommunikaciobol.

Az eredeti cél, ami az orszagosan azonos/egységes szakmai miikodést fogalmazta meg, megvalosult
azzal, hogy a szakmai protokollok és a pedagdgus életpalyamodell létrejott, az elmult par év
azonban bizonyitja, hogy a jelenlegi struktira nem miikod6képes.

A megoldds, hogy a pedagdgiai szakszolgdlatok ne megyei/févdrosi intézményként miikédjenek,
hanem a jelenlegi tagintézmények 6ndll6 intézményként a jardsi/kertlileti tankertiletekhez keriiljenek.
Az intézmény vezetdje pedig az igazgato legyen, 6ndllo gazddlkoddsi hatdskérrel.

Ezt az is indokolja, hogy egy tagintézmény mérete megegyezik egy iskola méretével, s6t nemritkan
meg is haladja azt. Ennek el6nye a feladatok aktualizdlasa a helyi/tankeriilet igényeihez és
elvarasaihoz. A miikodéshez sziikséges ligyintézés gazdasagosabb (kevesebb utazasi koltség
vidéken) és hatékonyabb.

Az intézkedés meghozatala mellett sziikséges az 5/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai
szakszolgadlati intézmények miikodésérdl jogszabdly pontositdsa. Pontosan el kell kiiloniteni a
megyei és jarasi szakeérti bizottsagi tevékenységet és a hozzatartozo eljarasi kotelezettséget,
adminisztraciot, iigyvitelt; szabalyozandé a logopédiai ellatas megszervezése, stb.

6. Az ovodakban, iskolakban a jogszabalyban elGirtak szerint biztositani kell
gyogypedagogust és fejlesztopedagogust, valamint helyre kell allitani a megsziintetett
gyermekvédelmi munkatarsi munkakort.

Az Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmények (EGYMI) tobbségi ovodak, iskolak
szamara nyujthaté szolgaltatasainak korét boviteni kell a 2013 elotti szintre.

Az intézményekben biztositani kell a torvény altal el6irt gyogypedagogusi, fejlesztopedagogusi,
gyogypedagogiai és pedagogiai asszisztensi allashelyeket.

A fejlesztokkel, gyogypedagdgusokkal aktiv kapcsolatban kell lennie a tanitéknak ahhoz, hogy a
sikerhez sziikséges gyerekkodzpontisag teljesiiljon, a két teriilet 6sszhangban lehessen. Erre a
zaklatott iskolai koriilmények kozott addig sem volt lehetGség, amig ezek a szakemberek a
tantestiiletek tagjai voltak. Most a fejleszt6k csak adott id6szakokban, gyakran hajszoltan vannak az
iskolakban. Ez orarendjiik kialakitasanal is komoly alkalmazkodasi tobbletet jelent a tanitok
részér6l. A tanitok raadasul még kevésbé tudhatjdk meg, mi torténik a tanitvanyaikkal a
fejleszt6orakon, s a fejlesztdk is tdjékozatlanok maradnak a tanitvanyaik iskolai palyafutasarol. Az
azonos gyerekeket tanité pedagdgiai szakemberek ilyen mértékii szétvalasztasa csak ronthatja
munkdjuk eredményességeét.

A gyogypedagogiai asszisztensek alkalmazasara vonatkozo torvényi létszamkeret alacsony.
Jelenleg az iskolakban szinte egyaltalan nincsenek gyégypedagogiai asszisztensek, pedig sok
helyen az SNI tanulok ellatasaban ez segitséget jelentene.

Az utazé gyégypedagbdgusok és fejlesztOpedagégusok munkajanak segitése érdekében meg kell
alkotni az utazé gyodgypedagogusi halozat miikodését, szervezeti felépitését szabalyozo
jogszabalyokat. Ezek jelenleg teljesen hianyoznak! Munkdjuk hatékonysdgahoz biztositani kel a

36



megfeleld financidlis feltételeket. Az iskolakban ki kell alakitani szamukra a megfelel6 kérnyezetet
és eszkozrendszert.

A fejlesztépedagogusok kételezd oraszamdt 22 ordra kell csékkenteni. Térvényileg szabdlyozni kell
ennek felosztasat. Mindez azért elengedhetetlen, mert gyakorlatilag ma mar lehetetlenné valt a 32
ora kotelez6 benntartozkodas ellenére is az intézményen beliili teammunka. Nincs idejik a
szakembereknek egymassal konzultalni, ami egyértelmiien hatranyos az altaluk ellatott tanulokra
nézve. A felkésziilésre szant emelt 6raszam azért sziikséges, mert a fejleszté pedagdégusok nem
egységes tankonyvekbdl végzik munkajukat, nekik minden egyes tanul6 esetében specialisan, az 8
képességbeli hidnyossagainak megfelel6 fejlesztési anyagokkal, eszkdzokkel kell felkésziilniiik.

A fejleszt6 foglalkozasok tanul6i 1étszamat a fejlesztés jellegéhez igazitva kell maximdlni. Ahol igy
indokoltta valik a pedagogusok létszamanak novelése, ott ehhez kell igazitani a a statuszok szamat.

Toroljéek el a munkaltatotol fiiggd foglalkoztatdast a fejleszté és gyogypedagogusok korében,
kizdrolag iskolai végzettség alapjdn térténjen az elldtds! A jelenlegi szabalyozas szerint a fejleszt6
pedagégus csak a BTM-mel foglalkozhat, ugyanakkor hivatalosan a diplomas gy6gypedagogus sem
foglalkozhat az SNI-s gyerekekkel, amennyiben nem rendelkezik szakvizsgaval, és nem all
valamelyik szakért6i bizottsag alkalmazasaban. Ezt a térvényi szabalyozast at kell vizsgalni!

Engedélyezzék a nyugdijkorhatar elérése utan is a nyugdijas szakemberek tovabbfoglalkoztatasat
nyugdijuk folyositdsa mellett! Ne fokozzak a kotelez6 nyugdijazassal a hatalmas szakemberhianyt,
amely foleg a logopédusok, gyogytestneveldk, specialis szakképzettségli gyogypedagdogusok (pl.
szurdopedagogus) esetében okoz megoldhaatlan problémakat.

7. Vissza kell allitani az elokészitd szakiskolat, amely a sajatos nevelési igényii
gyermekeket a 9-10. osztalyban felkésziti a szakképzésbe val6 belépésre.

Ezt az intézménytipust az Gj Koznevelési térvény megsziintette. Az enyhe fokban értelmi
fogyatékos gyermekek a nyolcadik osztaly elvégzése utdan még nem rendelkeznek azokkal a
képességekkel, amely lehet6vé teszi szamukra a szakképzésbe valé bekapcsolodast. Ez az
iskolatipus specidlis tantervekkel, modszerekkel két év alatt képessé tette Oket arra, hogy
tanulasukat specidlis szakiskolaban (j nevén szakiskolaban) folytassdk. Azok szamara, akik nem
tudnak bekapcsolddni a szakképzésbe (nem veszik fel Oket a szakiskoldkba — 1dj neviikon
szakkozépiskoldkba), csak a HID program elérhets, amelyik nem igazodik az SNI tanulék speciélis
sziikségleteihez.

8. A célszeriitleniil a szakszolgalatokhoz rendelt gydgytestnevelés szolgaltatast vissza kell
helyezni az 6vodakhoz, iskolakhoz.

A gyogytestnevelés szakszolgalatok altali ellatdsa sok problémat vet fel, meg kell vizsgalni annak
lehet6ségét, hogy ezen szakfeladatot ismét az iskoldk ldthassdk el. A mindennapos testnevelés
mellett a gyogytestnevelés szakszolgalat altali ellatasa sok esetben lehetetlen helyiség hiany miatt.
Az iskolak nem tudjak biztositani a tornatermiiket a szakszolgalatok részére, a szakszolgalatok
pedig sok esetben nem rendelkeznek ehhez megfelel6 helyiségekkel.
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5. A kormanyzat tegyen azonnali
intézkedéseket a roma tanulok
novekvo szegregaciojanak
visszaszoritasa, a diszkriminacio

minden formajanak hatékony
tilalma érdekében!

A kormany vonja vissza az oktatasi szegregaciét a nemzetiségi oktatasban és az egyhazi
intézményekben lehetové tevd jogszabdly-modositdsokat!

Rendelje meg a mult évtized szegregdciokutatdsainak megismétlését!

Hozzon létre az EMMI keretein beliil kotelez6 szegregdcios monitoring rendszert, allitsa helyre a
helyi (tankertiileti) esélyegyenlG6ségi tervezési rendszert, és érvényesitse a hatranyos helyzetl
tanulok iskolakorzeteken beliili egyenld elosztdsdrdl sz6lé kordbbi szabalyozast!

A kormanyzat civil jogvédd szervezetek és fiiggetlen szakért6k bevonasaval kezdje meg
egy antidiszkrimindcios és deszegregacios program kidolgozasat!

1. A kormany vonja vissza az oktatasi szegregaciot a nemzetiségi oktatasban és az
egyhazi intézményekben lehetové tevo jogszabaly-mddositasokat!

Rendelje meg a mult évtized szegregaciokutatasainak megismétlését!

Hozzon létre az EMMI keretein beliil kotelez6 szegregaciés monitoring rendszert,
allitsa helyre a helyi (tankeriileti) esélyegyenloségi tervezési rendszert,

és érvényesitse a hatranyos helyzetii tanulok iskolakérzeteken beliili egyenl6
elosztasardl szolo korabbi szabalyozast!

A kormanyzat civil jogvédo szervezetek és fiiggetlen szakértok bevonasaval kezdje meg
egy antidiszkriminacios és deszegregacios program kidolgozasat!

N

&

A szegregacios helyzet Magyarorszagon (atfogé szakmai hattér)

A szegregacié kérdése a CKP tevékenysége soran varhatéan az egyik alapvet6, gyoOkeres
valtoztatasokat igényld probléma lesz azok kodzott, amelyekre vonatkozdan a Platform a megujitasi
folyamatok szadmara koncepciét dolgoz ki. Az atfogd cél a szegregacié lényeges meértéki
csokkentését garantalo hosszu tavu folyamatok elinditasa lesz.

A téma azért Kkeriilt be az azonnali kovetelések kozé, mert a CKP szeretné, ha az
esélyegyenlOtlenséggel, a szegregaciéval kapcsolatos kérdéseket folyamatosan napirenden
tartanank, és a tevékenység minden fazisdban megtennénk e témdakkal kapcsolatban a sziikséges
lépéseket. Masik oka a szegregacid csokkentése szerepeltetésének, hogy valéban van néhany olyan
intézkedés, amely azonnal megtehet6, és megtételiikkel jétékony hatasi folyamatok lennének
elindithatok a kérdésben.
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A szegregacioval kapcsolatos azonnal megoldando feladatok értelmezéséhez sziikség van maganak
a jelenségnek a tagabb ismeretére is. Késziilt egy tanulmanyszerli leiras, amely az alapvet6
tajékozodast lehetdvé teszi, itt [link] érhet6 el.

Roviden: A szegregacié a magyar oktatas egyik legsulyosabb problémaja. Nemzetk6zi vizsgalatok
alapjan végezhetd 0sszehasonlitasok, és hazai kutatasok tamasztjak ala az allitast.Az intézmények
kozotti, de az intézményeken beliili szegregacié is nagy tehertétel. A szegregacio nem csak
tulsagosan magas szintli, hanem az elmult fél évtizedben novekvd tendenciat mutatott. A
szegregacio olyan szelekcio, amely diszkriminacioval, hatranyos megkiilonboztetéssel jar egytitt, és
ennyiben hozzajarul az esélyegyenl6tlenségek novekedéséhez is. A szegregacio sulyos problémakat
okoz a gyermekek, fiatalok szocializdci6jaban, amennyiben erésen korlatozza, hogy mindenki
megismerhesse a nem sajat tarsadalmi csoportjahoz tartozok életét, megtanulja veliik az
egylittmiikodést, az értelmes kommunikaciot, és toleranssa valjék a mas tarsadalmi csoportokkal
kapcsolatban.

Informaciok az egyes pontokkal kapcsolatban

1. A kormdny vonja vissza az oktatdsi szegregdciot a nemzetiségi oktatdsban és az egyhazi
intézményekben lehet6vé tevé jogszabdly-mddositdsokat!

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenldség elémozditasarol
kimondja (27. § (1)), hogy az egyenl6 banasmdd kovetelményét alkalmazni kell azokban az
intézményekben, amelyek allamilag joévahagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan dolgoznak
(egyszeriibben, amelyekre érvényes a Nemzeti alaptanterv — NAT). Ez azt jelenti, hogy
gyakorlatilag minden egyhaz altal, illetve nemzetiségi dnkormanyzatok altal fenntartott iskolara.
Kimondja tovabba (27. § (3)), hogy az egyenld banasmadd kévetelményének megsértését jelenti egy
csoport jogellenes elkiilonitése egy oktatasi intézményben, az azon beliil 1étrehozott tagozatban,
osztalyban vagy csoportban. E szabalyok eddig lehetetlenné teszik a cigany gyerekek szegregalt
iskolaban, illetve csoportban tortén6 tanitasat. Az egyik torvénymodositas soran azonban kivételt
jelentd szabaly keriilt be a normaszovegbe. A 28. § (3) bekezdés kimondja, hogy a ,,nyelvi vagy
kulturalis 6nazonossag megOrzése céljabol egyhazi jogi személy, vallasi tevékenységet végzd
szervezet vagy nemzetiségi onkormdanyzat altal fenntartott koznevelési intézmény ... a 27. § (2)
bekezdés a) pontjatol eltéré rendelkezést allapithat meg”. Ez a bizonyos 27. § (2) bekezdés a)
pontja éppen az oktatdsba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasaval, a felvételi
kérelmek elbiralasaval kapcsolatban fogalmazza meg az egyenld banasmod kdvetelményét,
amelynek, mint lattuk, megsértését jelenti a csoport elkiilonitése.

A végeredmény az, hogy egyhazi (valamint nemzetiségi) fenntartok szamara a
jogszabalyvaltoztatas lehetvé tette a szegregaciot.

E probléma azonnali megolddsa lenne az egyenlé bdndsmédrdl szolé térvénybbl a 28. § (3)
bekezdés kivétele.

2. Rendelje meg a miilt évtized szegregdciokutatasainak megismétlését!

A 2000-es évek els6 évtizedében fontos kutatasok folytak a hazai iskolai szegregacié vizsgalataval
kapcsolatban. E kutatdsok 2010 utdn nem folytatodtak (egyes, korabban elkezdett kutatasok
eredményei jelentek csak meg 2010 utan). Emiatt nem rendelkeziink atfogé képpel a hazai
szegregacios helyzettel kapcsolatban, ami akadalyozza az eredményes és hatékony oktataspolitikai
cselekvést. Kutatni sziikséges elssorban a kovetkezdket:

e A szegregacios helyzet alaptényei (kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok szelekcioja a szelekcio
mas-mas mértékeiben meghatarozva, a szocialis helyzetbeli kiilénbségeket tekintve, a romak
szegregaciojara tekintettel).

e A szegregacio magyarorszagi alakulasa, trendjei az elmult masfél-két évtizedben.
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e A szegregacio hatasai az iskolai eredményességre, a szocializaciora, a nevelés
eredményeire.
e Deszegregacios programok, sikerek és sikertelenségek, okok.

A feladat pdlydzatok kiirdsdt és lebonyolitdsdt, valamint a megfelel6 forrdsok biztositdsdt igényli.

A leirds végén elhelyeztiink egy valogatott bibliografiat a korabban megjelent, szegregacidval
foglalkozo publikaciékbol.

3. Hozzon létre az EMMI keretein beliil kotelez6 szegregdcios monitoring rendszert!

Egy szegregaciés monitoring rendszer feladata annak vizsgalata, hogy mely fenntartok, mely
nevelési, oktatasi intézmények sértik meg a szegregacio kialakulasat megel6zni szandékozo
jogszabdalyokat, illetve a feltart esetekben javaslatok megfogalmazasa az EMMI szamara a probléma
megoldasaval kapcsolatban.

A szegregacio kialakulasaval kapcsolatban a NKT-nek és az egyenl6 banasmodrol szolo térvénynek
vannak rendelkezései. Utobbiak mar szerepeltek a 3.1. pontban. A NKT szegregacid tilalmat
megfogalmazd pontja pedig a kovetkez6:

50. § ... (6) Az altalanos iskola koteles felvenni, atvenni azt a tankdteles tanulét, aki
életvitelszeriien az éltalanos iskola korzetében lakik (a tovabbiakban: kotelezé felvételt
biztosité iskola). Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola miikodik, az egyes altalanos
iskolai korzetet ugy kell meghatarozni, hogy kialakithatova valjon a hatranyos helyzetii
gyermekek egyenletes aranya a nevelési-oktatasi intézményekben.

(8) A kormanyhivatal meghatarozza és kozzéteszi az iskolak felvételi korzetét ... A
felvételi korzetek megallapitasahoz a kormanyhivatalnak be kell szereznie az érdekelt
telepiilési 6nkormanyzatok véleményeét.

Vagyis a hatranyos helyzetli gyerekek egy adott telepiilésen torténd elosztasa azon mulik, hogy az
illetékes kormanyhivatal miképpen hatdrozza meg a felvételi korzeteket, de ebbe van némi
beleszdlasa a helyi Onkormanyzatnak is. Magukat a felvételi korzeteket pedig ugy kell
meghatarozni, hogy a HH tanuldk eloszlasa egyenletes legyen.

Mindezekkel kapcsolatban egy monitoring rendszer feladatai lehetnének els6sorban a kovetkezok:

e Megallapitani, hogy mely telepiiléseken lettek megallapitva rosszul (a NKT 50. §-anak nem
megfelel6en) az altalanos iskolai felvételi korzethatarok.

e Megallapitani, hogy hol alakult ki a korzethatarok megéallapitasatdl fiiggetleniil olyan
gyakorlat, hogy azonos telepiilés tébb iskolajaban 1ényeges mértékben eltér a HH tanulok
aranya. E munka elvégzése el6tt meg kell hatdrozni szazalékpontban kifejezve, hogy mit
neveziink lényeges eltérésnek. A monitorig rendszernek adatokat kell gytijtenie azokrol az
okokrol, amelyek miatt helyileg az illetékesek (a tankeriiletek) eltértek a szabalyok
alkalmazasatol. Ezek az adatok a késébbiekben hozzajarulhatnak a jogszabaly alkalmas
megvaltoztatasahoz, pontositasahoz.

e A monitoring rendszernek fel kell tarnia azokat az eljarasi hibakat, amelyeket a
kormanyhivatalok, a tankeriiletek, az Onkormanyzatok és az iskolak elkovettek a
szegregaciot megel6zni szandékozo6 jogszabalyi eldirasok teljesitése soran.

e A monitoring rendszer javaslatot kell, hogy adjon az EMMI szdmara a feltart
hianyossagokkal kapcsolatos eljarasok elinditasara, szankciok foganatositasara (sajnos
korrekciok, tehat eljarasok inditasa nélkiili 1épések megtételére nincs lehet6ség, itt befejezett
tényekrdl van szd).

A monitoring rendszernek fel kell tarnia, hogy az orszdgban mely altalanos iskolai
osztalyokban sérti az osztalyba sorolas az egyenld banasmodrol szél6 térvény fentebb mar
bemutatott elGirasat, vagyis a csoportok elkiilonitésének tilalmat. Ebben az esetben is
pontositani sziikséges, hogy az egyes osztalyokban a HH tanuldk aranyat tekintve, milyen
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szazalékpontos kiilonbség tekinthetd mar olyannak, hogy azzal a monitoring rendszernek
foglalkoznia kell.

» Az osztalyokat érintd elkiilonitési gyakorlat esetén is sziikséges, hogy a monitoring rendszer
vizsgalja, dokumentalja az okokat, az azokkal kapcsolatos adatokat rogzitse, és sziikséges
statisztikai vizsgalatokat, 6sszegzéseket végezzen el.

e Az iskoldkon beliili szegregacié vizsgalata ki kell, hogy terjedjen minden fenntartéra (az
egyenld banasmadrol szol6 torvény érvényes barmilyen fenntart6 iskolaira).

e Az iskolan beliili szegregacio eseteiben is sziikséges, hogy a monitoring rendszer
javaslatokat tegyen a sziikségessé valo eljarasokra.

A monitoring rendszer feléllitisa lehetséges lenne a kovetkezé tanév elejére is mar. Ehhez
megfeleld szakemberekre, a munkafeltételek, a bérek biztositdsara van csak sziikség, miniszteri
rendelet keretében gyorsan megoldhat6 feladat.

4. Allitsa helyre a helyi (tankeriileti) esélyegyenl6ségi tervezési rendszert!

A 2011. évi torvényalkotas elott érvényben lévo szabalyok (kozoktatasi térvény, a helyi
onkormanyzatokrol sz6l6 térvény) mind a koznevelés intézményei, mind a koznevelési
intézményeket fenntart6 6nkormanyzatok szdmadra kotelezové tette esélyegyenlOségi terveknek a
megalkotasat. Ezek a dokumentumok konkrét feladatokat hataroztak meg az esélyegyenldtlenségek
csokkentésével kapcsolatban, e feladatokhoz felel6soket, hataridoket, eszkdzoket és forrasokat
rendeltek. A két torvény 2011. évi atalakulasa soran ezek a szabalyok kikeriiltek a
normaszovegekbdl. Ezeknek a szabalyoknak a visszaallitasa a két torvényben kismértékii
torvénymodositast jelent csak. Fontos, hogy a fenntartdi rendszer valtozasa miatt egy Uj
szisztémaban a tankertileteknek is kellene esélyegyenlGségi tervet késziteniiik.

5. Ervényesitse a hdtrdnyos helyzetii tanuldk iskolakérzeteken beliili egyenlé elosztdsdrdl sz616
korabbi szabalyozast!

A régebbi szabalyozas a kdzoktatasi torvényt jelenti.

66. § ... (2) Az éaltalanos iskola — beleértve a kijelolt iskolat is — koteles felvenni,
atvenni azt a tankdteles tanulét, akinek lakohelye, ennek hianyaban tart6zkodasi helye a
korzetében taldlhaté (a tovabbiakban: kotelezé felvételt biztositd iskola). Ha a
telepiilésen t6bb altalanos iskola miikddik, a halmozottan hatranyos helyzet{i tanul6knak
az egyes felvételi korzetben kiszamitott aranya legfeljebb tizenot szazalékponttal lehet
magasabb, mint a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek a telepiilés egészére
kiszamitott aranya.

E szabaly, és a most a NKT-ben érvényesiild szabaly kozott két 1ényeges kiilonbség van. Egyrészt a
régi szabalyozas a HHH tanuldk aranyat vette alapul, a NKT a HH tanuldk aranyat. Masrészt a régi
szabalyozas megadta, hogy milyen mértékii eltérés esetén nem fogadhaté el a korzethatarok
megallapitasa. Latni kell azonban, hogy a régi szabalyozas ,,enyhén szolva slampos volt”. Csak azt
tartalmazta, hogy egy altalanos iskolaban a telepiilési aranyt 15%-pontnal nagyobb aranyban nem
haladhatja meg a HHH tanuldk aranya a korzetben, de nem szabalyozta, hogy legalabb mennyit kell
elérnie ennek az ardnynak. fgy megtehet6 volt a kévetkezd: ha egy telepiilésen két iskola volt, 500 —
500 tanuléval, a HHH tanulék aranya 14,9%, vagyis a HHH tanulok szama 149, akkor akar ugy is
meg lehetett oldani a korzetek kialakitasat, hogy az egyik korzetben egyaltalan ne legyen HHH
tanuld, a masikban legyen az Osszes. Ugyanis ekkor az egyik korzetben a HHH arany 0%, a
masikban az 500 tanulébol 149, tehat 29,8%, és ez az aranyszam a HHH tanuldk telepiilési
aranyszamatol, a 14,9%-t6l csak 14,9%pontban kiilonbo6zik, ami kisebb, mint 15 %pont. Vagyis ez
a mérhetetleniil szelektiv korzethatar kijel6lés abszolut megfelelt a torvényben szerepl6 eldirasnak.
Egyszer(ien érthetetlen, hogy miért nem a korzetekben kialakul6 HHH szazalékos aranyszamok
kozotti maximalis kiilonbséget hataroztak meg, mondjuk 5%pontban.
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Nyilvan nem a régi szabalyozas ujra behelyezését kellene szorgalmazni, hanem az itt is leirt
megoldast. A 1ényeg, hogy a térvénybe keriiljenek vissza szamon kérhetd, konkrét szamadatok.

6. A kormdnyzat civil jogvédo szervezetek és fliggetlen szakértok bevondsaval kezdje meg egy
antidiszkrimindcios és deszegregacios program kidolgozasat!

Ez a kovetelés azzal a CKP-s kezdeményezéssel egyiitt érvényes, ami az alapvetd, a gyokeres
valtoztatasokat igényl6 problémakkal kapcsolatos. E problémak kozott ott lesz az
esélyegyenlOtlenségek jelentds csokkentése, és a szegregacid6 megsziintetése is. Egy
antidiszkriminacios és deszegregaciés program szamos elemet kell, hogy magaba foglaljon. Ezek
koziil is kiemeljiik a képességkibontakoztatd és integracios program (IPR) megfelel6 feltételekkel
valé folytatasat (inkabb tjrainditasat, hiszen a program az elmult években a “fokozatos elhalas”
jelenségeit mutatta). Az IPR fontos szerepet jatszott az esélyegyenlOtlenségek és a szegregacio
csokkentésében, olyan konkrét program volt, amely feltételeket biztositott (szakmai és anyagi téren
egyarant) a feladatot vallald, és magas szinvonalon megoldani szandékoz6 pedagdgusok szamara.
Az TPR “Ujjaélesztése” azonnal elindithaté program, a korabbi gyakorlat pozitivan értékelhetd
elemei rendelkezésre allnak (feladatok, szabalyok, maga a pedagdgiai program, az iskolakkal és a
pedagbgusokkal szembeni elvarasok, a pedagogusok fejlédését segitd tovabbképzési programok).

—14sd online
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6. Koveteljuk a tankonyvvalasztas
tényleges szabadsagat!

Ne korlatozza semmi a magas szinvonald, hosszi évek alatt folyamatosan fejlesztett, kompetencia
alapu tankonyvek, programcsomagok alkalmazasat! A kormanyzat és a KLIK hagyjon fel a
,kotelez6en valasztand6 tankodnyvlista” és mas burkolt beavatkozas gyakorlataval!

A kiaddk tankényveinek engedélyeztetését szektorsemleges moédon, azonnal jra kell inditani. Mivel
az id6 rovidsége miatt ez a folyamat a rendelési id6szakon kiviilre nyulik, a 2016/17-es rendelési
id6szakra azokat a taneszkozoket is rendelhetové kell tenni, amelyeket a kiadok atdolgoztak az yj
kerettanterv szerint, de a kormanyzat az engedélyeztetést megakadalyozta.

Az iskolai kezdé szakaszban a tartds tankonyvek haszndlatdt el kell térélni, a tankényv-normativa
erre valo hivatkozassal térténd csokkentésével egyiitt.

- lasd online

A szabad tankonyvvdlasztas megvalositdsanak érdekében

1. Kaoveteljiik, hogy a hivatalos tankényvjegyzékrdl az iskolak szabadon valaszthassanak.
Ne legyen valasztast korlatozo szempont az sem, hogy mely kerettantervre szél a tankonyvi
engedélyiik. A fenntarté (KLIK, egyhazak stb.) az iskolai rendelést csak akkor biralhassa
feliil, ha az iskoldk a pénziigyi kereteket tillépték. Ne alkalmazzanak kettdos mércét: a
tankonyvjegyzéken szereplé kiadvanyok valasztasara ténylegesen azonos feltételek
vonatkozzanak akar allami (kisérleti), akar magankiado tankonyvérdél van szo:

e Ne lehessen ,kotelez6en javasolt” lista, mint 2014-ben!

e Ne jelenhessen meg a KELLO feliiletén olyan pedagégiailag téves és diszkriminald
piktogramlista, mely alapjan (2015-ben) a magankiaddk tankonyveit a fenntartd
kizarhatta a tankényvrendelésbdl.

2. Minden pedagégus a fenntarté koltségén vagy allami normativ tamogatassal idoben
jusson hozza a tanévben altala rendelt tankdnyvek és kapcsolédé kiadvanyok aktualis tanari
példanyaihoz.

A tankonyvpiac helyreallitasanak érdekében

1. Azonnali hatallyal fiiggesszék fel az allami tankonyvi monopélium érdekében tobb
fokozatban médositott, a tankényvkiadast és az iskolai megrendelést ennek javara
korlatozé jogszabalyokat! Ezzel szabaditsdk fel a gatjait annak, hogy a pedagégusok
modszertani és taneszkoz-valasztasi szabadsaga érvényesiiljon. Ezek a jogszabalyok
kiilénben is betarthatatlanok, ellentmondasokkal terheltek a t6bbszori, nem elég kortiltekint
valtoztatds miatt. A tovabbi mddositgatasuk értelmetlen, 1ij jogszabalyi keret kimunkalasara
nincs most ido.
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2. Tegyék lehetové, hogy mar az idei tankényvrendelés kiterjedhessen a bevalt
taneszkozok rendelhetoségére! Az OH a kiadok kérésére gyorsitott eljardssal, azaz
legkésdbb 2016. majus 15-ig:

- automatikusan hosszabbitsa meg a 2012/2013-as tanévben még engedéllyel
rendelkez6 konyvek tankdnyvi engedélyét

(- adjon a magankiadok koényveinek a kisérleti konyvekkel azonos jogi statuszt egy
évre. - Csorba Jozsef kiilonvéleménye)

3. A tankényvrendelési idészakot hosszabbitsak meg 2016. majus 31-ig. Elfogadhatatlan
az iskolak részére a visszaru intézményének megsziintetése.

4. Biztositsak a legalabb 12 ezer Ft-os tankényv tamogatast minden iskolai évfolyamon az
ingyenesen tankonyvre jogosult tanulénak! A koéltségvetési torvénybdl az idén is kimaradt a
csak elméletben tartds kolcson tankonyvekkel mar ellatott évfolyamok (1-3. osztaly)
tankdnyvtamogatasa. Koveteljiikk, hogy ezt a tobbiekkel azonos mértékben biztositsak
szamukra is.

5. Legkésobb 2016 szeptemberéig meg kell teremteni az érintettek egyetértésén alapuld
torvényi feltételeket ahhoz, hogy a magankiadok szabalyozott feltételekkel vehessenek
részt a kovetkezo évek tankonyvellatasaban.

Az alsé tagozatos tartos kolcson tankonyvek megsziintetésének érdekében
1. Az iskolai kezd6 szakaszban a tartdés kdlcsontankonyvek kotelezé hasznalatat el
kell torolni. A visszaadandé tankdnyvek az oktatas eredményességét az iskolaztatas kezdeti
éveiben jelent6sen gatoljak, raadasul a pedagdgusokra tovabbi felesleges terheket rénak. A
kapcsolddo jogszabalyok ellentmondasokkal terheltek, hianyosak, betarthatatlanok.

2. Tegyek lehetové, hogy az atszerkesztett tankonyvek régebbi, interaktiv hasznalatot
tamogato verzioéi rendelhetové valjanak, felkeriilhessenek a tankonyvjegyzékre. Ez
nemcsak a felhasznalas hatékonysagat névelné, hanem koltségcsokkentd hatasa is lenne. A
tartos kivitelli konyvek dragabbak is.

—14sd online

7. A pedagogus eletpalyahoz
kapcsolédo mindsités és a
pedagogiai-szakmai ellendrzés
rendszerét azonnal fel kell
fuggeszteni, a folyamatban levo
eljarasok befejezésének
kivételével!
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Az eszkdzok nem alkalmazhatok mindaddig, amig meg nem torténik e rendszerek hosszu tavu
gydkeres tijragondoldsa.

A CKP megalakuldst kezdeményez6 Kozoktatdsi Kerekasztal 2016. janudrjdban dlldsfoglaldst
adott ki a pedagdgusokat, az intézményvezetoket és az intézményeket érinté értékelési rendszerek
miikodésében tapasztalhato stilyos problémdkrol. Ez az dlldsfoglalds kellben indokolja, miért
koveteli a CKP a pedagogus életpdlydhoz kapcsolodoé mindsités és a pedagogiai-szakmai ellendrzés
rendszerének azonnal felfiiggesztését.

2011-t6l, a Koznevelési torvény megjelenésétdl kezdve fokozatosan zajlik a pedagdgusok
ugynevezett életpdlyamodelljének kialakitasa, és ezzel szamos ponton kapcsolodva egy atfogo, a
pedagogusokra, az intézményvetOkre és az intézményekre kiterjedd értékelési rendszer kiépitése.
Bar e szisztémak még nem régota miikddnek, azonban mar 6sszegytilt annyi tapasztalat, hogy
kimondhaté: nem pusztan gyermekbetegségekkel kiizdenek, nem pusztan a bevezetés kisebb
anomaliai jellemz6k rajuk, hanem ezek alapjaikban hibds, a magyar oktatdsi rendszer fejlodését
gatlo intézkedések. Sziikség van e rendszerek alapjainak kritikus feliilvizsgéalatara, és mai
formdjukban a szisztémdk megsziintetésére. Ugyanakkor a megsziintetéssel parhuzamosan sziikség
van egy a magyar oktatdsi rendszer fejl6dését valoban szolgdld, korszerli, a vildgban
eredményesnek bizonyult megoldasok tapasztalatait felhasznalé oktatasi értékelési rendszer
kiépitésére.

Nem az értékelést akarjuk kivédeni, elkeriilni, éppen forditva: valddi, eredményeket hozd, a
gyermekeink nevel6dését jol szolgalo értékelési rendszer létrehozdsdra van sziikség.

Milyen silyos problémakat tapasztalhattak a pedagogusok a mar miikodé rendszerekkel
kapcsolatban?

e Rendkiviil méltanytalan volt, hogy minden pedagogus a rendszer legalsé kategoridjaba
kertilt bele.

e A rendszer megosztja a pedagogus tarsadalmat, szembe fordit egymassal olyanokat, akik
ezt egyébként nem tennék.

e A rendszerben szerepl6 mindegyik értékelési folyamatra (a modszerekre, az eljarasokra, a
kovetendd szabalyokra) jellemz6 egy sajatos maximalizmus és aprolékossdg, amelyet jol
lathatéan a rendszerek megformaldinak az a félelme motivalt, hogy az értékelési
folyamatokban egyébként szokasosan szerepl6 tényezdk valamelyike kimaradhat. Ez azzal a
kovetkezménnyel jart, hogy egyfajta menedzseri gondolkodasmod szempontjabol a
feladatokat, azok elemeit szinte ,,tokéletesen” rogzit6 szisztéma jott létre. Am ez a szisztéma
ettdl olyannyira biirokratikussd, dttekinthetetlenné, kirivoan forrdsigényessé valt, a
feladatok oly mértékben kivitelezhetetlenné valtak, hogy elveszett a 1ényeg: az értékelési
folyamatoknak az oktatds modernizadldsat, fejlesztését, jelenlegi problémdi megoldasat
kellene szolgdlniuk, de igy nem azt teszik.

e A pedagbégusmindsités legfontosabb része, a portfolio készitése a legtobb pedagogusra
rendkiviil nagy terhet r6, amivel nincs aranyban az az ,érték”, amit maga a mindsités
szolgaltat. Ugyanakkor a pedagdgusok szamara az onértékelés, valamint a pedagdgiai-
szakmai ellen6rzés soran rajuk haruld feladatok is ardnytalanul sok teendét jelentenek a
sokszor csak vélt haszonhoz képest.

e A pedagbégusok, a vezeték és az intézmények kiils6 (mindsitési és tanfeliigyeleti)
értékelésével foglalkozd értékelési szakértok pedagogusok, akik iskolai neveléssel toltott
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munkaidejiikb6l 20%-o0s kedvezményben részesiilnek. E 20% munkaidé terhére kotelesek
elvégezni értékelési feladataikat. Ez a megoldas szamtalan problémat felvet:

e Az értékeld szakérti feladatokat ellatdé pedagogusoknak a kedvezményt jelentd
20%-nyi munkaidoben amugy az iskolaban, 6évodaban neveldi, oktatoi teenddket
kellene ellatniuk. A ,kiesésbdl” adodd feladatokat az intézménynek helyileg kell
megoldania, ehhez semmilyen plusz bérkeretet nem kap. Az értékelési feladatok
effektiv modon novelték a pedagégusok amuigy sem alacsony munkaterheit a bérek
erre szolgalo ndvekedése nélkiil.

o A terheknek az értékelési folyamatok eredményeként bekovetkezett novekedése tobb
helyen fesziiltséget okozott a nevelétestiiletekben. Ez kiilléndsen azokon a helyeken
volt er@s, ahol az érintett, értékelési feladatokkal foglalkozé pedagogus a testiiletben
nem élvezte a tébbiek szakmai tiszteletét, valojaban nem is értették, hogyan valhatott
éppen 6 mesterpedagogussa és értékelési szakértove.

e Belathatatlan, és szinte tervezhetetlen, hogy a 20%-0s munkaid6-kedvezmény (heti 8
ora) elég lesz-e a kotelezéen elldtando feladatok elvégzésére, ezzel kapcsolatban az
értékelési szakértok korében mar most sok a negativ tapasztalat.

e Azokra az intézményvezetokre, akik egyben értékelési szakértok (viszonylag nagy
aranyt képviselnek) még a munkaid6-kedvezmény sem érvényes, hiszen az
intézményben feladataikat igy is, ugy is el kell latniuk, nem helyettesithet6k. A
folyamat az intézményvezetés szinvonaldnak csokkenésével jdarhat egyes helyeken.

A pedagogus életpdlya modell az elismerésben és a bérben kifejez6dd elOrejutast a
minositéseken elért eredményektol, illetve az ez altal meghatarozott szakaszokon beliil a
munkaban elt6ltott évek szamatdl teszi fiiggové. Alig van szerepe a bérek alakuldsaban a
ténylegesen elvégzett munka mennyiségének és minéségének. Bar elvileg a mindsités soran
elért eredmények a pedagogusként végzett munka mindségével kapcsolatban vannak,
szempontbol rendkiviil alacsony szintli. Mondjuk ki nyiltan: a pedagégusok jo része nem
hiszi, hogy az életpalyamodell keretei kozott megjelend értékelések jol tiikrozik majd
munkajuk valodi értékeit. Ehhez jarul hozza az a tény, hogy a gyakornok kategoridbdl a
Pedagogus 1-be, és onnan a Pedagogus 2-be valo dtmenet a min0sitési rendszeren beliil
végletes modon értékeli a pedagogus munkdjanak szinvonalat (vagy ,atmegy”, vagy
»elbukik”), mikozben nyilvanval6, hogy a negativ kovetkezmény csak nagyon kevés
pedagogust fog érinteni. Ez nem nevezhet6 a szakmai munka arnyalt, és fejleszt6 jellegli
értékelésének.

Az értékelési feladatokban részt vevO pedagogusok egy része esetében kizardlag a
mesterpedagogussa valas, és igy egy joval magasabb fizetési fokozat elérése jelentette a
motivaciot, az értékelési feladatokban valo részvétellel nem tudnak azonosulni.

Nagyon sok a rendszer miikédésében a hiba. Mivel nincsenek garancidk arra, hogy a
rendszer ezt fokozatosan korrigalja, ezért fél6, hogy sokaig fennmaradnak.

végz6 bizottsdg tagjainak draldtogatdsa és a megfigyelt tanérdk értékelése. Osszesen
maximum 2 tanérarél van szé. Altalanos vélemény a pedagégusok korében, hogy egy tanité
vagy tandr gyakorlati neveld, oktato tevékenységérol hiteles informdciok két tandra alapjdan
nem gyltijthetok.

A pedagogusok koziil nagyon sokan vetik fel, hogy az életpalyan tortén6 legalabb kétszeri
értékelés valdjaban vizsgaztatas, ami megkérddjelezi, hogy a pedagégusok annakidején, a
fels6oktatasi intézményben joggal kaptak pedagégusi diplomat. E véleménnyel ugyan
egészében, maradéktalanul egy felel6sen gondolkod6 pedagégus nem azonosul, azonban az
igaz, hogy a pedagogusok tobbféleképpen (mindsitésben, tanfeliigyeleti ellendrzésben és
onértékelésben) zajl6 megmeéretésének van nem kevés, valdban vizsgdztato tipusu
mozzanata, és ez nem minden esetben indokolt.
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e A mesterpedagogus és a kutatotandr cim esetében rendeletileg megnovelték az érintett
pedagégusok munkaterheit, indokolatlanul és a fenndll6 torvényi szabalyoknak
ellentmonddan.
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Meélyebb, elvi természetii problémak

A fenti, és nagy valoszinliséggel tovabb bdvithet6 lista is alatdmasztja azt az értékelést, hogy mind
az egész életpalyamodell, mind a gyakorlati megvalositasat is jelento értékelési rendszerek komoly
problémakkal kiizdenek, mar ma kijelenthet6, hogy a gyakorlatban nem alljak meg a helyiiket. A
tiinetekként is értelmezheté gondok jol ldthatéan e rendszerek kialakitdsdt meghatdrozé mélyebb,
elvi természetii problémdkkal kapcsolatosak. Ezek a problémak a kovetkezdk:

Az értékelési tevékenységek egy olyan koznevelési rendszerben kezdtek el miikodni,
amelyben az intézményi, a vezetdi és a pedagogusi autonomia a fejlett oktatasi rendszerekre
jellemz6 szinthez képest minimalis. Az értékelési rendszer altal szolgaltatott informacidk
nem képesek annak a hatasnak a kifejtésére, ami igazan a funkciéjuk lenne, hiszen az
érintett, értékelt szereplék szinte semmilyen mértékben nem ©nalld6 forméléi annak a
rendszernek, amelynek a fejlesztése a feladat lenne. Ebben a helyzetben az értékelési
folyamatok funkcioi végletesen eltorzulnak, mindenekel6tt a sakkban tartast, a kozponti
direktivak érvényesitését, az 6nallésag még erdteljesebb megbénitasat szolgalhatjak, de akar
a megfélemlités és a retorzio is lehet adott esetekben a funkciéjuk.

A kiépiilt rendszerben a hangsily a pedagogusok mindsitésére keriil, hangsulyozottan az
egyéni pedagogusi tevékenység szakmai szinvonalanak emelését szolgalja, mik6zben a
minGsit6 értékelés nem alkalmas a mindsitett személy vagy szervezet kozvetlen
motivalasara, szinvonalasabb tevékenységre dsztonzésére.

A pedagogus személyére valé koncentralas a korszerli neveléstudomanyi felismerések
tiikkrében is problematikus, hiszen a nevelés problémadinak megoldasaban és a pedagogiai
fejlesztésben a szervezetnek, a szervezeti és pedagogiai kultirdnak van meghatdrozo
szerepe. A pedagogusok tevékenységének szinvonalat is egy nagy részben a szervezet
mindsége hatarozza meg.

Alapvetéen megkérddjelezheté egy pedagdgus életpdlya modell megalkotdsdnak a
sziikségessége. A pedagogus palya az alaptevékenység, vagyis a nevelés szempontjabdl
homogén, a pedagogus az életpalyajanak az elején is, a végén is ugyanazt a feladatot végzi.
E mellett ugyan megjelenhetnek mas, az oktatasi rendszerben sziikségessé valo, pedagogus
szakértelmet igényl6 feladatok is, azonban a jelenlegi életpdlya modell els6 harom
kategoriaja ilyenekhez nem kapcsolodik. Az alapfeladatokat tekintve pedig a kutatdtanar és
a mesterpedagogus cimeket elnyerdk sem kiilonbdznek a tébbiekt6l.

A Kkiépitett szisztéma tulsagosan centralizdlt (és ezzel nem elsGsorban az amugy
kozéppontba allitand6 o©nértékelésre Osszepontosit), végteleniil biirokratikus, oridsi
mennyiségli feladat elvégzését koveteli a résztvevoktdl, méghozza ugy, hogy az elérhetd
eredmények nincsenek ardnyban az eréfeszitések nagysdgdval.

A pedagdégusmindsités konkrét, pontozasra épiil rendszere nem felel meg a mérésekkel
szemben tamasztott szakmai kdvetelményeknek, méréselméleti értelemben megalapozatlan.

Kivanatos értékelési szisztéma
A kialakult rendszerrel szemben egy olyan értékelési szisztéma kiépitése latszik indokoltnak, amely

alapvetden fejleszté tipusu értékelés (mindsité funkciokkal is rendelkezhet, de nem ezek a
hangsulyosak),

fékuszdban az intézmény értékelése dll, és legfeljebb ennek keretei kozott jelenti egyes
pedagdgusok tevékenységének az értékelését,

onértékelés kézpontu, amely onértékelést szakmailag fiiggetlen, dllam dltal fenntartott,
kiils6 értékelo szervezet segiti tanfeliigyeleti tipusu értékelésekkel,

és meggondolandd, hogy szamos orszag magas szinvonalon miikdd6 rendszeréhez
hasonléan egy djonnan kiépitendd, hazai rendszer is kockazat alapu legyen, vagyis a
kozpontilag szervezett, kiils6 értékelési teveékenységek csak az atlagtdl elmarado
eredményeket felmutato, ,, veszélyeztetett” intézményekben szervezddjenek.
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Konkluzio

A jelenlegi pedagogus elémeneteli rendszer, valamint az értékelés egyéb rendszerei azért kiizdenek
alapjaikat érint6, 1ényegi problémakkal, mert a 2010 6ta zajlo oktataspolitika radikalisan atalakitotta
az oktatasi rendszert, és az uj szisztémdban valdéjaban annak , logikdjabol” kévetkezben nem
miikodhetnek fejlesztés alapu, a korszerii pedagdgiai elveknek megfelel6 értékelési tevékenységek,
igy az altalunk fentebb megadott elveket sem lehetne érvényesiteni. Ezért mindenekel6tt sziikség
van a teljes oktatdspolitika ujragondoldsdra, mélyre hatol6 kritikajara, az ebbdl eredd, a jelenlegi
strukturak alapveto atalakitasanak sziikségességét tartalmazo kovetkeztetések levonasara.

A pedagogus életpalya és az értékelési rendszerek anomaliai, az intézmények, a pedagogusok, és
ezen keresztiil a gyermekek, a tanulok és a sziil6k életét megkeseritd konkrét ,,ligyek” mar csak
lecsapodasai annak az oktataspolitikanak, amely a minden szakmai érvnek ellentmondo
centralizacioval, az autonémiak megsziintetésével, az oktatasfejlesztés leallitasaval, a rendszer
szerepl6inek mérhetetlen tilterhelésével, bizonyos, a hatalom szdmaéra fontos ideologidknak a

nevelés folyamataban valé kizarolagossa tételére torekvéssel bebizonyitotta alapvet6
tarthatatlansagat.

8. Azonnali hatallyal teremtsek
meg a nyugdijas pedagogusok
tovabbfoglalkoztatasanak
jogszabalyi kereteit! Szuntessék
meg a letszamstopot!

A kormany vonja vissza az 1700/2012. (XII. 29.) Kormdanyhatdrozatot, amely kotelezi a
munkaltatét az oregségi nyugdijkorhatart elért kdzalkalmazottak jogviszonyanak megsziintetésére,
és amely az igy elkiildott kézalkalmazottak allashelyeire 1étszamstopot rendelt el!

A nyugdijasok tovabbfoglalkoztatdsardl, veliik megbizasi jogviszony létesitésér6l valé dontés
az igazgato jogkore legyen!

Nem engedhet6 meg, hogy a tanuldknak tanév kézben, akdr az érettségi elétt 1ij pedagogushoz
kelljen alkalmazkodniuk az automatikus nyugdijazasi kotelezettség miatt. Még kevésbé, hogy a
létszamstop miatt a nevelGtestiilet kiilonb6z6 — esetleg nem is szakos — tagjainak kelljen
alkalomszertien és téritésmentesen helyettesiteni a nyugdijazott kollégat.

Az 1700/2012. (XII. 29.) Kormanyhatarozat kotelezi a munkaltatot az oregségi nyugdijkorhatart
elért kozalkalmazottak jogviszonyanak megsziintetésére, és az igy elkiildott kozalkalmazottak
allashelyeire létszamstopot rendelt el. Ezt a szabalyt késébb az egészségiigyben enyhitették. A
tanaroknak azonban csak azt tették lehet6vé, hogy tanithatnak tovabb kézalkalmazottként, de ehhez
le kell mondaniuk a teljes nyugdijukrol.
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A nyugdijas pedagdgusok korabban dltaldban nem teljes 6raszamban tanitottak, csak annyi oOrat
tartottak, amennyire az iskolanak sziiksége volt. Ez azért is volt j6 az iskolanak, mert ha valaki
kiesett a tantestiiletb6l hosszabb betegség miatt vagy varatlanul kilépett, a nyugdijasok ideiglenesen
at tudtdk venni az ordit. Az azonban abszurd, hogy valaki a részmunkaidds fizetés kedvéért
lemondjon a nyugdijrél. Mint ahogy az is ritka, hogy valaki annyira elkotelezett legyen, hogy a
korabbi befizetései alapjan neki jaré nyugdijrél teljes munkaidében dolgozzanak — legjobb esetben
ugyanannyi pénzeért.

A tanitas allamositasa utan, a nyugdijkorhatart elért pedagogusok megalazasa el6re vetitette, hogy
milyen sors var a tanarokra a jovoben. Hiaba irta alda a miniszter ur a szakszervezetek
sztrdjkbizottsdgdval a megdllapoddst még 2013 janudrjdban, mely szerint

»A nyugdijas pedagogusok tovdabbfoglalkoztatdsdval kapcsolatos kérdéseket a szakszervezetekkel
egylitt kidolgozott jogszabdlyban .... kell régziteni 2013. junius 30-ig. ,,

Ez a rendelet sose sziiletett meg — ezt a pontot ugyanigy nem tartottdk be, mint az alairt szerz6dés
jo néhany tovabbi pontjat.

Ha egy pedagogus tanév kozben éri el a nyugdij-korhatart, akkor azonnal nyugdijba kell mennie, és
nem vehetd fel a helyére mas tanar. A tanitasra tobbletpénz nincs, az 6rakat tartsa meg valaki az
iskolabdl (,,ingyen”). Tanév kézben ki tudja atvenni alsos osztdlyat, ki tanitja az adott tantdrgyat, ki
érettségizteti évek ota oktatott tanitvdnyait? Ilyenkor valik rendszeressé a nem szakosok éraaddsa,
az év kozbeni csoportdsszevonds. Korabban minden oktatasi intézmény torekedett arra, hogy ezeket
a didkok és tanarok szamara is csak hatranyt hozé tanév kozbeni tanarcseréket elkeriilje. Sajnos ez
most mindennapossa valt.

Raadasul egyes tantargyak (példaul a fizika, kémia, informatika) esetében szinte lehetetlen yj
taner6t talalni, ugyanis természettudomdnyos tandrszakokon az elmuilt években jellemzé volt, hogy
a nyugdijba vonuloknal lényegesen kevesebb pedagdgus szerez végzettséget.

A Kormanyhatarozat szerinti szabalyozason csak annyit valtoztattak, hogy amikor 2013 nyaran
nyilvanvalova valt, hogy egyes szakokon a nyugdijasok nélkiil nem lehet megtartani az 6sszes orat,
lehet6vé tették az oraadoként valo alkalmazast.

Ha a nyugdijba kiildott pedagogus az igazgatdé — sot, a tankeriilet — kérésére vallalja, hogy
oraadéként dolgozik, kényérgd levelet kell irnia, és sorsarél nagyon magasan dontenek.

Ha a tanar nyugdij mellett vallalja, hogy megtartja korabbi orai egy részét, miért nem kérheti fel
erre az igazgat6? A szakszervezeti megdllapodds részét képezte az is, hogy az igazgatdi jogkért
kiterjesztik az 6raado tandrok alkalmazdsdnak lehetéségével. Mint lattuk, ebbdl se lett semmi.

Ha az iskola, a tankeriilet sehogy sem tudja helyettesiteni a nyugdijba vonul6t, minden honapban
egy honapra szol6 szerzddést iratnak vele ala 6raad6i munka végzésérdl. A szerzodéseket a KLIK
rendszeresen néhdny hetet, honapot késve, altalaban a kifizetés utan irja ala.

Ha egy épitkezésen a munkaiigyi ellendrzés munkaszerz6dés nélkiil dolgozdkat talal, tetemes
birsagra szamithat. A gyerekekkel azonban biintetlentil lehet minden szerzédés nélkiil foglalkozni.

Ezzel egyiitt el6fordul, hogy akdr év kdzben is egyszer csak levél érkezik, melyben jelzik, hogy a
pedagbégus tovabbi munkajara nem tartanak igényt. Nem szamit, hogy hogyan tanitott, kiket,
menjen. Esetenként még arra sem kap engedélyt, hogy ingyen kiillénérakon befejezze tanitvanyai
felkészitését az érettségire, versenyekre.

Tapasztalatait semmilyen mdas formaban nem hasznositjak, vele semmilyen kiilon szerzodést (emelt
érettségiztetés, érettségi elnoki megbizas, tankdnyviras, bizottsagi tagsag) nem kothetnek.
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9. A pedagogusok kotelezo
oraszamat 22 oraban kell rogziteni,
el kell torolni az ezen feluli kotott
munkaidot!

A munkatarsak intézményben val6 benntartézkodasardl a vezet6é déntsén!

A jelenlegi helyzet
ElBszor is egy pontositas:

A kovetelés ebben a formaban az alap- és kozépfoki oktatdsban tanité tandrokra vonatkozik
(specialis kivételektdl — pl. gyakorlo iskolai tanarok — eltekintve).

Azt, amit a kdznyelv 32 ords kételez6 benntartozkoddsnak hiv, a Koznevelési torvény 62. § (5)
bekezdése irja el6:

»A nevelési-oktatasi és a pedagogiai szakszolgalati intézményekben pedagogus munkakorékben
dolgozé pedagogus heti teljes munkaidejének nyolcvan szdzalékdt (a tovabbiakban: kotott
munkaid6) az intézményvezetd altal - az e torvény keretei kozott - meghatdrozott feladatok
ellatasdaval koteles télteni, a munkaid6 fennmaradé részében a munkaideje beosztasat vagy
felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.”

Ebbdl a megfogalmazasbol kovetkezéen semmi sem mindsiil pluszmunkdnak, amit a pedagdgus
ezen 32 ords kereten beliil végez. Ez az oOrakeret akar teljesen feltdlthetd a 326/2013. (VIIL.30.)
Kormanyrendelet 17. §-dban tételesen felsorolt, elére meghatarozott feladatokkal. Ezekért a
pluszfeladatokért — beleértve az eseti helyettesitést is — tiloradij vagy mas dijazas nem adhato.

A kordbbi kézoktatdsi térvényekben kotdtt munkaidé nem szerepelt.

A 22-26 ords kételezé 6raszam hivatalos megfogalmazasa a Nkt 62. § (5) bekezdésében szerepel:
LA teljes munkaidé dtvendt-hatvanét szdzalékdban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidd) tandrai és egyéb foglalkozdsok megtartdsa rendelheté el. A kotott munkaidd
fennmarad6 részében a pedagdgus a nevelés-oktatast el6készitd, nevelés-oktatdssal Osszefiiggd

egyéb feladatokat, tanuloi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lat el.”

A kételezé 6raszam kordbban ennél kevesebb volt: 1996-ban példaul 20 6raban hataroztdk meg ezt,
és kés6bb emelték 22-re.

Kovetelésiink teljesitéséhez az 5. pontot hatdlyon kiviil kell helyezni, a 6. pontban az 6tvenét-
hatvandt szazalékot dtvenot szazalékra kell modositani.
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A modositasokbdl kovetkezne az eseti helyettesités ingyenességének megsziinése, és a tuloradijak
osztoszamanak a jelenlegi 138, 5-r6l 95,26-ra valo valtozasa.

Az évodapedagégusok specialis helyzete

A NKt 62.8 (8) pontja szerint “Az 6vodapedagogusnak a kotdtt munkaidejét a gyermekekkel valo
kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidd
fennmarad6 részében, legfeljebb heti négy éraban a nevelést el6készit6, azzal 6sszefiiggd egyéb
pedagodgiai feladatok, a nevelGtestiilet munkajaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus szamara.”

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy az 6vodapedagogusoknak a kotott munkaidején feliil (32 6ra)
heti 4 ora eseti helyettesités elrendelheté (és el is rendelik).

Az 6vodapedagbgusokra természetesen nem vonatkozik a kotdtt munkaid6 eltdrlésének kovetelése.
Esetiikben az az ennek megfelelel6 kovetelés, hogy a térvényi szabdlyozdsbdl vegyék ki a 32 ordn
feliili eseti helyettesités elrendelését. A 32 oran feliili helyettesitéseket ttiléradijban fizessék ki.

Indokaink:

A kotelez6 6raszam novelésének kovetkezményei:
e A pedagogus életpalyamodell kapcsan heti 2 6raval megnovelték a kontakt 6rak szamat 22-

ro6l 24-re. A KLIK egyes tankeriiletei azonban sokszor csak olyan tantargyfelosztast
engedélyeznek az iskolaknak, amelyben a tanaroknak 25-26 drat tanorat kell tartaniuk.

e A kotelezd tanitasi 6rak szamanak novelése létszamcsokkenéssel jart egyiitt. Az altalanos
iskola also tagozatan szinte megoldhatatlan az a korabbi gyakorlat, hogy egy osztalyban két
tanito legyen. Ezért van olyan tanitd, aki heti 2-3 alkalommal napkozis feladatokat is ellatva
egész nap az iskolaban tartozkodik, gyerekek kozott. Csak otthon, késd este probalhat
felkésziilni a kovetkez6 napra. Marpedig a jelen oktatasi helyzetben (szakmailag
szinvonaltalan tankényvek, digitalis tananyagok hianya) igen nagy sziikség lenne az alapos
felkésziilésre.

* A tanitds folyamatos, aktiv igénybevételt jelent. Egyértelmli 6sszefiiggés tapasztalhaté a
tanorak szamanak novekedése és a pedagogusok elfaradasa kozott. Nem lehet tartosan, 5-6-
7 tanoran keresztiil helytallni. Ez nemcsak abban nyilvanul meg, hogy féaradt, kimeriilt,
esetleg tiirelmetlenebbé valo pedagogusok oktatjdk a gyerekeket, hanem 2013
szeptemberétdl azt is tapasztaljuk, hogy folyamatosan novekszik a betegallomanyban toltott
napok szama.

e A 24-26 ¢drara minbségileg felkésziilni igy, hogy ezen feliil mas oktatassal-neveléssel
kapcsolatos feladatokat is el kell latnia a pedagogusoknak, lehetetlen!

A kotott munkaidd, a 32 éra benntartézkodasi ido problémai

e Helyettesitésért bért nem lehet fizetni, az beletartozik a 32 6raba. A helyettesités szabalyait
— maximum napi 2 0ra, heti 6 6ra — a gyakorlat feliilirja. A 1étszamcsokkenés miatt kevesebb
pedagégusra tobb feladat harul, igy gyakori, hogy nem marad olyan pedagogus, aki még
torvényesen beoszthatd. Gyakran szakmai okok miatt vallal kényszeriil valaki tobbet vallalni
(példaul: els6s osztalyban az egyik tanité hosszabb betegsége esetén). Ez a helyettesités
hivatalosan nem létezik, mivel adminisztralni csak a torvényes mértékii helyettesitést lehet.

e A nevelGtestiileten beliil is fesziiltséget teremt, hogy a munkaterhek elosztdsa nem
kiegyenstilyozott. Mindegy, hogy val6jaban mennyit dolgozik valaki, milyen pluszmunkakat
végez, ugyanazt a bért kapja. Elveszett az a motivald erd, ami el6z6leg a minGségi
bérpotlékban kifejezdott.
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e Az, hogy a helyettesitésért nem kell fizetni, a fenntartét arra 6sztonzi, hogy a lehet6
legkésObb engedélyezze a nyugdijba vonuld, tartésan beteg, gyermekvallalas miatt otthon
marado, esetleg kilépett kollégak helyett ujak felvételét.

e A pedagbégus munkaja rendkiviil osszetett. A 24-26 oran feliil mas feladatai is vannak,
amelyek elvégzésére mar eddig is kevés volt a heti 40 6ra térvényes munkaid6. A kiilonféle
felmérések szerint a pedagégusok mar korabban is atlagosan 50 érat toltottek munkajukhoz
kapcsolodo feladatokkal Ilyen feladatok a teljesség igénye nélkiil:

» foglalkozasok, tanitasi 6rak el6készitése;

e atanulok teljesitményének értékelése (dolgozatjavitas), reflexiok megfogalmazasa,
irasa;

e az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek a megszervezése, az ezeken
valo részvétel,

e aszabadid6 hasznos eltdltésének megszervezése;

e adidkonkormanyzattal kapcsolatos feladatok ellatasa;

o ligyelet;

o gyermek-és ifjlisagvédelmi feladatok intézése;

o {igyviteli tevékenység (adminisztracio);

e intézményi dokumentumok készitése, atdolgozasa;

o osztalyfénoki munka;

o sziil6i értekezletek, fogadoorak tartasa;

e pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa;

e aneveldtestiilet, a szakmai munkakdzsség munkajaban torténd részvétel;

e munkakdzosség vezetése;

e Oralatogatasok, oraelemzések;

e az intézményfejlesztési feladatokban val6 kdzremiikodés.

» A vezet6ség tantargyfelosztaskor ezeknek a kotott 6raknak az idejét is meghatarozza. Mivel
nem minden esetben sikertil a tanitasi 6rakat tombositve kiosztani a kollégak kozott, ezért
ezek a kotott 6rdk se tombositve jelennek meg, hanem szétszérva (régen az ilyen éra
»lyukasora” volt). El6fordul, hogy egy nyelvtanarnak van els6 és masodik draja, majd csak
negyedik és hatodik draja. A kozte 1évé ,lyukakban” kéne a tandran kiviili, fentebb felsorolt
feladatokat ellatnia. Ha nem osztjak be helyettesiteni! Ezért a 24-26 dran feliilli munka
tervezhetetlenné valik, a tanar sosem tudhatja el6re, hogy szabadon rendelkezik majd az
idejével, vagy be kell mennie mas helyett orat tartani.

e Tovabbi probléma a tovabbképzéseken résztvevok, valamint a heti 1 napon tanfeliigyeletet
végz6 mestertanarok helyettesitése. Mindezek még jobban névelik a pedagogusok kotelezo
tandran kiviili terheit.

e Ha mégis marad ideje valakinek, akkor kénytelen a tanariban elt6lteni a 32 06rajabol
fennmarad¢ id6t. A tandri azonban nem alkalmas az elmélyiilt, kreativ munkdra: éallandé a
jovés-menés, zaj van, csong a telefon, gyerekek kopogtatnak valami problémaval; raadasul
a felszerelés is alkalmatlan (szamitogépek hianya, lassu net, ha egyaltalan van net).

e Ami a legjobban sériil a 32 éra folyamatos iskolaban tart6zkodas esetében, az a testi-lelki
egyenstly. A kimerit6 tanitds utdn fennmaradé feladatok kreativ megoldasahoz kiadds
pihenésre, feltoltédésre lenne sziikség. A kiégés altalanos tiinetté valt!

Nem varhatjuk el a tanaroktol, hogy a rendkiviili tulterheltség — adminisztrativ, helyettesités,

mindsités, portfélio irasa — mellett 100%-0s munkat végezzenek. Valamire biztosan nem marad id6,
energia!
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Hatékony és jol felépitett asszisztensi rendszerre van sziikség, megfelel6en megfizetett nevelést-
oktatast segit6 szakemberekkel, akik az adminisztrativ és szervezési feladatok jelent6s részét
atvallaljak.

Mibaol lesz erre pénz?

A kormanyzati propaganda szerint kovetelésiink burkolt bérkdvetelés. A kotelez6 draszam
csokkentése, az eseti helyettesités kotelezettségének eltorlése a tiloradijak vagy a tobbletlétszam
miatt jelent6s koltségekkel jar.

Ha azonban teljesitik a tanuldi terhek csokkentésére vonatkozo koveteléseinket is, kevesebb
lesz az ellatandé dsszoraszam is. Igy a koveteléscsomag teljesitése végiilis nem feltétleniil okoz
tobbletkoltséget.

Koveteléseink:

Helyezzék hatalyon kiviill a Koznevelési torvény 62. § (5) pontjat, a munkatarsak
intézményben valé benntartézkodasanak meghatarozasa legyen az ntézményvezetok
hataskore. A 62. § (6) pontban az 6tvenot-hatvanot szazalékot 6tvenot szazalékra (tehat 22-
26 orarol 22 orara) kell modositani.

Az ovonokre vonatkozé 62.§ (8) pontbol vegyék ki a 32 oran feliili eseti helyettesités
elrendelésének lehetoségét.

10. Koveteljuk az
oktatasfinanszirozas legalapvetobb
forrasainak biztositasat!

Elengedhetetlen a nem pedagogus végzettségii, nevel6-oktato munkdt kozvetleniil segité kollégak
bérének azonnali jelent6s emelése. Illetménytiik, illetve alapbériik mar szeptembertdl keriiljon
szabalyozasra!

A koltségvetés atcsoportositasaval biztositsak a kozoktatasi intézmények dologi kiadasainak,
fenntartasanak, a sziikséges statuszok betoltésének feltételeit! A kozoktatds koltségvetési
eldiranyzatanak ehhez sziikséges megemelése érdekében legaldbb 90 milliard forintos azonnali
dtcsoportositdasra van sziikség.

Elengedhetetlen a nem pedagégus végzettségii, nevelo-oktaté munkat kozvetleniil segito
kollégak bérének azonnali jelentds emelése. Illetményiik, illetve alapbériik mar szeptembertol
keriiljon szabalyozasra!

Bar a 10. pontban ezt nem pontositottuk, a kovetelés a nem pedagdgus végzettségii kollégak bérének
emelésére vonatkozik. A pedagogus végzettségli NOKS alkamazottak ugyanis a pedagogus
életpalyamodell szerinti bért kapjak.
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A 326/2013 kormanyrendelet a kévetkezdket sorolja a nevel6-oktatéo munkdt kozvetleniil segitd
(NOKS) kategoriaba:

ovodakban ovodatitkar, dajka, pszichopedagogus, pedagogiai asszisztens, uszomester, szakorvos;
egyéb kozoktatasi intézményekben konyvtaros, szakorvos, laborans, pedagodgiai feliigyeld,
gyermek- és ifjusagvédelmi felligyel6, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens,
szabadid6-szervezd, pszichopedagogus, miiszaki vezetd, apold, hangszerkarbantartd, jelmez- és
viselettaros, iszomester, rendszergazda, gyermek- és ifjisagvédelmi felel6s, szocialis munkas.

A NOKS alkalmazottakkal azonos helyzetben vannak az un. egyéb munkakérben dolgozok. 1de
tartozik a rendelet szerint a munkaiigyi, személyzeti el6add, gazdasagi dolgozd, miiszaki dolgozd,
oktatastechnikus, szamitogép-kezeld, szamitogép-rendszerprogramozd, ligyviteli gépkezeld,
tigyviteli dolgozo, kényvtaros technikus, konyvtaros asszisztens, kisegit6 dolgozo.

Az éllami/6nkormanyzati intézményekben dolgozé NOKS munkatarsak és egyéb munkakorben
dolgozok kozalkalmazottak.

Munkajuk elengedhetetlen és nélkiilozhetetlen a kézoktatasi intézményekben. Ok szolgaltatjak azt a
hatteret, amely nélkiil az intézmények nem tudnanak miikodni.

Fizetésiik azonban megaldzéan alacsony.

A kézalkalmazotti bértabla 2008 o6ta nem vdltozott. Azota csak azoknak a bérét emelték — a
gyakorlati évektdl fiiggd emeléstdl eltekintve -, akiknél ez elkeriilhetetlen volt, mert bértabla
szerinti bériik alatta maradt volna a megemelt minimalbérnek vagy a garantalt bérminimumnak.

A kezd6 alapbérhez képest a bértdbla szorzészamai az évek szamaval csak minimdlis - 20-30
szazalékos - valtozast okoznak. Ez vezet ahhoz a paradox helyzethez, hogy egy palyakezd6 és egy
tobb mint 30 éve palyan 1év6 szakember havi netté jovedelme szinte ugyanannyi (hiszen a kezd6
sem kaphat kevesebbet a minimalbérnél).

A nem diplomas NOKS alkalmazottak ma kilencvenezer Ft alatti netto bérrel mennek nyugdijba.

Nézziink néhany példat!

Az érettségizett, altalaban kozépfoku szakképesitéssel is rendelkezd kezdd oktatastechnikus,
laborans, iskolatitkar havi nett6 jovedelme 84.600 Ft.

A fels6foki szakmai végzettséggel rendelkezd gybégypedagdgiai asszisztensek havi nettd
jovedelme 87.700 Ft.

A rendszergazdak - ha nincs pedagogus végzettségiik - az iskolaban havonta 85 ezer Ft korili
Osszeget kapnak kézhez, mikdzben a vallalati szféraban a nettd keresetiik béven 200000 Ft felett
van.

Elengedhetetlen a nem pedagégus végzettségii, nevelo-oktatdo munkat kézvetleniil segitd
kollégak bérének azonnali jelentds emelése. Illetményiik, illetve alapbériik mar szeptembertol
keriiljon szabalyozasra!

Bar a 10. pontban ezt nem pontositottuk, a kovetelés a nem pedagogus végzettségii kollégak bérének
emelésére vonatkozik. A pedagégus végzettségli NOKS alkamazottak ugyanis a pedagogus
életpalyamodell szerinti bért kapjak.

A 326/2013 kormanyrendelet a kovetkezOket sorolja a nevelG-oktatdo munkat kozvetleniil segito
(NOKS) kategoriaba:
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o6vodakban ovodatitkar, dajka, pszichopedagogus, pedagogiai asszisztens, tiszomester, szakorvos;
egyéb kozoktatasi intézményekben konyvtaros, szakorvos, laborans, pedagégiai feliigyeld,
gyermek- és ifjusagvédelmi feliigyel6, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens,
szabadid6-szervezo, pszichopedagogus, miiszaki vezet6, apold, hangszerkarbantartd, jelmez- és
viselettaros, uszomester, rendszergazda, gyermek- és ifjisagvédelmi felelds, szocialis munkas.

A NOKS alkalmazottakkal azonos helyzetben vannak az un. egyéb munkakorben dolgozok. 1de
tartozik a rendelet szerint a munkaiigyi, személyzeti el6add, gazdasagi dolgozo, miiszaki dolgozo,
oktatastechnikus, szamitogép-kezel6, szamitdégép-rendszerprogramozd, iigyviteli gépkezeld,
tigyviteli dolgozo, konyvtaros technikus, konyvtaros asszisztens, kisegitd dolgozo.

Az allami/6nkormanyzati intézményekben dolgozé NOKS munkatarsak és egyéb munkakorben
dolgozdk kozalkalmazottak.

Munkéjuk elengedhetetlen és nélkiilozhetetlen a kézoktatasi intézményekben. Ok szolgéltatjék azt a
hatteret, amely nélkiil az intézmények nem tudnanak miikddni.

Fizetésiik azonban megaldzoan alacsony.

A kozalkalmazotti bértabla 2008 ota nem valtozott. Azota csak azoknak a bérét emelték — a
gyakorlati évektdl fiiggd emeléstdl eltekintve -, akiknél ez elkeriilhetetlen volt, mert bértabla
szerinti bériik alatta maradt volna a megemelt minimalbérnek vagy a garantalt bérminimumnak.

A kezd6 alapbérhez képest a bértabla szorzoszamai az évek szamaval csak minimalis - 20-30
szdzalékos - vdltozast okoznak. Ez vezet ahhoz a paradox helyzethez, hogy egy palyakezd6 és egy
tobb mint 30 éve palyan 1évd szakember havi nett6 jovedelme szinte ugyanannyi (hiszen a kezdd
sem kaphat kevesebbet a minimalbérnél).

A nem diplomas NOKS alkalmazottak ma kilencvenezer Ft alatti netté bérrel mennek nyugdijba.

Nézziink néhany példat!

Az érettségizett, altalaban kozépfoku szakképesitéssel is rendelkezd kezd6 oktatastechnikus,
laborans, iskolatitkar havi nett6 jévedelme 84.600 Ft.

A fels6foki szakmai végzettséggel rendelkezd gydgypedagogiai asszisztensek havi nettd
jovedelme 87.700 Ft.

A rendszergazdak - ha nincs pedagogus végzettségiik - az iskolaban havonta 85 ezer Ft koriili
Osszeget kapnak kézhez, mikozben a vallalati szférdban a nettd keresetiik béven 200000 Ft felett
van.

11. Elvarjuk az oktatassal
kapcsolatos 6szinte és nyilvanos
kommunikaciét!

A korményzati kommunikacié feleljen meg a téma fontossaganak! Adja meg a tiszteletet a
pedagdgustdrsadalomnak, az oktatds minden szerepldjének! Hagyjon fel a hangulatkeltd,
folyamatosan csupan a fizetésemelésekrdl sz6l6 manipulaciéval! A valédi problémak megoldasa
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helyett a hattérben huz6do ellenséges érdekcsoportok létezését vélelmezni, a kozvéleményt
félrevezetni az dllam magas rangti alkalmazottainak, kormdnytisztviselGinek sincs joga.

Elengedhetetlen, hogy a tovabbiakban minden oktatassal kapcsolatos elképzelés, modositas
el6tt kikérjék az iskolahaszndlok, a szakmai szervezetek és a szakszervezetek véleményét! Vissza
kell é&llitani és meg kell er6siteni az erre szolgdld sziil6i és didkférumokat, valamint
oktataspolitikai konzultativ testiileteket.

12. Uj alapokra helyezett, az elért
eredmenyekre epito kozoktatasi
rendszer kidolgozasat kell azonnal
elkezdeni!

Az oktatasiiggyel kapcsolatos kiilonboz6 szintli egyeztetéseknek egy, a maihoz képest
szemléletében 1j kozoktatasi rendszer megalkotasa felé kell haladnia, melynek kiindul6 feltételei és
j6 gyakorlatai rendelkezésre allnak hazankban. Alapja az élményszerii tanulds, a befogado,
esélyteremt6 6voda, iskola és a XXI. szdzad kihivdsainak megfelel6 tudds.

Azonnal meg kell kezdeni a nyilt és tényeken alapuld, hosszil tavu stratégiai tervezést, és az ezen
alapul6 tij kozoktatdsi és szakképzési térvény, valamint Nemzeti Alaptanterv kidolgozasat.

2016. marcius 1.
Magyarazatok: 2016. marcius 22
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A CKP SZAKMAI - SZAKERTOI PRODUKTUMAI

2018-03-30

https://ckpinfo.hu/2018/03/30/a-civil-kozoktatasi-platform-szakmai-szakertoi-anyagai/

Két év - kozel 40 kérdéskor

A Civil Kozoktatasi Platform — a hozza tartozé hatvan tagszervezet, illetve a létrejott munkacsoportok
kozremiikodésével — 2 év alatt csaknem 40 kérdéskorben publikalt szakmai anyagokat a honlapjan, amelyek
aztan tdmpontul szolgdltak a médidnak, a szakmai kozvéleménynek és az ellenzéki oktataspolitikusoknak
egyarant. Az aldbbiakban forditott id6rendben mutatjuk be ezeket a szakmai anyagokat.

Partok oktataspolitikai elképzelései

A Civil Kozoktatasi Platform 2017.11.11 — 2018.02.03-ig tart6 konzultacidsorozat keretében, 10
témakorben  kérdezte meg a  vdlasztisokon  indulni  kivand  partokat  oktataspolitikai
programjarol. Cikksorozatunkban egymadssal konnyen Osszehasonlithatd formaban mutatjuk be ezeket
elképzeléseket, szakért6ink elhangzott 0sszefoglaldit és az adott kéréskorrel kapcsolatos szakmai
javaslatokat is.

Jogi allasfoglalas a honvédelmi intézkedési tervrél

Az EMMI Koznevelési Stratégiai F6osztalyanak 2017. december 22-én keltezett leirata hadiizenet volt az
iskoldknak. A honvédelmi intézkedési terv készitésére kotelezd utasitas ugyanis ellentétes a lelkiismereti
szabadsaggal. A honlapon k6zoljiikk Dedk Daniel egyetemi tanar elemzését, és gyakorlati titmutatét adunk
ahhoz, hogy hogyan tagadhat6 meg az intézkedési terv elkészitése, illetve hogy mi lehet ez utébbinak a
kovetkezménye.

A fels6oktatas és a kozoktatas érintkezési pontjaira vonatkozo6 javaslatok

A felsGoktatas egyes teriiletei — els6sorban a tovabbtanulasi feltételek és a pedagdgusképzés — szoros
osszefiiggésben vannak a kozoktatassal. A CKP ezért javaslatcsomagot allitott dssze a felsGoktatas-iranyitas
részére a kozoktatds és a felsGoktatds kozti atmenetre, a pedagogusképzésre, valamint a felsGoktatasi
intézményekhez rendelt kozoktatési projektekre vonatkozdan.

Miért rossz megoldas a szakmaszerkezeti dontés?

Az évente kormanyrendelettel meghozott, Gin. szakmaszerkezeti déntés megyénként meghatarozza, hogy a
szakmunkasképzdékben (hivatalos nevén: szakkozépiskoldkban) milyen szakmékban, a szakgimnaziumokban
pedig milyen agazatokban, hany fének lehet allamilag finanszirozott képzést inditani. Elemzésiinkben
bemutatjuk, hogy a rendelkezésnek mind az elve, mind a jelenlegi formdja és kivitelezése szakmaiatlan,
értelmetlen, raadasul nem csak az iskoldk és a tanulok szempontjabdl, hanem a gazdasag szempontjabol is
karos.

Okosan az iskolai pénziigyi neveléssel!

A cikkben a Civil Kozoktatasi Platform az NGM hétéves, ,Okosan a pénzzel! A pénziigyi tudatossag
fejlesztésének stratégidja” cimii tervezetérdl fejti ki dallaspontjat. A lakossdg pénziigyi tudatossaga és
miiveltsége ugyan valdban fejlesztésre szorul, a CKP mégis kételyeket, aggalyokat, egyes esetekben
ellenvetéseket kénytelen megfogalmazni a javasolt megvalositassal kapcsolatban.

Tényleg magas az oktatasra forditott kiadasok aranya a GDP-hez viszonyitva?

Balog Zoltan, az EMMI minisztere egy a sajtbban megjelent megnyilatkozasaban azt mondta, hogy
Magyarorszag az oktatasra egy évben a GDP 5,2%-at kolti, s hogy ezzel K6zép-Eurépaban Lengyelorszaggal
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egyiitt az élen allunk. Ugy tfinik, a miniszter egy hibas adatrendszerb&l vette a kijelentésében szerepls
szamot. Az Eurostat és a KSH adatai (amelyekben sokkal inkabb megbizhatunk, mint Balog Zoltan
forrasaban), egészen mas értékeket tartalmaznak.

A hazai kézoktatasi rendszer megujitasanak elsé, halaszthatatlan Iépései

A Civil Kozoktatasi Platform szakmai szervezetei megvitattak, és a valasztasokra késziil6 demokratikus
partok, illetve oktataspolitikusok figyelmébe ajanljak azokat az elsd és legfontosabb lépéseket, amelyeket
miel6bb meg kellene tenni a hazai kozoktatdsi rendszer ujjaélesztése érdekében. Javaslatcsomagunk
Osszeallitasakor a CKP-hoz tartozé szakmai és tarsadalmi szervezetek altal meghatarozott alapértékekbdl és
alapelvekbdl indultunk ki.

“A nemzeti kdznevelés tartalmi szabalyozasanak koncepcidjardl és az azzal dsszefiiggd
egyes stratégiai kérdésekrdl sz616 dokumentum” biralata

Augusztusban keriilt nyilvanossagra a NAT-koncepciot és néhany mas kérdést ismertet6 dokumentum.
Honlapunkon kozoljiik Nahalka Istvan részletes biralatat. Aki a kritikan tal (vagy akar helyette) kivancsi a
szervezet pozitiv megolddasaira, javaslataira, az oldalunkon elolvashatja az alterNATiva koncepciot és annak
a hivatalos NAT-elképzelésekkel valé 6sszehasonlitasat.

BTMN tanulék — miért karos a térvénymaédositas?

A koznevelési torvény modositdsa megsziinteti a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
tanulok értékelés aloli felmentésének lehetSségét. Szakmai véleményekkel tamasztjuk ald, miért karos ez,
miért nem elegendd, hogy a sajatos nevelési igény{i (SNI) tanulék felmentési lehet6sége megmarad.

NAT-koncepci6 - kritika és “karment6” alternativa

Marcius elején bejelentették, hogy a Kerekasztal elfogadta és vitara bocsatja az 4j NAT koncepcidjat. Az
altalunk megismert, nyilvanossagra nem hozott koncepcié sem tartalmaban, sem mingségében nem felel meg
elvardsainknak. Ezért a CKP-ban sajat, “karment6” koncepcid késziilt, amelyet a hivatalossal egyiitt
szeretnénk vitara bocsétani.

Allasfoglalas a kormany iskolaszerkezeti valtoztatasra vonatkozé javaslatarol

Az orszag kozvéleménye 2017. marcius elején ismerhette meg a kormany oOtletét a magyar iskolarendszer
atalakitasaval kapcsolatban. A szandék az, hogy épiiljon be a struktiraba, az é&ltalanos iskola nyolc
évfolyama elé egy egyéves iskolael6készit6, az 6voda és az alapoktatds kozotti tavolsagot athidald nevelési
szakasz.

Koézvéleménykutatas a kozoktatasrol

2016 6szén az OFOE munkacsoportja Lannert Judit oktatdskutat6 vezetésével online kérdezést végzett
pedagdgusok, sziil6k és didkok korében. 3336 érvényes kérd6iv alapjan késziilt el az els6 gyorsjelentés,
ebbdl kozlink itt néhany részletet. A kérd6iv eredményeib6l szamos olyan aktudlis probléma
korvonalazodik, amirél beszélni, vitazni kell, és amely segitheti a CKP-t is tovabbi tevékenysége
megtervezésében.

Esélytelen esélyegyenléség — Az IPR tiinddklése és bukasa

Az Integracios Pedagogiai Rendszer (hivatalos dokumentumokban hasznélt neve: képesség-kibontakoztatd
és integracids felkészitések) elhalasanak szomoru torténete. Az irasbél megismerhetd egy 2015. november
végétdl egy hénap alatt lebonyolitott, rendkiviil furcsa TAMOP- pélyézat torténete, amelyben a kormanyzat
60 milliard Ft-tal javitotta az allamhéaztartdas egyenlegét, iirligyként esélyegyenl6tlenségeket csokkent6
programokat, koztiik az [PR-t hasznalva.
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A Civil Kozoktatasi Platform kovetelései

A Koznevelési torvény 5. évforduldjan tartott helyzetértékelésen megfogalmaztuk a Civil Kozoktatasi
Platform koveteléseit.

Otéves a Kdznevelési torvény — évfordulds helyzetértékelés

A torvény elfogadéasa ota eltelt 6t év lehet6vé teszi annak értékelését, hogy kozoktatasi rendszer teljes
atalakitasa milyen hatast gyakorolt az oktatasi eredményekre. Az elmult években kiépitett kozpontositott
dllam-konzervativ kézoktatdsi rendszert azokkal az elvarasokkal kell szembesiteni, amelyeket napjainkban a
didkok tanulasi folyamatban valé részvételére, a tanulas eredményességére vonatkozdan tdmasztunk.

Kockas kényv- Kiut az oktatasi katasztr6fabal

Elkésziilt a Kockds kényv, a Civil Kozoktatasi Platform elemzése a magyar kozoktatds alapvetd, jelentGs
beavatkozast igényl6 problémairol és azok lehetséges megoldasardl. A Kitit az oktatdsi katasztréfabol alcimi
szakmai anyag harom valtozatban érhetd el. A részletes elemzést tartalmaz6 Kockds konyv mellett az anyag
lényegét dsszefoglalé Kockds fiizet, és a gyors attekintést nydjtd Kockds tdbldzat is elolvashat6 és letolthetd
a ckpinfo.hu/kockaskonyv cimrél.

Két kérdés: A szegregaciod tényei és a Kerekasztal atalakitasa

Az Orszaggylilés Igazsagiigyi bizottsaganak december 5-i iilésén Kész Zoltan fiiggetlen képviseld két, a
Civil Kozoktatasi Platform altal megfogalmazott kérdést tett fel Balog Zoltannak. A miniszter a kérdésekre
nem volt hajland6 valaszolni.

Mik a valédi kérdések? A CKP allaspontja a NAT megujitasanak szakmai kérdéseivel
kapcsolatban

A Koznevelési Kerekasztal munkajanak részeként, a Tartalomfejlesztési munkacsoportban zajlik a Nemzeti
Alaptanterv (NAT) megujitdsdhoz kapcsolodo koncepcié kialakitdsa. A Tartalomfejlesztési munkacsoport
azonban egyaltalan nem foglalkozik olyan kérdésekkel, amelyek egy 4j NAT elkészitése és kiadasa soran
pedig valéban valaszokat kovetelnének.

Hogyan kellene miikédnie a Kerakasztal utédjanak?

A sajtobol, illetve a kozzétett osszefoglalobol értesiiltiink a Koznevelési Kerekasztal atalakitdsanak a
tervérél. A CKP Ugyvivé Palkovics Laszlohoz irt levelében osszefoglalja azokat a feltételeket, amelyek
elengedhetetlenek ahhoz, hogy az 4j oktataspolitikai egyeztet6 forum demokratikus, hatékony, legitim
legyen.

Az Eurdpai Bizottsag oktatasi jelentése — van-e oka a kormanynak oriilni?

Megjelent az Eurdpai Bizottsag Oktatds és képzés 2016 jelentése. Rétvari Bence sikerként kommunikalta,
hogy a kiadvany szerint Magyarorszag mutatoi néhany ponton az eurdpai atlag feletti vannak , illetve, hogy
néttek az oktatasra forditott kiadasok. A legfontosabb kritikaval, az esélyegyenl6tlenségekkel kapcsolatban
azt mondta, azok megoldasara allami fenntartasu, kézpontositott iskolarendszerre van sziikség.

Az alapitvanyi szakképzés végoérai

A kormény “szakmaszerkezeti dontése” az alapitvanyi szakképzés szinte teljes megsziinéséhez vezet. Az
idei szakmaszerkezeti dontés a tamogatott helyeket az allami és az egyhazi fenntartok kozott osztotta fel:
mindosszesen harom alapitvanyi, illetve maganfenntarté kapott a ,,korlatozottan tamogatott” szakképesitések
koziil tamogatasi lehet6séget. Mivel csak nagyon kevés szakképesités tamogathato feltétel nélkiil, ez a dontés
gyakorlatilag az alapitvanyi szakképzés megsz{inését jelenti.
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Kotelezé felvételi kbvetelmények a gimnaziumi tovabbtanulashoz

Tobb férumon is nyilvanossagra hoztdk azt az elképzelést, hogy csak azok tanulhassanak tovabb
gimnaziumban, akik megfelelnek egy kozponti felvételin.

A CKP levélvaltasa Lazar Janossal a szakképzés ligyében

Augusztus 11-én a CKP szakképzési allasfoglalasat eljuttatta az osszes, a szakképzéssel barmilyen
kapcsolatba hozhaté minisztérium vezet6jének. Az elsé véalasz a kozelmultban érkezett, Lazar Janos
Miniszterelnokséget vezetd minisztert6l. A levél hangneme miatt a CKP {igyvivo testiilete fontosnak tartotta
egy hosszabb valaszlevél megirasat.

Digitalis Oktatasi Stratégia

A Kormany a 1536/2016. (X. 13.) Korm. hatarozattal elfogadta Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiajat.
A DOS létrehozasat valédi konzultaciés folyamat kisérte, amelybe a CKP szakért6i, szervezetei is
bekapcsolddtak. Fontosnak tartjuk, hogy a tovabbiakban a megvalositast is figyelemmel kisérjiik.

Gyermekvédelmi térvény médositasanak tervezete

Az egyéni képvisel6i inditvany lehet6vé tenné a gyermekek csaladbél vald kiemelését, ha a sziil6 nem
miikodik egyiitt az egészségiigyi, ill. oktatasi szolgaltatokkal.

A CKP allasfoglalasa a szakgimnaziumi valtoztatasokrol

A szakképzés atalakitasanak felfiiggesztése a CKP 12 pontjanak fontos kovetelése volt. Annak ellenére, hogy
a valtoztatasokat a CKP-n kiviili szakmai szervezetek — koztiik a Nemzeti Pedagogus Kar — is kritizaltak, és
még a Koznevelési Kerekasztal sem tamogatta, és annak ellenére, hogy a valtozasok el6készitése a mai napig
nem tortént meg, a kormanyzat ragaszkodik azok szeptember 1-i bevezetéséhez. Ez késztette a Civil
Kozoktatasi Platformot arra, hogy részletes szakmai allasfoglalast készitsen a szakgimnaziumi oktatast
érint6, mar megtortént, illetve tervezett valtoztatdsokkal kapcsolatban, és azt cselekvésre felszolitd
kisérdlevéllel eljuttassa a dontéshozokhoz és a kozoktatasban, szakképzésben érintettekhez.

A CKP koveteléseinek jelenlegi helyzete

A tanév végével attekintettiik, mi tortént a CKP altal tdamogatott Tanitanék és PSZ kovetelésekkel, ill. a 12
pont koveteléseivel kapcsolatban. Most, két héttel a tanévkezdés utan, ezt az attekintést aktualizaljuk. Pozitiv
fejleményrdl sajnos nem tudunk beszamolni.

A NAT és a kerettantervek atalakitasarol, a tartalmi szabalyozasroél

Az elmult hetekben a korméany meginditotta a Nemzeti alaptanterv (NAT) és a miniszter altal kiadott
kerettantervek atalakitasanak munkalatait. E. dokumentumok a kozoktatas tartalmi szabalyozasanak legfébb
meghatarozé elemei, megvaltoztatasuk mindig felveti az egész tartalmi szabalyozas megfelel6 voltanak
kérdését.

Miért nem oriiliink annak, aminek a kormany szerint oriilniink kellene?
Az utébbi napokban interjikban, rendeletekben, rendelettervezetekben 6ridsi mennyiségii olyan informacio
zudult rank, amelyekkel kapcsolatban éallasfoglalasra van sziikség. Ezek egy részét igy publikalja a kormany,

mint a pedagbgus-kovetelések teljesitését. Miért nem tudunk nekik mégsem oriilni? Es mik azok a
torténések, amelyeknek még a kormany szerint sem kellene &riilntink?

Esélyteremtés vagy Taigetosz? SNI gyermekek a kbzoktatasban
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A sajatos nevelési igényli — mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, autista, pszichés
fejlédési zavarral kiizd6 — gyermekek fejlesztése, oktatasa nem biztositja esélyiiket a lehetd legfiiggetlenebb,
leginkabb kiteljesedett életre, a tarsadalmi beilleszkedésre.

Mi a baj a jovo évi kdltségvetéssel?

2017-ben tovabb csokkenek az oktatasi kiadasok.Megmarad a kolcsontankonyv, és tovabb nehezitik az
alternativ tantervek benyujtasat, az alapitvanyi iskoldk miikodését. Raadasul a tervek és a tényleges koltések
jovore sem lesznek kdszdndviszonyban sem egymassal.

Allitsak le a rombolast a szakképzésben!

A kormaényzat folytatja a szakképzés atalakitasat. A kor kovetelményeinek ellentmondva a mult szazadi
szakképzési rendszer visszaallitisa a cél. A Kereskedelmi Kamara instrukcioi alapjan, egyes gazdasagi
szereplok rovidtava érdekeit figyelembe véve tijabb tanul6ktél veszik el a lehetéséget boldogulasra, és teszik
tonkre hosszu tdvon a magyar gazdasagot.

A tankoényvrendelés véglegesitése - KERDESEK ES JELZESEK

A tankdnyvrendelés terén teljes a kdosz. Jelezzétek, ha jogsértést tapasztaltok! Kiildjétek el kérdéseiteket,
hogy tovabbitsuk az illetékeseknek! Hasznaljatok ki az utolsé napokat!

A CKP 12 pontja — magyarazatokkal ellatva

A Civil Kozoktatasi Platform szervezetei osszefoglaltdk a kozoktatds akut problémainak orvoslasahoz
elengedhetetlen azonnali intézkedéseket, melyek nem igényelnek hosszabb el6készitést. Ezen intézkedések
mindegyikét sziikséges haladéktalanul meghozni azért, hogy a soron kévetkez6 tanévben érvényesiiljenek, és
hogy az érintett didkok érdeksérelme elkeriilhet6 legyen. Leszogezziik, hogy a kozoktatas
megkeriilhetetlen, rendszerszintli atalakitasanak eszkozrendszerét higgadt targyalasi folyamat soran kell
kimunkalni, és ez idét, tiirelmet igényel.

A NAT és a kerattantervek atalakitasarol, a tartalmi szabalyozasroél

Az elmult hetekben a korméany meginditotta a Nemzeti alaptanterv (NAT) és a miniszter altal kiadott
kerettantervek atalakitasanak munkalatait. . dokumentumok a kozoktatas tartalmi szabalyozasanak legfébb
meghatadrozé elemei, megvaltoztatasuk mindig felveti az egész tartalmi szabalyozas megfelel6 voltanak
kérdését.

A CKP értékei és az orbani iskola val6saga: szembedllitas és magyarazat
A CKP munkajaban alapul szolgél6 értékek magyarazata mellett attekintjiik, mennyiben ellentétes a jelenlegi
oktataspolitika ezekkel az értékekkel, tobbek kozott a személykozpontisaggal, a méltanyossaggal, a tanul6i

kompetencidk fejlédésének tamogatasaval, az iskola demokratikus miikodésével, az autondémiaval és
elszamoltathatdsaggal, az atlathato és atjarhatd, zsdkutcamentes kdzoktatassal.

63



CKP-MERLEG: 2 EV - 60 MEGNYILATKOZAS

2018-03-31

Allasfoglalasok, sajtokézlemények, levélvaltasok
Valogatas

A CKP 12 pontja

A CKP hozzaszoélasa a Digitélis Oktatasi stratégiahoz

A CKP allasfoglalasa a szakgimnaziumi
véltoztatasokrol

A Civil Kozoktatasi Platform Kozleménye a
szervezet miikodésérdl, a sajtbban megjelent
alhirekre reagalva

A CKP reakcidja az Eurdpai Bizottsag oktatasi
jelentésére és Rétvari Bence nyilatkozatara

Mik a val6di kérdések? A CKP allaspontja a NAT
megujitasanak szakmai kérdéseivel kapcsolatban

Hogyan kellene miikddnie a Kerekasztal utédjanak?

Ujabb levél a Koznevelés-stratégiai Kerekasztalrol

A CKP sajtékozleménye a NAT feliilvizsgélatarol

Uj forméban kell beszéni a kozoktatasrél —
sajtokozlemény a Kerekasztal atalakitasarol

Beadvany az Alapjogok Biztosdhoz a
szakgimnaziumi érettségivel kapcsolatban

Nemzetkdzi sajtotajékoztatot tartott a Civil
Kozoktatési Platform a civilek elleni
tamadas kapcsan

Nem a Civil Kézoktatasi Platform, hanem a
Koznevelési Kerekasztal atlathatatlan — Nyilt levél
Rétvari Bence allamtitkarhoz

Allasfoglalas az iskolaszerkezet atalakitasara
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A CKP éallasfoglalasa a szakképzésrdl

A CKEP szerepe a digitélis oktatasi stratégia
kidolgozasaban

Kérdések Palkovics Laszlohoz. Az Index nyilvanos
sziil6i értekezletre gytjtott kérdéseket

Levélvaltas Lazar Janossal a szakképzés tigyében

A CKP allasfoglalasa Rétvari Bence alternativ
valosagarol

Sajtékodzlemény a kormany konzultacids
gyakorlatarol

A Miniszter félrenéz — de ez az, amit nem tehet meg!
Nyilt levél Balog Zoltannak

A CKP levelet irt az OECD oktatasi igazgat6janak

Elkésziilt a Kockas kényv

A korméany a Magyarorszagért tevékenykedd civilek
ellen — nemzetkozi sajtotajékoztatd a CKP
szervezeteit is érint6 boszorkanyiild6zésrol

A CKP levele Balog Zoltanhoz: mire szamithatnak
az oktatasi civil szervezetek?

Sajtotajékoztatod a Rétvari Bence nyilatkozata
kapcsan

Személyes megbeszélés kezdeményezése Balogh
Zoltan miniszterrel a 2017-ben érettségizék iigyében

Levél Balog Zoltan miniszternek a tarsadalmi
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vonatkozé javaslat tarsadalmi vitajarol

A CKP tamogatja a “civilek nélkiil nem megy:
Magyarorszagnak sziiksége van rank”
kezdeményezést

Milyen kell legyen egy érdekegyeztet6 testiilet? — A
CKP UT levele Palkovics Laszl6nak

Allasfoglalas a kilencosztalyos iskoldra vonatkozé
korméanyjavaslatrél

Nemzeti alaptanterv? Van alterNATiva! A CKP
karmentd akci6ja

Beszéljiik meg, milyen legyen az Gij Nemzeti
Alaptanterv! Kérd6iv a tartalmi szabalyozas
koncepcidjarol

Sajtokdzlemény a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldkat sijto
torvénymadositasrol az EMMI-ben tartott
megbeszélés kapcsan

A Civil Kozoktatasi Platform gyors elemzése az Gj
Nemzeti alaptanterv kormanyzati koncepciojarol

OKNT és kerekasztal: CKP allasfoglalas és ajanlas

Levél Maruzsa Zoltannak: legyen alternativ — NAT
koncepcio, legyen vita!

res, s

A hazai kézoktatasi rendszer megtjitasanak elso,
halaszthatatlan 1épései — A CKP javaslatcsomagja

Ne legyen 2020-t6l kotelez6 nyelvvizsga! A CKP
allasfoglalasa

Tarsadalmi egyeztetés — sziik korben?!

Tényleg akkora a siker? A PIRSL szévegértés-
vizsgalatarol és annak kormanyzati
kommunikaciéjarél

... majd az ombudsmanhoz fordultunk
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egyeztetés javasolt formajarél

Allasfoglalas az OKNT és a Kéznevelés-stratégiai
Kerekasztal miikodését szabalyozo
kormanyhatarozatrél

Szakgimnaziumi érettségi — mit lehetne még tenni?

Allasfoglalas kérése a szakmai érettségin igénybe
vehet6 kedvezményekrol

Kozlemény a Karatson Gabor Kér K6zos Nevez6 c.
dokumentuméahoz kapcsolédva

Ne hagyjuk! Husvétkor kellett volna véleményezni a
100.000 gyereket hatranyosan érint6
torvénymaodositast

Tankertileti tanacsok — a kormanyzati kalap tijabb
nyuszija

NAT-koncepci6 — kritika és “karmentd” alternativa

Vitatjuk a vitathatatlant — az oktatas helyzetérél
Palkovics Laszl6 lelkendezd kinyilatkoztatasa
kapcsan

Az EMMI NAT-tal kapcsolatos éllitasainak cafolata

Fels6oktatdsi javaslatcsomagunkat eljuttattuk
Horvath Zitanak

A CKP rendezvénysorozata a partok oktatasi
elképzeléseirdl

Hogyan reagaljunk a HIT-leiratra? Levél az
intézményeknek

7 kérdés a NAT-rol: el6bb a miniszterhez...,

Tamogatjuk a didkok koveteléseit — allasfoglalas a
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diaktiintetés elott
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