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A jelenlegi helyzet

A kozépfoku oktatasba belép6k mintegy kétharmada szakképzésben vesz részt. Tobbséglk érettségit
add otéves képzésben, a tobbiek minimdlis kozismeretet add 3 éves ,szakmunkdsképzésben”
(hivatalos neve szakképzd iskola), és keveseknek Ujra lehetévé valt a négyéves szakképzé iskolai
képzés. A szakképzésben - kiléndsen a szakképz6 iskoldban - a gimndziumokénal jéval magasabb a
hatranyos helyzetd, SNI és BTMN tanulék aranya.

A 14 éves kori kényszer(i vdlasztds az iskolatipusok és a szakmadk, vagy legalabbis az dgazatok kozott -
amely valasztdsra az daltalanos iskola egyaltaldn nem készit fel — jelentés szelekcids tényezd, és
nagymeértékben meghatarozza a kés6bbi életesélyeket.

A szakképzésben is megjelennek mindazok a problémdk, amelyek a kézoktatds egészében: a modern,
a kor kovetelményeit figyelembe vevé pedagdgiai szemlélet és gyakorlat hidnyatél kezdve a
pedagdgusok és intézmények autondmiajanak hidnyan at a tanarok, segité szakemberek hianyaig.

A rendszervdltds 6ta a szakképzés szdmos rendszerszint(i vdltoztatdson ment at, amelyek hol a
szakképzés azonnali munkaba allasra felkészit6, hol dltaldnos fejleszt6 funkcidjat helyezték elGtérbe.

A képzési célok, tartalom és hossz mellett gyakran valtozott a fenntartdi és intézményszerkezet is. Bar
2000 6ta konszenzus van abban, hogy egy adott foldrajzi terilet szakképzd intézményei kdzott
valamilyen szervezeti 0Osszekapcsoléddsra van sziikség, ennek megvaldsitdsara is kilonféle
prébdlkozasok voltak. Jelenleg az allami szakképzd intézmények tobbsége minimalis — bar a tankerileti
iskolakénal nagyobb — 6nalldsag mellett a szakképzési centrumokhoz tartozik, melyek fenntartdja az
ITM, illetve az Agrarminisztérium; a tobbcéll iskoldk egy része megmaradt a tankerileteknél. A
gyakorlati képzésbe folyamatosan igyekeznek bevonni a gazdasagi szereplSket, kevés sikerrel; a reform
Ota erre ujfajta, a vallalkozasok, szakmai szerepl6k és iskolak kozotti egylttmikodést lehet6vé tevé
megoldasként megjelent a képzékdzpontok lehetbsége.

A legutdbbi, 2020-as, a Szakképzés 4.0 stratégidn alapuld reform, els6sorban a gazdasag modern
szemléletl szereplGinek koveteléseire reagalva, szamos el6remutato elemet vezetett be. llyen elem-
ként kell értékelniink a technikum preferdldsat a haroméves szakképzéssel szemben, a szakirdanyu
felsGoktatdsi tovabbtanulds megkdnnyitésével; a szakmaktdl és iskolatipustdl fliggetlen, de a tanulasi
eredménytél fliggé anyagi 0sztonzést; Gjfajta képzéstipusok — orientacids évfolyam, okleveles techni-
kus képzés, lemorzsoléddknak ment&ovként szolgald miihelyiskola — megjelenését; a szakképzés 18
éves kor alatti elhagyasanak megtiltdsat azoknak, akik nem rendelkeznek legaldbb rész-
szakképesitéssel; a specializacid kés6bbi kezdetét és a valtas elvi lehetGségét az egységes agazati ala-
pozas visszatértével; a kdzponti program megsziinésével a helyi és szakmai sajatossagok figyelembe-
vételének lehetGségét; a korszer(i elemek megjelenését a vizsgaztatasban; a gazdasagi szerepl6k bevo-
nasat a szakmai tartalom meghatarozdsaba és a képz6kozpontokon keresztiil a szakmai oktatasba.

Bar a reformok a korabbiakhoz képest valamivel nagyobb rugalmassagot biztositanak, és az anyagi
érdekeltség csokkentheti a lemorzsolddast, a 14 éves kori déntés meghatdrozd szerepe tovdbbra is
megmaradt, egyes esetekben még er6sodott is. A szakmunkdsképzésben meghatarozé maradt a
minimalis kdzismeret add, az altalanos iskoldabdl hozott készséghidnyok potlasara, a szakmafeletti



kompetencidk kialakitdsara képtelen haroméves képzés, és visszalépés tértént az SNI tanuldk
szakképzésében.

A gyakorlatban az elvileg helyes intézkedések tébbsége sem tud miikédni, mivel a valtozdsokat a
megfelel§ feltételek biztositdsa, az érintettek érdekeltté tétele, tdmogatasa, és konzisztens jogi
szabalyozas nélkil, tulsagosan gyors Gtemben vezették be.

Célkitlizések

A tanuldk legaldbb 12 éven keresztiil vegyenek részt a kozoktatdsban, és azt minél kevesebben hagyjdk
el végzettség nélkiil. A végzettség a korszerl szakmai kompetencidkon tul biztositsa szamukra a
megfelel6 szintl alapkészségeket, és azokat a szakmafeletti készségeket, amelyek képessé teszik ket
az alkalmazkodasra a valtozd vildghoz, amelyekre sziikséglink van a tarsadalmi egylttéléshez,
maganéleti jélléthez, valamint képessé teszik 6ket a fels6fokl vagy szakmai tovabbtanuldsra,
kompetenciafejlesztésre.

A szakképzést is magaba foglalé kozoktatds rendelkezzen sokszinii képzési kindlattal, eltér6 szervezési
megoldasokkal, tegye lehet6vé az egyéni tanuldsi utakat mind a kozépfoku oktatasban vald részvétel,
mind a teljes életdt sordn, és kinaljon egy adott képzésben résztvev6k szamara is sokszind
kompetenciafejlesztési lehetGségeket. Tegye képessé a résztveviket a lehetéségek kbzétti valasztdsra.

Mar a kormanyzds els6 szakaszaban lépéseket kell tenni ezen célok elérése érdekében. A sziikséges
valtoztatdsokat azonban ugy kell megvaldsitani, hogy a leheté legkevesebb kényszernek és kiviilrél j6vé
gyors vdltoztatdsnak tegyiik ki az érintetteket. A jol meghatarozott célokat a rendszer egységes
atszabdsa helyett a [étez6 j6 megolddsok tamogatasaval, az innovacid batoritasaval, a bevondssal és a
feltételt-teremtéssel és fokozatosan kell elérni, haladéktalanul kiiktatva a vallalhatatlan elemeket.

A célkitlizéseket szolgald intézkedések

Hosszabb tdvon az iskolaszerkezetet ugy kell atalakitani, hogy a szakképzés késébb vdljon el az
dltaldnos célu képzéstél. Ezzel parhuzamosan gondoskodni kell arrél, hogy a szakképzésbe lépést
megfelel§ pdlyaorientdcios felkészités el6zze meg. Az altalanos célu képzés soran lehetdséget kell
biztositani az akadémiai jelleg(i tuddson tul a technikai, manudlis készségek haszndlatara, a szakmai
jellegl tevékenységek kiprobalasara is.

Az dtalakitasig terjedé iddszakban az elsé két cél érdekében a kévetkezé intézkedéseket javasoljuk:

1. Altaldnossa kell tenni a legaldbb 4 éves szakképzést. Ezt azonban nem egy Uj, kételezs
négyéves szakképz6 iskolai tanterv bevezetésével kell megvaldsitani. Ehelyett meg kell adni a
vdlasztds lehetségét a ma is l1étez6 megolddsok (orientdcids évfolyam, szakmaszerzés utani
érettségiszerzés, masodik szakma), illetve a korabban altalanos, kdzismeretet és szakmat
egyutt adod képzés kozott.

2. Anégyéves képzés a 18 éves kori tankételezettség bevezetésének is feltétele. Azonban ennek
altalanossa valasa el6Stt, mdr a kévetkezd tanévtdl is biztositani lehet, hogy 18 éves kor el6tt
ne lehessen végzettség nélkil elhagyni a szakképzést. Ehhez a jelenlegi térvényi szabalyozas
madositasaval dllami kotelezettséggé kell tenni a képzésben maradas biztositasat.

3. Aziskolai eredményesség ellenérzésére a szakmai KKK-k mellett bizonyos kézismereti kimeneti
sztenderdek is meghatdrozanddk. Ki kell dolgozni az ezek értékelésére szolgdld, valaszthatd
madszereket (pl. portfdlié). Semmiképpen nem javasoljuk, kontraproduktivnak tartjuk a
szakmai vizsga mellett egy ujabb, hagyomdnyos értelemben vett vizsga tartdsdt.

4. A minGségi oktatas és a lemorzsolddas csokkentése érdekében a szakképzésben is meg kell
hozni mindazokat az intézkedéseket, amelyeket a kézoktatds minGségének javitasara
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szlikségesnek mondtunk. Kiemeljik ezek kozll a tanuldsszervezési és tartalmi sokszinliség
lehet8ségét, amelyre a szakképzésben a tanuldk sokfélesége mellett a szakmak sokfélesége, a
gyorsan valtozd technoldgia miatt is sziikség van, illetve az oktatok, vezeték képessé tételét,
szemléletformdldsdt, szakmai tdmogatdsat, a kilonféle szerepl6k egylttmikodésének
Osztdnzését.

A jelenlegi 6sztondij- és tanuldi munkabér rendszer valds 6sztonz6t jelent a bennmaradasra és
a teljesitményre. Megfelel6en sulyoz a szakképzésen beliil, azonban mértéke olyanokat is a
szakképzés valasztdsara 0sztonodz, akiknek gimnaziumban lenne a helyilk. Ezért javasoljuk
legalabb a szocidlis 6szténdij kiterjesztését a gimndziumokra. A fenntarthatdsdg és a szakmai
céloknak megfelel§ 6sztonzés biztositdsdra a rendszer felllvizsgalata sziikséges.

A lemorzsolddds megakaddlyozdsdt segitheti az orientacids évfolyamba vald évkozi belépés
lehetdsége, az orientacids évfolyamok és muihelyiskoldak szdmara er6s pedagdgiai szakmai
tamogatas biztositasa, valamint az SNI/BTMN tanuldkat segit6 szabalyozas, szakmai hattér.

A szakképzésben alapvetéen befolyasolja a lemorzsolédast a vdlasztott szakmdval vald
elégedettség. Ennek hidnya még a képzésben maradds esetén is sikertelenséghez vezet. A
tudatos szakmavdlasztasban segithet a megfelel6en megtervezett és kivitelezett orientdcios
évfolyam, illetve az altaldnos iskolasok pdlyaorientdcids felkészitése.

A szakképzés minden formadjanak zsdkutcamentesnek kell lenni. Ennek érdekében mar a
2022/23-as tanévtél lehetévé kell tenni, hogy a szakmai vizsga utan nappali képzésben
lehessen roviditett idGben érettségit szerezni (jelenleg ez csak esti, levelezd képzésben
lehetséges). A kovetkez6 évtdl lehetGséget kell adni a technikusi végzettség roviditett idejl
megszerzésére is.

Azok szamara, akik nem kivannak technikusvizsgat tenni, lehetéséget kell adni az iskola
elhagydsdra a 12. évfolyam utdn, teljesértéki érettségi letételével. (A jelenlegi rendszerben
12.-ben csak harom targybdl lehet érettségit tenni.) 13.-ban lehet6vé kell tenni a szakmai
vizsga helyett megfelel6 érettségi targy valasztasat.

A szakirdnyu felsGoktatdsi tovdbbtanuldst segit6 jelenlegi szabdlyozast meg kell tartani.
Emellett lehet6vé kell tenni a tovdbbtanuldst a képzés szakiranyatdl eltéré irdnyokban is.
Ennek érdekében lehet6vé kell tenni a kozép- és emelt szintl vizsgat a felvételhez sziikséges
érettségi targybdl, és biztositani az erre vald felkésziilést. A mas iskoldban vagy a centrum, a
térségi tarsulas, felsGoktatasi intézmény szervezésében vald tantdrgyi és vizsgafelkészitésekre
jarjon normativ tdmogatas.

A képzés soran biztositani kell a szakmavadltds, dgazatvdltds, iskolatipus-vdltds lehet6ségét,
beleértve a gimnazium és a szakképzés kozotti mindkét irdnyud dtmenetet. Ahhoz, hogy az
iskola is érdekelt legyen a valtasban, fontos a normativ finanszirozas, amely magdba foglalja a
szakmavaltdk hidnyzé ismeretei pétlasanak finanszirozasat is.

Torekedni kell olyan rendszer kialakitasara, amely lehetévé teszi az iskoldban nem
megszerezheté kompetencigk mds iskoldban, képzéhelyen valé megszerzését. A gimnaziumi
tanuldk szerezhessenek igy szakmai ismereteket, illetve a szakképzésben tanulék akadémiai
ismereteket.

A rugalmas tanuldsi utak és az iskola-munka dtmenet segitésére a Centrumokban
karrieriroddkat sziikséges mkodtetni.

A szakképzésben a folyamatszabdlyozds helyett a kimenetszabdlyozds kell, hogy irdnyadd
legyen. LehetGvé kell tenni a szakmahoz jutast barmilyen végzettséggel és életkorban, az
Lépéseket kell tenni az SNI/BTMN tanuldk helyzetének javitasara, szakképzési lehetGségeinek
biztositasara. Ehhez egyrészt az SNI tanuldk szakiskolainak vissza kell kerilnilik a szakképzés
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intézményi, finanszirozasi, tanulétamogatasi rendszerébe, masrészt biztositani kell az integralt
képzés feltételeit (l. kiilon anyagunkat).

Biztositani kell a tanulék megfelel6 minéségli szakmai képzését és munkahelyi
tapasztalatszerzését (utdbbira unids indikator is kotelez benniinket). Ebben tamaszkodni
érdemes az dgazati és vdllalati képzékézpontok kialakuldban 1év6é rendszerére.
T4jékoztatdssal, statusszal és kiils6 tdmogatassal kell biztositani a centrumok, az iskoldk és a
kozpontok egylttmikodését és felel6sségvallalasat.

Tovdbbi szervezeti, szabdlyozdsi intézkedések - a harmadik célkitiizés figyelembevételével:

17.

18.

19.

20.

21.

Vissza kell helyezni a szakképzést a kézoktatds rendszerébe. Ennek megfelel6en kell
megvaltoztatni a jelenlegi jogszabalyi, tervezési, foglalkoztatasi, szolgaltatasi és irdnyitasi
rendszert, a szakképzési sajatossagok messzemené figyelembevételével. (Bévebben ldsd a
pedagdgusfoglalkoztatdsi és intézményi munkacsoport anyagdban.)

A szakképzésre vonatkozé specialis finanszirozasi, tanulétdmogatdsi szabdlyoknak minden
szakképzést végzd intézményre vonatkozniuk kell, beleértve a most abbdl kimaradt
szakgimnaziumi terileteket, SNI szakiskolakat, vegyes képzési célt intézményeket.

Eltérést jelent a kozoktatastdl, hogy a valds szakmavalasztasi és -valtasi lehetGségek biztositdsa
és a minGségi gyakorlati oktatas érdekében a szakképzéstervezés-szervezés foldrajzi teriilete
nem mehet egy meghatdrozott méret ald (konszenzus van abban, hogy ez nagyjabdl a
tomegkozlekedéssel egy dra alatt elérhet6 iskolat jelenti), és hogy a terileti koordinacid
mellett biztositani kell az dgazati koordindcidt is. A fenntartdsi rendszerre tobbféle megoldas
elképzelheté: a fenntartdé lehet a kozoktatdsi intézményfenntarték tdrsuldsa, a
megyei/févarosi/megyei jogl varosi nkormanyzatok vagy az oktatasi minisztérium.

Ennek megfelel6en a szakképzési centrumok rendszerét feltétlenil megtartanddnak tartjuk, az
iskoldknak adott 6nallésag biztositdsdval. (Az altaluk Gsszefogott teriilet a késSbbiekben
moadosithatd, részben a jelenlegi logikatlansagok kikliszobolésére, részben a teriletiikon l1évé
iskolafenntartd kozpontokkal valdé jobb atfedés biztositasara.) A Centrum a fenntartdi és
koordinacids feladatok ellatdsa mellett szolgaltatasokat nyujt az iskoldk szamara — beleértve a
kozponti tanm(ihelyek mlkodtetését, a szakmai, technikai, adminisztrativ tdmogatast — ,
azonban ezek igénybevétele az iskoldk szdmara nem kotelez6. A Centrumokat érdekeltté kell
tenni a terlleten m{kods, nem centrumhoz tartozo szakképzd és egyéb kézoktatdsi
intézményekkel valo egyiittmiikddésben, a szakképzés és pdlyaorientdcid terén torténd
szolgaltatasban, az iskolak és a gazdasagi szerepl6k kozotti egylttm(ikodés segitésében. Az
iskolafenntartasi tarsuldsok és a Centrumok egyittmikodésével kialakitandd egy teriileti
egyeztetési, tervezési rendszer.

A tdrsadalmasitdsnak a szakképzésben mind helyi, mind orszadgos szinten ki kell terjednie a
gazdasdgi szerepl6k bevondsdra. Megtartani, és tovabbi dgazatokra is kiterjeszteni sziikséges
az Agazati Készségtandcsok rendszerét és a szakmai tartalom meghatdrozasaban kifejtett
szerepét. Az Orszagos Oktatdspolitikai Tandcs |étrejottéig a Szakképzési Innovacids Tandcs a
szlikséges Osszetételbeli valtoztatdasokkal tovabbra is miikodtetendS. Minden intézkedést az
érintettekkel valé konzultacio kell, hogy megel6zzon.
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