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A felsGoktatds Uj irdnyvételének nem egyszerlien az a célja, hogy a nemzetkdzi és kiilondsen az
eurdpai tendencidknak megfelel6en tobb hallgaté keriiljon be a fels6oktatasba, hanem az, hogy a
novekedés dont6en a felsGoktatas jelenlegi meritési bazisan kivil es6 tarsadalmi csoportok
(id6sebbek, térségi, szocidlis, oktatasi tekintetben hatranyosabb helyzetliek) bejutdsan alapuljon.
Ennek a célnak a megvaldsitasa semmiképpen nem rovid tavu feladat, és feltételezi azt is, hogy a
kozoktatas jelenlegi szelektivitasa lényegesen csokken. Az aldbbiakban a felsGoktatasban megtehetd
|épéseket foglaljuk 6ssze. Tagitani kell a fels6oktatasba vald bejutds kapuit adminisztrativ el8irdsok,
szintek, munkarend, szerezhet6 végzettségek tekintetében, és biztositani kell a hozott hatranyok
lekizdésének lehet6ségeit. Azon feln6ttek szdmara, akik nem rendelkeznek érettségivel, de legalabb
5 év szakmai/munkatapasztalatot szereztek, lehetévé kell tenni, hogy validaciéval (nem-formalis
keretek kozott vagy informalisan megszerzett kompetencidik felmérésével, értékelésével és
beszamitasaval) bejuthassanak felsoktatasi képzésekbe - adott esetben akar magasabb évfolyamra is.

A fels6oktatdsba valo belépés altalanos feltétele a kozépiskola elvégzése (érettségi) legyen. Az
intézmények a képzési kapacitasuk hatardig kotelesek felvenni a jelentkez6ket. Amennyiben ennél
tobb jelentkezd van, az intézmény jogosult meghatarozni, hogy milyen alapon valogat a jelentkez6k
kozal (pl. érettségi minGsitése, emelt szintl érettségi bizonyos targyakbdl, nyelvvizsga).  Er@siteni
kel az érettségi altaldnos kompetenciamérd jellegét. A belépésnél alkalmazott szelekcié — ahol erre
szlikség van — alapulhat példaul kozépiskolai eredményeken vagy sajat felvételi értékelésen. Az
intézménynek ilyen esetben biztositania kell a kévetelmények teljesitésére vald felkésziilés
lehet6ségét a felsGoktatasi rendszer részeként (ingyenesen, hallgatdi statuszban) azok szamara is,
akik a kozépfoku oktatasban nem jutottak el a megfelel szintre. Beleértend6k ebbe a szakképzésben
tanulék is, akiknek szamara hasonld keretek kozott kell biztositani a hidnyzoé kdzismereti tudas
megszerzésének lehet&ségét, lletve egyes szakokra a technikumban (szakgimnaziumban,
szakkozépiskoldban) tett szakmai vizsga alapjan torténé bejutas lehet&ségét is, a jelenlegi korlatozd
szabalyok enyhitésével.

Azonnal meghozandd intézkedések :
m A hallgatdi szerz6dések eltorlése (visszamendélegesen is).
m A szakok és munkarendek kozotti diszkrimindcid eltorlése. Az elsé diploma ingyenessége azt
jelenti, hogy mindenkinek, aki bekerl az allami, egyhazi és kdzalapitvanyi felsGoktatdasba, jar
12 tandijmentes félév (azzal a korlatozassal, hogy egy-egy szak képzési idejét legfeljebb két
félévvel Iépheti tul tandijmentesen), valasztott szaktdl és munkarendtél figgetlendil,
beleértve a jelenleg mar hallgatdi statuszban levéket is.!

1 Meg lehet tartani azt, a 2004 6ta érvényben levd szabdlyt, hogy a tandijmentesség csak a magyar nyelvi
képzésekre vonatkozik, de azzal a kiegészitéssel, hogy egyes idegen nyelvi szakokra szakokra az allam
meghirdet magyar és EU-s allampolgarok szamara elérhetd 6szténdijat a tandij fedezésére.



A tanulmanyi eredmény alapjan onkoltséges formara vald atsorolas intézményének eltorlése.
A kozpontilag meghatarozott altaldnos minimumpontszamok eltorlése.

Az emeltszint{ érettségi mint altaldnos belépési kovetelmény eltorlése.

A nyelvvizsga mint altalanos belépési kovetelmény eltorlése.

A nyelvvizsga mint altalanos kilépési kdvetelmény eltorlése. Az intézményeknek jogukban all
bizonyos szakokon nyelvtudds megkdvetelése az oklevél kiadasahoz, de ehhez biztositaniuk
kell a megfelel6 nyelvi, szaknyelvi képzést is.

m A didkjogi sz6sz6l6k hdldzatanak létrehozasa: minden FOI-ban és minden karon mékodjon
olyan, a didkjogokban és érvényesitésiikben professzionalis felkésziiltséggel rendelkez8
sz0sz610, akihez a didkok problémadikkal fordulhatnak, illetve aki a hallgatéi Gigyek hivatalos
képviselSjeként eljar a kar/intézmény vezetdinél.

m Afels6oktatasi szféra, kormanyzat és a gazdasagi szerepl6k kdzott haromoldald, képviseleti
alapon m{kodd kozvetit6 testiilet feldllitasa. Feladata a fels6oktatasi szféra mikodésének
monitorozasa az oktatdskutato intézményekre tdmaszkodva, a fels6oktatds szereplGi és
érdekeltjei kozotti koordinacid, érdekegyeztetés. Biztositja az informacidaramlast a gazdasag,
az allami fejlesztéspolitika és a felsGoktatdsi intézmények kozott, ajanlasokat fogalmaz meg a
képzési struktura fejlesztésére.

Intézmeény- és képzési struktira modositasa:
Nagy tudasteriileteken (természettudomany, miiszaki, bolcsészet, tarsadalomtudomany
[benne vagy kiilon: kozgazdasag és jog], matematika-informatika, agrar) altalanos
alapismereteket nyujtd képzések elinditdsa, hdrmas kimenettel:

m egy vagy két év utan atlépés a jelenlegi, egyetemi, diszciplindris(abb) alap- vagy osztatlan
képzésekbe;

m  két év utdn fels6oktatasi szakképzési szintli kimenet, a szakmaszerzés lehetlségével;

m hdrom év utdn alapképzési diploma.
(A haromfelé agazas egy év utdn megtorténhet. A FOKSZ-kimenet iranyaban lehet a
technikumokkal kooperalni.)

A FOI-k inditsanak ilyen képzéseket a telephelylikon kiviil, kihelyezett tagozati formdban is,
kiilbndsen a felsGoktatdsi szempontbdl (vagy csak egyes tudasteriiletek szempontjabdl)
ellatatlannak tekinthet6 megyeszékhelyeken, jelentGsebb varosokban.

A kormanyzat feladata az, hogy a képzések inditasahoz, képzShelyek létesitéséhez, illetve a
meglevd képzbhelyek kapacitdsanak bdvitéséhez, az oktatoi [étszam bdvitéséhez palyazati
alapon, EU-s forrasokra tamaszkodva biztositsa a finanszirozasi feltételeket, kiilénos
tekintettel az Uj képzések hosszu tavu fenntarthatdsagara.

Kivanatos az egyetemi oktatoéi garda bévitése gyakorlati szakemberekkel, részben a kiilsé
oktatdk alkalmazasanak megkonnyitése dltal, részben a foglakoztatasi szabalyok
liberalizalasaval, a jelenlegi lehet6sagek jobb kihasznalasaval médot nyujtva szamos
szakterileten megfelel6 szakmai tapasztalat és teljesitmény esetén a tudomanyos
elémeneteltdl fuggetlen alkalmazasra.

A mester- és a doktori képzésben is sziikség van a résztvevék szamanak lényeges novelésére,
de ezeken a szinteken nem cél a kinalati gazdagsdg és a meglevé specializaltsag csokkentése.



Didkjoléti intézkedések

m Szocialis 6sztondijrendszer kialakitasa, dllami-6nkormanyzati alapon. Bevezetés 2023
szeptemberétdl, nagyobbrészt az eddigi diaktdmogatasi pénzek atcsoportositdsaval.

m Adidklakhatas fejlesztésének programja, 2023 elejével elinditva: kollégiumlétesités
(budapesti Diakvaros), lakhatdsi tdmogatas.

m Célzott programok elinditasa roma és hatranyos helyzetl( fiatalok felsoktatasi
tanulmanyainak tamogatdsara.

m A munkdltatokkal kotott oktatasi szerz6dések rendszerének kiterjesztése, a munkaltatok
érdekeltségének javitasa.

m  Akilfoldi részképzésekben (ERASMUS+) valé részvétel hathatds anyagi tAmogatasa
annak érdekében, hogy a képzésiik soran legalabb egy félévet kilfoldon tanuldk aranya a
jelenlegi 5% helyett elérje az EU-s célkitlizésnek tekintett 20%-ot.

Tovabbi hosszabb el6készitést igényl6 jogi-strukturalis valtoztatasok

A belépési lehetGségek, belépési pontok rendszerének Ujraszabalyozdsa. Hosszabb tdvon, a
kozoktatas fejlédésével parhuzamosan azt kell célnak tekinteni, hogy a FOI-k a jelentkez6k
kozotti valasztasardl az adott szak iranti érdeklédés, nyitottsag, illetve az ahhoz sziikséges
tanulasi készségek alapjan dontsenek.

A részképzettségek elismerési rendszerének kialakitasa.

Badge-ek és mikrotanusitvanyok, MOOC tipusu képzések allami elismerése, a felsGoktatdsi
képzésekben vald beszamitdsanak 6sztonzése.

Az el6z6 haromhoz: a Magyar Képesitési Keretrendszer aktualizalasa.

A Képzési és Kimeneti Kovetelmények a jelenlegi szabdlyozo és korlatozé szerep helyett
kapjanak téjékoztatd és orientald funkciot.

Az akkreditdcié atalakitdsa, a szakinditdsi folyamat egyszerUsitése. A szakinditas alapvetéen
az intézmény joga és felelGssége. Az akkreditacid ne el6zetes legyen, hanem a folyamatban
|év6 oktatds mindségét ellendrizze. Biztositani kell az akkreditaciés folyamat fliggetlenségét,
és azt, hogy a sziiletd dontéseknek tényleges kbvetkezménye legyen.

Az Ujonnan bevezetett értékelési-finanszirozasi rendszer kiterjesztése az allami FOI-kre,
monitorozas és sziikség szerinti korrekcid.

Azoknak a szabalyozasi elemeknek a kiiktatdsa, amelyek az intézményeket ellenérdekeltté
teszik a hallgatdcentrikus képzésben (kontaktéraszam-centrikus szemlélet, stb.).

Olyan tovabbi intézményi fejlesztési feladatok, amit a kormanyzatnak palyazhato

pénzekkel kell segitenie:

Beilleszkedés tamogatdsa, mentoralasi program, tdjékozddas segitése az els6éves hallgatok
szamdra

Online, tavoktatasi és hibrid programok és az ehhez adekvat képzési mddszertanok
fejlesztése a munka melletti egyetemi tanulmanyok megkdnnyitése érdekében.
Pedagdgiai-andragogiai fejleszté programok egyetemi oktatdk szamara (mddszertanilag
innovativ mddon), beleértve a felsGoktatasban elterjedd digitalis technikak alkalmazasat.
Hallgaté-és tanuldscentrikus kurrikulumfejlesztés, a tuddsszerzés korszerl mddszereinek
beépitése az egyetemi oktatasba

Intézményi szocidlis program, tdmogatdsi rendszer |étrehozasa, fejlesztése

Az intézményi idegennyelv-oktatds, magyar hallgatéknak (is) sz6l6 idegennyelv(i kurzusok,
képzések fejlesztése



A fels6oktatashoz vald hozzaférést és a tovabbtanulast segitd kormanyzati

intézkedések

m Az életpdlya-tanacsadds és tanulds-tervezési tanacsadas mint szolgaltatds orszagos
haldozatanak kiépitése, a hozzaférés biztositasa (kisebb telepliléseken is); mindennek az
iskolakba valé intenzivebb bevitele, a tanarok felkészitése a fels6foku tanulds
lehet&ségeinek jobb ismertetésére.

m Az életpdlya-kovetés eredményeirdl, munkaeré-piaci trendekrél, a fels6foku végzettség
el6nyeir6l megfeleléen kialakitott, széleskor( tajékoztatdsok, kommunikacidés kampanyok
mikodtetése a kozépiskolasok és csaladjaik szamara.

m Az oktataskutatas intézményrendszerének visszaallitdsa, a fenti intézkedések hatasainak
folyamatos és objektiv monitorozasa.



