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Helyzetértékelés, alapvetések

A felnGttképzésnek nevezett szakpolitikai terlilet magaba foglalja a felnéttkori tanulds,
kompetenciafejlesztés minden formdjdt az online anyagok 6ndllé feldolgozdsatdl kezdve a szervezett
képzéseken 4t az iskolai felnGttképzésig. Célmeghatdrozads, szabdlyozds szempontjdbdl két nagy
terliletre oszthatd. Az egyik a feln6tt szakmai tovabbképzés, atképzés (C-VET), amelynek a gazdasag
humaneréforras-fejlesztési céljaihoz sziikséges igazodnia. A mdsik az dltaldnos (nem szakmai célu)
feln6ttképzés, amely lényeges atfedésben van a kézmdvel6dési, kulturdlis terilettel. (A harmadik
fontos terilete, a mdsodik esélyt add iskolai oktatds célrendszerében és szabalyozdsaban a kozoktatas
része kell legyen.)

A felnéttképzés jelenlegi rendszere nem alkalmas a felnéttkori tanulds kiemelt tarsadalmi, gazdasdgi
szerepének kezelésére. Az irdnyitdsi rendszer szétszabdalt és alacsony szintd, a terllet koordindlatlan
maddon négy minisztérium nyolc allamtitkdrsaganak felligyelete alatt all. A szabdlyozds nem igazodik a
sokrétl célokhoz. A tajékoztatd, tdmogatd szolgaltatdsok leépiiltek, az allaskeresSk altal igénybe
vehets képzések minimdlisra csdkkentek, a tdmogatott képzési programok nem eredményesek és nem
hatékonyak. Az uniés pénzek bedramlasa ellenére nem jelent meg a rendszerben a validacio, a
hitelesités, a motivalé finanszirozas. A feln6ttkori szakképzésben az iskolak erdsen preferdltak a
feln6ttképzés mds szereplbivel szemben. A képzések, a forrasfelhasznalds eredményességét,
hatékonysagat nem, vagy csak formalisan vizsgaljak.

Ugyanakkor a kdzelmultban megjelent unids ajanlasok a feln6ttkori tanulast kiemelten kezelik, és
hozza kapcsolédé indikatorokat is meghataroznak. A helyredllitasi alap hozzaférhet6vé valasa esetén
jelentds forrasok nyilnak meg erre a célra.

A 100 pontban megfelel6 részletességgel jelennek meg a feln6ttkori tanuldssal kapcsolatban
szlikséges, rendszerszint( és konkrét intézkedések (1, 30-35, 70-75, 84, 95-99. pontok). A javaslatok a
feln6ttkori tanuldas hatékony és méltanyos rendszerének megalapozasat szolgdljdk. A javaslatok
mindegyike megvaldsithaté az elsé két szakaszban. Igy jelen anyag az elsé szakaszban megvaldsithaté
intézkedésekre koncentral.

Célkitlizések
e A feln6ttkori tanulds jelentGségének és Osszetettségének megfelel§ irdnyitdsi struktura,

stratégia és szabalyozas kialakitasa

e A feln6ttkori tanuldsban valé hatékony részvételt lehet6vé tevd, arra 6sztonzé tamogatasi
rendszer és szolgaltatasok kialakitasanak elinditasa

A célkitlizésekhez illeszked6 azonnali intézkedések
Irdnyitdsi struktura, stratégia és szabdlyozds

1. A feln6ttkori szakmai képzés, a kulturdlis (kdzmivel8dési, konyvtdr stb.) teriilet, a tarsadalmi
esélyteremté képzések felligyeletét az oktatdsért felel6s minisztérium irdnyitdsa ald helyezni,
megfelel6 0Onallésdg biztositasaval. Szabdlyozni, intézményesiteni kell a kapcsolatot a


https://docs.google.com/document/d/1-9F23GF-55sLouELR1KRHN4cnEq5o3GZJK9Nhau-HZs/edit?usp=sharing

foglalkoztatdsért, gazdasdgfejlesztésért felel6s minisztériummal, valamint a szocidlis
teriilettel.

Létre kell hozni egy, a Szakképzési Innovacids Tanacshoz hasonld szervezetet az azonnali
intézkedések megvitatdsdra.

Az érdemi intézkedésekhez elengedhetetlen a feln6ttkori tanulas célrendszerének régzitése.
Egyértelm(ivé kell tenni a kett8s - gazdasagi és egyéni/tarsadalmi - célt.

A stratégiai célkitlizéseknek megfelels, atgondolt programok alapjan palydzatokat szlikséges
kiirni az unids forrdsok lehivdsdra.

A Nemzeti Miivel6dési Intézetet és a hozzarendelt képzés- és tdmogatasfelligyeletet vissza kell
venni allami kézbe. (Jelenleg a Lakiteleki Alapitvdny a tulajdonosa.)

Az oktatdsi nyilvantartas szabdlyozasat adatvédelmi szempontbdl felll kell vizsgalni, és
lehet6ség szerint az azt kezel6 magancég (eKréta) jogositvanyait korlatozni kell.

A felnGttképzés toérvényi definicidjat és szabdlyozasdt felil kell vizsgalni.

Tamogatadsi rendszer és szolgadltatdsok; hatékonysdgot segité intézkedések
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El kell inditani az el6készité Iépéseket a tamogatdsi és szabdlyozdsi rendszer atalakitdsahoz, a
tdjékoztatd, tandcsadd, tdmogatd, validaciés, dontés-el6készité hattér és szolgdltatasok
|étrehozasahoz.

Néhdny jogot javasolt azonnal térvényben régziteni: ilyen a munkavallalok képzésekben vald
részvételének joga (a tanulasi és munkaidé kapcsolatrendszerét a kés6bbiekben a Munka
Torvénykonyvében sziikséges szabalyozni); az alacsony képzettségliek, illetve az id6sek joga az
alapkészségekhez, illetve a hianyzd - els6sorban digitdlis, illetve a munkaba allashoz
elengedhetetlen - kompetencidkhoz jutashoz és a tamogatd szolgdltatdsokhoz.

Néhany javasolt tadmogatds mdr az elsé szakaszban bevezethetd: ilyen lehet a képzésre vald
utazashoz utazdsi kedvezmény; allami hozzdajarulas a digitdlis felnéttképzésben valo részvétel
feltételeinek biztositdsdhoz; az dlldskeresési juttatds mellé a munkdba dlldst segité képzés és
tdmogatds.

A rendelkezésre all6 adatokat, tanulmanyokat, részvételhez sziikséges informacidkat azonnal

hozzaférhet6vé kell tenni, és a |étez6 kezdeményezések felhaszndlasaval hozza kell kezdeni
egy atfogo résztvevdi és vezetdi informdcids rendszer kialakitdsahoz.

Ki kell iktatni az egyes szerepl6ket, illetve szerepl6csoportokat (iskoldk, felsGoktatas,
nemzetgazdasagilag kiemelt képzések) indokolatlanul el6nyben részesité szabalyozasi
elemeket.

A szabalyozasi anomalidk feltarasa, az adminisztracios terhek csokkentése érdekében
megbeszéléseket kell folytatni a képz6k és a véllalkozasok képviselGivel és a szakértGkkel.
Felul kell vizsgdlni a képzési hitel szabalyait annak biztositdsara, hogy a jelenlegi egyetlen
tdmogatasi lehetdségbdl ne legyenek kizarva a leginkabb raszoruldk.

Meg kell teremteni a létez6 lehetdségek kihaszndldsdnak a feltételeit (digitalis tananyagok és
szolgdltatasok hozzaférhetévé tétele; a telepiilési kozm(ivel6dési infrastruktira és
szakembergarda feln6ttképzési szolgaltatdsokba vald bevonasa).

Lépéseket kell tenni a Digitdlis Oktatdsi Stratégia feln6ttkori tanuldssal kapcsolatos
javaslatainak megvaldsitasa érdekében.

Atgondolt kommunikdciés kampdny inditandé a tdmogatasi lehetSségek és az elérhetd egyéni
célok megismertetésére.



Hattéranyagok

Az ELEGY OSZB feln6ttképzési elemzése
Részletes javaslatok az azonnali felnGttképzési intézkedésekre
A felndttkori tanuldsra vonatkozd unids dokumentumok
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